REPUBLICA DEL ECUADOR

e,

POLITICAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO NO
TITULAR(DOCENTE OCASIONAL), DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Pol. 1.- Convocatoria a la seleccién del personal académico no titular.- La o el Decano de
la Unidad Académica requirente hara conocer de forma justificada y sustentada en plan
operativo anual y certificaciéon presupuestaria, a la o el Vicerrector Académico y de
Investigacion, la necesidad de contratar personal académico no titular, especificando su
clasificacién, asignaturas a impartir y tiempo de dedicacion.

La o el Vicerrector Académico y de Investigacion aprobara el inicio de seleccién para la
contratacion de personal académico no titular.

Pol. 2.- Medios de convocatoria.- La seleccién para la contratacién de personal
académico no titular deberd ser convocado a través de al menos dos medios de
comunicacioén escrito masivo y en los medios oficiales de esta Universidad.

Pol. 3.- Contenido de convocatoria.- La convocatoria de seleccion para la contratacion de
personal académico no titular contendrd los requisitos, la categoria, el drea de
conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas, el tiempo de dedicacién y
la remuneracidon del puesto o puestos que se ofertan y el cronograma del proceso.

Pol. 4.- Integracion de la Comision de Evaluaciéon para la seleccion del personal
académico no titular.- Los miembros de la Comisién de Evaluacion para la seleccién del
personal académico no titular serda nombrado por la o el Vicerrector Académico y de
Investigacion, y estara conformado por personal académico titular. Para la integracién de
la Comision se debera aplicar el principio de igualdad y equidad en paridad de género,
salvo excepciones justificables y respetando siempre los requisitos académicos.

La Comision estara compuesta por cuatro integrantes, incluyendo a la o el Director de la
Unidad Administrativa de Talento Humano o su delegado.

El Vicerrectora Académico y de Investigacion, en todo el procedimiento de la seleccién de
personal académico no titular, velara bajo estricto cumplimiento de la Ley, el Art. 6 de la

LOSEP.

Pol. 5.- Atribuciones de la Integracion de la Comision de Evaluacidn para la seleccién del
personal académico no titular.- La Comision de Evaluacién para la seleccion del personal
académico no titular actuard con total independencia y autonomia, garantizara e
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implementara todas las fases de la seleccion, para lo cual evaluard a los postulantes; si es
necesario, solicitara documentacién adicional para verificar el cumplimiento de los
requisitos.

La Comision deberd observar todas las normas establecidas en la Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento, Ley Orgdnica de Servicio Publico y su Reglamento,
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y este Reglamento, Estatuto Orgdnico de la Universidad Estatal de Milagro. Los
resultados se notificaran al postulante y al Organo Colegiado Académico Superior.

Pol. 6.- Resultados preliminares de la seleccién del personal académico no titular.- La
Comision, en un plazo no mayor a siete (7) dias habiles contados desde la fecha de
publicacién, emitira los resultados preliminares de la seleccién del personal académico no
titular a la Unidad Administrativa de Talento Humano para el inicio de la siguiente fase
que consistira en pruebas psicométricas que se evaluara en un plazo no mayor a dos dias
habiles. Con los resultados de las pruebas psicométricas, la Unidad Académica requirente
verificaran los requisitos, resultados de las pruebas.

1) Los méritos se valorizaran bajo el siguiente esquema:

a) Cien (100) puntos por tener titulo de Doctorado o PhD.;

b) Cien (100) puntos por titulo de magister con alta afinidad, ochenta (80) puntos
con mediana afinidad, sesenta (60) puntos con baja afinidad;

c) Ochenta (80) puntos por titulo de especialista con alta afinidad, sesenta (60)
puntos con mediana especialidad, cuarenta (40) puntos con baja afinidad. Esto
aplica para las carreras de Ciencias de la Salud.

La nota que se determine como puntaje mayor, serd ponderada a treinta y cinco (35)
puntos, mediante la siguiente formula:

e Valor del Mérito = (Puntaje Valorizacion x 35)/100

2) Se tendra como puntos adicionales, lo siguiente:
a) Experiencia docente, un (1) punto por cada periodo académico, hasta Spuntos;

y/o,
b) Condiciones identificadas como acciones afirmativas, hasta 5 puntos.

Pol. 7.- Prueba psicométrica.- La Unidad Administrativa de Talento Humano, en un plazo
de dos (2) dias héabiles comunicaré a quienes hayan cumplido con los requisitos y méritos
para que realicen las pruebas psicométricas a realizarse en un plazo maximo de dos (2)
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dias habiles. En esta fase se calificard el nivel de competencias conductuales y las
aptitudes del aspirante para el desarrollo de la docencia universitaria.

Para la evaluacion psicométrica del aspirante, se establece un maximo de veinte y cinco
(25) puntos, correspondientes a las competencias conductuales para el ejercicio de la
docencia. La Unidad Administrativa de Talento Humano, en un plazo de hasta tres (3) dias
habiles, emitira el informe de los resultados de la prueba psicométrica a la Comisidn.

Pol. 8.- Entrevista.- La Unidad Administrativa de Talento Humano convocard a los
postulantes de la entrevista a realizarse ante la Comision. En esta fase se calificara el nivel
de pertinencia y conocimientos que poseen el aspirante.

Para la evaluacidn de la entrevista, que durara un maximo de quince (15) minutos, se
establece un maximo de cuarenta (40) puntos, se realizard sobre los pardmetros
establecidos en la “Guia de Entrevista”, previamente elaborada por la o el Decano de la
Unidad Académica requirente.

La o el Decano elaborard una “Guia de Entrevista” que contendra preguntas que permitan
medir, las siguientes competencias: la aplicacidon de estrategias metodoldgicas, el uso de
las TIC’s, técnicas para la generacidn de un clima favorable de comunicacidn e interaccién
con las y los alumnos y comunidad universitaria en general, y conocimiento de la
asignatura a impartir.

Pol. 9.- Condiciones de accién afirmativa para su valorizacién.- Serdn condiciones de

accion afirmativa, las siguientes:

a) Ser ecuatoriana o ecuatoriano en situacion de movilidad humana, habiendo
permanecido en el exterior por lo menos treinta y seis (36) meses consecutivos
durante los dltimos tres (3) afios. Este particular sera certificado mediante registro
migratorio.

b) Ser titular del carnet de CONADIS, con un maximo de 60% fisica y 10% sensorial.
Particular que no impide el cumplimiento de las actividades de docencia.

c) Estar domiciliada o domiciliado durante los ultimos cinco (5) afios en zona rural. Este
particular sera acreditado mediante certificado de la Junta Parroquial, pago de
servicios basicos a nombre del(a) postulante y/o declaracién juramentada.

d) Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de pobreza. Este particular se acreditard con
certificacion otorgada por el MIES.

e) Reconocerse como perteneciente a una de las comunidades, pueblos o nacionalidades
indigenas, afro ecuatorianas o montubias, mediante una declaracién juramentada.
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f) Reconocerse como perteneciente a la comunidad GLBTI.

g) Ser mujer.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Pol. 10.- Resultado final.- La Comisién emitira el informe final de resultados, en el cual

constara la sumatoria de los valores obtenidos en la fase de méritos, pruebas

psicométricas y entrevista, de acuerdo al siguiente cuadro:

En el informe constara el puntaje

accién afirmativa:

Fase Puntos
Méritos 35
Psicométrica 25
Entrevista 40

adicional obtenido por la experiencia en docencia y

Condicién adicional

Puntos (hasta)

Experiencia Docente

Accion Afirmativa

La Comision declararda como elegible quien haya obtenido un minimo de 70 puntos; en

caso de existir un empate, se considerard a quien tenga un mayor puntaje en la

entrevista.

Si transcurridos cinco (5) dias desde la notificacién de resultados, la o el seleccionado no

suscribiera el contrato, se declarard el abandono y se otorgara contrato a quien le sigue

en puntaje, mismo que debera haber obtenido el minimo para aprobacién.

Pol. 11.- Apelacién de los resultados de la de la selecciéon del personal académico no

titular.- Los postulantes podran apelar los resultados
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Vicerrectorado Académico y de Investigacion, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
contadas desde la fecha en que se notifiquen los resultados finales de la seleccién. Las

impugnaciones se resolveran en el término maximo de tres (3) dias.

Razén: Siento como tal que en sesién del 28 de abril 2015, se aprobd la modificacion del
Proceso de Seleccion de Personal Académico No Titular(Docente Ocasional), la misma que
debera ser incluida en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
UNEMLI, una vez que se realicen las reformas establecidas por el CES.

LO CERTIFICO

Milagro, 25 de noviembre 2015

SECRETARIA GENERAL(E)
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