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Resumen

El presente analisis de riesgos laborales, se centra en aquellas actividades que se
ejecutan en lugares considerados inseguros, asi también se detallan los
movimientos y los diferentes agentes que existen en cualquier tipo de trabajo y que

resultan importantes en el reconocimiento y evaluaciéon de riesgos ocupacionales.

Para cumplir con la gestion responsable de la empresa frente a sus trabajadores,
aportaremos con una actualizada evaluacion y una nueva planificacion para la
prevencion de riesgos, en las diferentes areas seleccionadas para el estudio.
Buscando que el personal administrativo y trabajadores de fabrica, pongan en

practica las recomendaciones finales a este andlisis.

Se mencionara los diferentes tipos de riesgos, iniciando por los presentados por
condiciones ambientes, donde dichos riesgos son mucho mas evidentes, como
también los originados por las construcciones en mal estado o la irresponsabilidad

patronal en las industrias.

Los riesgos laborales se medirdn segun las diferentes causales de lesiones fisicas o
patologias presentes en los trabajadores a consecuencia de su rutina de trabajo,
para lo cual se utilizara como técnica evaluadora; la metodologia de William Fine,

para analisis de riesgos fisico-mecanicos.

Tomando en cuenta la metodologia Fine este estudio presenta especificamente la
probabilidad, el grado de severidad, las consecuencias, la exposicién, el grado de
peligrosidad, el grado de repercusion y las acciones preventivas que se han tomado

para minimizar el impacto de cada riesgo.

Se muestra estadisticas de accidentabilidad, calculando frecuencia de accidentes,
detalles de los sucesos, es decir si se los ha considerado como registrables o
reportables al IESS, y como cada uno de estos afectan al sistema productivo de la
organizacion, segun dias laborables o jornadas que se han perdido en relacion al

tipo de accidente y horas hombre trabajadas.



Abstract

The present analysis of labor risks, is centered likewise in those activities that are
executed in insecure considered places, the movements and the different agents
they are detailed that existent in any working type and that they are important in the

recognition and evaluation of occupational risks.

To fulfill the administration responsible for the company in front of their workers, we
will contribute with an up-to-date evaluation and a new planning for the prevention of
risks, in the different selected areas for the study. Looking for that the executive staff

and factory workers, put into practice the final recommendations to this analysis.

It will be mentioned the different types of risks, beginning for those presented by
conditions atmospheres, where this risks are much more evident, as well as those
originated by the constructions in not well state or the employer irresponsibility in the

industries.

The labor risks will be measured according to the different ones causal of physical
lesions or present pathologies in the workers as a consequence of their working
routine, for that which was used as technical evaluadora; William's methodology

Dies, for analysis of physical-mechanical risks.

Taking into account the methodology this study Dies it presents the probability
specifically, the grade of severity, the consequences, the exhibition, the grade of
danger, the repercussion grade and the preventive stocks that you/they have taken

to minimize the impact of each risk.

It is shown statistical of accidentabilidad, calculating frequency of accidents,
particulars of the events, that is to say if it has considered them to him as registrable
or reportables to the IESS, and | eat each one of these they affect to the productive
system of the organization, according to working days or days that have gotten lost in
relation to the accident type and hours worked man.



Introduccion

Nuestro proyecto esta enfocado en el punto de partida de toda accion preventiva, ya
que a partir del andlisis cualitativo y cuantitativo de los diferentes tipos de riesgos, se
llevara a cabo la toma de decisiones, que cubra la necesidad en los puestos
identificados como peligrosos para el trabajador, disefiando medidas preventivas
para reducir o eliminar los diferentes riesgos que podrian afectar la seguridad y
salud de los trabajadores.

Las organizaciones a nivel mundial que alcanzan el éxito y altos niveles de
seguridad y salud, tienen politicas integradas que contribuyen a la competitividad de
su negocio, en funcion de atender sus responsabilidades; con sus trabajadores, con
la calidad y con el medio ambiente, satisfaciendo las expectativas de sus
accionistas, trabajadores, clientes y de la sociedad en conjunto.

El Ingenio San Carlos fue fundado en 1897 y desde entonces se ha dedicado a la
produccion de azucar de diferentes tipos, en la actualidad también genera energia
eléctrica. El éxito de esta empresa que actualmente cuenta con certificaciones de
calidad en; medio ambiente y seguridad industrial, se debe al esfuerzo del personal
administrativo y de servicio, motivo por el cual todos los jefes de cada departamento
deben estar comprometidos con mejorar resultados relacionados a la normalidad
del ambiente laboral, a la normalidad biol6gica de sus trabajadores y al
mejoramiento de la productividad y competitividad empresarial.

Con nuestro andlisis queremos contribuir al cumplimiento de las reglamentaciones,
que por las certificaciones alcanzadas se ha establecido la empresa sobre
prevencion de riesgos laborales, evaluaremos la situacién actual basandose en las
estadisticas de accidentes acontecidos durante los ultimos 6 afios y nos
enfocaremos en areas consideradas con mayor indice de accidentabilidad en dicha

fabrica para luego dar soluciones.



CAPITULO |

1.1. Planteamiento del Problema

Para mejorar el ambiente laboral dentro del Ingenio San Carlos, nos hemos
planteado realizar un diagnostico y una evaluacién de riesgos en las areas de
envase de azUcar, trapiches y calderas aplicando técnicas reconocidas que nos
permita para beneficio de la industria y sus trabajadores mejorar las condiciones de
trabajo en estos sectores.

1.1.1. Origen y descripcion del problema.

1.1.1.1. Origen del problema

En primera instancia se ha realizado un analisis de las estadisticas de accidentes
acontecidos en la fabrica, durante la etapa de reparaciéon y zafra en el Ingenio San
Carlos en un periodo de 6 afios (2004 — 2009), vemos que en total se han producido
775 accidentes arrojando 3573 dias de incapacidad que equivalen a 85752 horas,
segun estos datos resulta un promedio anual de 129 accidentes de los cuales el
37.3 % son accidentes que se reportan al IESS con cierta gravedad en las lesiones
gue provocan y el 62.7 % son accidentes leves. En el siguiente cuadro adjunto
veremos las secciones en donde han ocurrido accidentes, el numero de accidentes

producidos en las mismas y los dias de incapacidad.

NUMERO DE DIAS DE
ACCIDENTES INCAPACIDAD

SECCIONES




ALBANILES 3 37
CALDERAS 123 483
CALDEREROS Y HERREROS 44 207
CENTRIFUGAS 15 5
CLARIFICACION 44 302
CRISTALIZACION 15 54
CUADRILLA DE FABRICA 50 201
CUADROS 10 56
ELABORACION 5 31
ENVASE DE AZUCAR BLANCA 138 601
EVAPORACION 42 158
LABORATORIO DE PRODUCCION 5 6
MAQUINARIAS 60 406
OFICINA Y BODEGA DE FABRICA 2 0
PANELA 5 26
PROYECTOS 1 0
TACHOS 14 73
TALLER ELECTRICO 65 306
TRAPICHE A 60 287
TRAPICHE B 74 334
Total general 775 3573

Tablan® 1 - Numero de accidentes acontecidos en la fabricay dias perdidos

Una vez conocido las areas mas criticas es decir donde existe mayor indice de
accidentabilidad cada afio, vemos que el 51% de los accidentes se han ocasionado
en las areas que adjuntamos en el siguiente cuadro, de las cuales analizaremos el

porqué de los accidentes y las causas que permitieron que estos ocurrieran.

. . TOTAL DE
SECCION DIAS DE INCAPACIDAD
ACCIDENTES
CALDERAS 483 123
ENVASE DE AZUCAR BLANCA 601 138
TRAPICHE A 287 60
TRAPICHE B 334 74
TOTAL GENERAL =====> 1705 395

Tabla n°® 2 - Secciones con mayor indice de accidentabilidad en la fabrica



10

1.1.1.2. Descripcion del problema

En segunda instancia luego del origen del problema, para poder actuar sobre los
accidentes de trabajos ocurridos en la empresa es preciso conocer “cuando’,
“‘donde”, “como” y “porque” se producen ya que solo a partir de este conocimiento
fruto de una exhaustiva clasificacion, se podra establecer las técnicas adecuadas
para su prevencion, por esta razon se presentan a continuacion cuadros adjuntos

gue muestran detalles importantes de reconocer.

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES 2004 -
2009

669

ONUMERQC DE
ACCIDENTES

mDIAS DE
INCAPACIDAD

Figura N° 1 — Estadisticas de accidentes 2004 — 2009

1.1.1.3. Causas generales.

La organizacion en el analisis primario es decir la identificacidbn de riesgos ha
considerado como puntos criticos las areas en la que se llevara a cabo la evaluacion
y presentacion de este problema, considerando como causales directas, indirectas y
basicas, los accidentes e incidentes dentro de la fabrica, presentados por riesgos
fisico, fisico-mecéanicos, quimicos, ergonémicos y psicosociales clasificados segun

su origen.

Algunas causas generales encontradas en la identificacion de riesgos son por
agentes fisicos como la temperatura que puede originar estrés térmico, las ondas
sonoras, deslumbramientos o falta de iluminacion etc. Como riesgos fisico-

mecanicos se han identificado que en su mayoria se pueden presentar por malas
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instalaciones ocasionando caidas y golpes de todo tipo, Riesgos quimicos
ocasionados por agentes; toxicos, corrosivos o irritantes generados en los procesos

de apoyo dentro de la empresa.

NUMERO DE DIAS DE
TIPOS DE ACCIDENTES

ACCIDENTES INCAPACIDAD
ATAQUE DE INSECTOS 12 9
CAIDAS A DISTINTO NIVEL 87 660
GOLPES VARIOS 72 348
INSOLACION — DESHIDRATACION 1 1
INTRODUCCION DE PARTICULAS EN LA VISTA 148 95
IRRITACION DE LA VISTA POR ARCO DE SOLDADURA 8 8
LESIONADOS POR ACCIDENTES DE TRANSITO 32 231
LESIONES EN LA VISTA 26 41
LESIONES EN LAS MANOS POR OTRAS CAUSAS 155 988
LESIONES EN LOS PIES 33 201
LESIONES POR SOBREESFUERZO 71 386
OTROS 130 605
TOTAL GENERAL 775 3573

Tabla N° 3 — Clasificacién de Accidentes Segun el Tipo de Accidente

1.1.1.4. Causas especificas

La organizacion ha encontrado como causas principales para cada accidente de
trabajo las ocasionadas por:

Defectos en la construccion, dispositivos sin guardas, falta de mantenimiento, falta
de orden y limpieza, falta de sefalizacion, herramientas inadecuadas, herramientas

defectuosas, sobreesfuerzo, superficie resbalosa, representando riesgos fisico-
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mecanicos responsabilidad de la direcciébn y otros como imprudencia, mala
maniobra, movimiento inapropiado de estiba, no siguid instrucciones de seguridad,
no uso de equipos de proteccion, no uso de andamios apropiados, personal
operando sin autorizacion; representando de igual manera riesgos fisico-mecanicos
responsabilidad del trabajador que han sido consideradas las mas importantes y que

representan el mayor porcentaje de improductividad por accidentabilidad.

| ACTOS INSEGUROS NUMERO DE DIAS DE
ACCIDENTES INCAPACIDAD
ASO FOR 0 160 701
D O DE CO 2 O 2 1
DISPO O ARDA 1 0
ALTA DE MA 0 1 18
ALTA DE ORD PIEZA 7 24
ALTA D A 1 0
RRA A D OSA 6 29
DR A INAPROPIADA 3 36
PRUD A 228 995
ALA MANIOBRA 113 624
0 O INAPROPIADO D BA 19 65
0 O 2 0 D RIDAD 81 456
O USO DE ANDAMIOS APROPIADO 4 140
O USO DE EQUIPOS DE PRO ON PERSONA 102 198
OPERAR AUTORIZACIO 1 1
OBR VA® 34 240
OER RESBALOSA 12 45
Total General 775 3573

Tabla n° 4 — Clasificacion de accidentes segun el acto inseguro

1.1.1.5. Consecuencias.
Para cada tipo de riesgo segun el andlisis elaborado en este informe se ha tomado
como parametros a distinguir si las consecuencias son Daiiinas, Ligeramente

Daiinas o Extremadamente Dafinas.

Contando con un registro diario donde se mensiona la naturaleza de la lesion es
decir; si el accidente dejo lesiones leves o dafos considerados importantes que
afectan el desempefio del trabajador o requieren indemnisacion por incapacidad y

estos pueden ser; Amputacion, conjuntivitis, contraccion muscular, contusion,
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fractura, golpe, hematoma, herida, herida cortante, herida punzante, hernia,
laceracion, lesion lumbar, lumbalgia, magullacion, mordedura, neuritis, punzadura,
quemadura, quemadura por fraccidon, quemadura quimica, quemadura térmica,

rasgadura muscular, raspadura, torcedura, trauma.

, NUMERO DE iAS DE
NATURALEZA DE LA LESION
ACCIDENTES INCAPACIDAD

AMPUTACION 2 84
CONJUNTIVITIS 184 149
CONTRACCION MUSCULAR 32 104
CONTUSION 19 142
FRACTURA 5 109
GOLPE 19 265
HEMATOMA 19 109
HERIDA 28 177
HERIDA CORTANTE 49 328
HERIDA PUNZANTE 1 3
HERNIA 1 3
LACERACION 8 23
LESION LUMBAR 18 100
LUMBALGIA 8 92
MAGULLACION 16 69
MORDEDURA 1 1
NEURITIS 1 0
PUNZADURA 18 18
QUEMADURA 7 80
QUEMADURA POR FRACCION 1 3
QUEMADURA QUIMICA 12 38
QUEMADURA TERMICA 70 334
RASGADURA MUSCULAR 1 3
RASPADURA 9 27
TORCEDURA 3 8
TRAUMA 243 1304
Total general 775 3573

Tabla n°5 - Clasificacién de la naturaleza de la lesién

1.1.1.6. Prognosis
Con un nuevo analisis y evaluacion de riesgos actualizado dentro del banco da datos

de esta organizacion se podria mejorar el ambiente laboral mejorando la situacion
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local, fisica y los diferentes métodos de trabajo, lo que reducird significativamente el
namero de accidentes, aplicando diferentes medidas de prevencion y proteccion a

adoptar.

1.1.2. Delimitacién del problema.

La necesidad de establecer nuevos controles y buscar un mejoramiento en los
diferentes métodos de trabajo, para cuidar la salud y confort de los trabajadores del
ingenio azucarero San Carlos, nos ha permitido seleccionar como tema de
investigacion; el analisis de riesgos segun cada puesto de trabajo. Se ha establecido
por factores opuestos a nuestra voluntad como son: ubicacién de la empresa
respecto a la nuestra, accesibilidad a lugares considerados confinados y el tiempo
requerido para un analisis completo; que nuestro estudio Unicamente se lo realice
en areas de envase de azucar, trapiches y calderas, reconocidos como los lugares
donde se han presentado segun estadisticas anuales el mayor porcentaje de
accidentabilidad dentro de la fabrica.

1.1.3. Problemas de la investigacion.

¢, Qué factores de riesgos han sido evaluados con mayor grado de peligrosidad vy
como se brinda seguridad a los trabajadores que las realizan?

El ingenio San Carlos por ser una Empresa que funciona por muchos afos, tiene en
sus instalaciones pequefias fallas que al momento de una actividad de produccion
para cada trabajador esto representa un peligro por efecto de degradacion o mal
manejo de material 0 elementos existentes en la planta. La organizacion ha tomado
medidas preventivas para cada riesgo brindando a sus trabajadores el adecuado
equipo de proteccion.

¢ Qué aspectos son considerados peligrosos y qué medidas se han tomado
anteriormente para reducir la probabilidad de ocurrencia?

Para cada actividad presente en las diferentes areas que van a ser evaluadas, el
ingenio ha realizado un analisis de riesgos fisico-mecanicos los cuales han fijado
para cada trabajador normativas de seguridad para su propio bienestar, sin embargo
con este nuevo andlisis se busca disminuir los accidentes tanto por malos métodos
de trabajo como los ocasionados por malas instalaciones o imprudencias que por

diversas situaciones representan un gran peligro en cada puesto de trabajo.
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1.2 Objetivos

1.2.1. Objetivo general.

Identificar, analizar y evaluar todo tipo de riesgos existentes en las areas de:
envase de azucar, trapiches y calderas del Ingenio Azucarero San Carlos, para
reducir toda clase de accidentes cumpliendo con cada requisito establecido en las
normas legales que maneja la organizacion, permitiendo que esta investigacion sea
un documento para satisfacer un requerimiento legal y adicionalmente aporte al

mejoramiento de los métodos de trabajo del personal de esta organizacion.

1.2.2 Objetivos especificos.
v Identificar y analizar los riesgos ocupacionales segun los accidentes
presentados en cada puesto de trabajo de las areas mencionadas

anteriormente.

v Realizar la evaluacion de riesgos fisico-mecanicos mediante el método W.
Fine, para aplicar un plan preventivo que cuide la salud y seguridad del

personal que labora en esta organizacion.

v Proponer y ejecutar medidas correctivas para los riesgos identificados, de
manera que se puedan convertir los puestos de trabajo en lugares comodos,

seguros, saludables y productivos

1.3. Justificacion

En la actualidad, Empresas publicas y privadas por competitividad, buscan manejar
en sus procesos un sistema de mejora continua basado en técnicas, que permiten
obtener certificaciones de calidad, Seguridad y Medio Ambiente no solo para mejorar
la calidad en su produccion, sino que a su vez la organizacion brinda al personal
administrativo y de servicio, un ambiente confortable y seguro; es asi que al realizar
el DIAGNOSTICO Y EVALUACION DE RIESGOS EN LAS AREAS DE ENVASE
DE AZUCAR, TRAPICHES Y CALDERAS DEL INGENIO AZUCARERO SAN
CARLOS, se pretende minimizar la probabilidad de riesgos de accidentes laborales

en estas secciones, cumpliendo con lo establecido en el codigo del trabajo 2008 de
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la Republica del Ecuador donde se indica en el capitulo V, articulo 410 de las
obligaciones con respecto a la prevencion de riesgos::

“Los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones
de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida”; Reduciendo
riesgos fisico mecanico, fisico no mecénico, quimicos, biolégicos, ergondmicos y
psicosociales que pueden representar causales de accidentes, enfermedades
ocupacionales, dafio a la propiedad, disminucion de la productividad etc. Se
pretende disefiar una accién preventiva para reducir los accidentes considerados
registrables o reportables al IESS

Realizando este diagnostico ayudaremos al buen desemperio del trabajador en sus
actividades y se buscara mejorar el ambiente laboral controlando el nivel de confort y
ayudando a su rendimiento, por ende se mejorara la productividad de la empresa, y
evitaremos sanciones como la expuesta por “El Ministerio de Trabajo y Empleo,
podra disponer la suspension de actividades o el cierre de los lugares de
trabajo, en los que se atentare o efectuare a la salud, seguridad e higiene de
los trabajadores, o se contraviniere a las medidas de seguridad e higiene

dictadas”.



1.4. Andlisis FODA “Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas”

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

La empresa cuenta con estandares
y reconocimientos en Politica de
Calidad, Seguridad, salud
ocupacional y Medio Ambiente que
permite mantener un Balance de
datos y registros, que se han

utilizado como fuente informatica.

Accesibilidad a registros, informes y
equipos en los diferentes

departamentos de la industria.

Conocimientos tedricos previamente
adquiridos en la Universidad Estatal

de Milagro.

La Cultura Organizacional de la
empresa permite a los practicantes
mantener buenas relaciones con
todo el personal que labora dentro

de este Ingenio.

Se maneja un control para cuidar la
integridad fisica y social de todos

los trabajadores de esta empresa.

La organizacion evalla el

desempefio en el proceso de
practicas Pre-profesionales y ha

ofrecido oportunidades de trabajo.

Se otorga

reconocimientos para nuevas
investigaciones 'y  nuevos
disenos que aporten al

desarrollo de la empresa.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

Algunos de los datos que la
organizacion posee en materia
de Seguridad y Salud
Ocupacional no han sido
actualizados para el afo 2010
(Evaluaciones de Productos
quimicos y agentes bioldgicos
que pueden representar un
grado de peligrosidad para los

trabajadores)

El asesoramiento que prestan los
Jefes de Seguridad puede verse
limitado por las multiples
actividades que estos

desempeian.

El ingenio no cuenta con
todo el equipo requerido
para una completa

evaluacion de riesgos.

Gran porcentaje del personal
que labora en fabrica esta
dependiendo solo del ingenio
para su  movilizaciéon in
ITINERE.

Se puede presentar una desviacion al
momento de presentar los resultados
de las evaluaciones por variaciones

minimas de datos.
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CAPITULO II

2. MARCO REFENCIAL

2.1. Fundamentacion cientifica de la investigacion.

2.1.1. Antecedentes investigativos.

Tomando en cuenta el gran costo que para las industrias representa un accidente
durante un proceso productivo; A partir de la revolucién industrial se ha buscado
para todo tipo de trabajador, crear condiciones necesarias para el desarrollo de la
prevencion de accidentes, convirtiendo la seguridad industrial en parte integrante de
toda organizacion; La experiencia indica que no existe practicamente peligro alguno

gue no pueda ser evitado con medidas de seguridad.

Estudios realizados en areas industriales indican que; De cada 100 accidentes, el 85
% ocurren por practica insegura y solo 1% ocurre por condicion insegura. El 14 %

restante ocurre por la combinacién de ambas causas.

Se ha demostrado que las organizaciones con cultura de seguridad mas débil,
puede tener suerte y obtener resultados de seguridad relativamente buenos durante
uno o mas afios, pero esos resultados son menos sostenibles que los de una

organizacion con una cultura de seguridad mas fuerte
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Segun registro del Ministerio del Trabajo en Ecuador, cada afio ocurren unos 2500
accidentes laborales, pero segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) las

cifra sobrepasa los 150000.

2.1.1.1. Antecedentes histéricos de la organizacion

Sociedad Agricola e industrial San Carlos para agosto de 1995 y septiembre del
2000 presento grandes pérdidas tanto humanas como econdmicas a causa de las
malas condiciones de la maquinaria de trabajo, Para febrero del 2008 las torres de
enfriamiento utilizadas para el proceso de cogeneracion, por malos métodos de
trabajo reporto pérdidas econ6micas a causa de un incendio por trabajos en
soldadura.

Previas evaluaciones de riesgos, se han recomendado para el ingenio; medias de
seguridad tanto personales como para implantar en la construccion de la fabrica y
las areas en estudio, las cuales fueron adoptadas por el ingenio, con el fin de crear
una cultura preventiva o reducir la probabilidad de accidentes, incidentes y

enfermedades ocupacionales.
2.2. Fundamento Tedrico.

2.2.1. Seguridad e higiene industrial:

Es la técnica no médica de actuacion sobre los riesgos especificos derivados del
trabajo, cuyo objetivo se centra en la prevencion de accidentes y las enfermedades
profesionales, sin que ello quiera decir que su aplicacién no precise del aporte de
otras técnicas de proteccién de la salud que como la medicina del trabajo, la
psicosociologia , ergonomia, las técnicas educativas, la politica social u otras
permitan abortar el estudio de determinadas situaciones de riesgos que analizando

los problemas detectados hacia los profesionales especialistas.

La seguridad y salud ocupacional, debe ser considerada una de las estrategias
principales a seguir en una empresa, desde el inicio de la misma; y su objetivo
principal es luchar contra los accidentes de trabajo, evitando que se produzcan y

minimizando cuando estos ocurrieren.

Este objetivo es alcanzado mediante la inspeccién, identificacién, evaluacion,

investigacién, analisis de cada proceso de trabajo.



21

Inspeccion:

El cual consiste en la verificacion y observaciones de las instalaciones.

Investigacion:

Es la comprobacion, identificacion y evaluacion de los riesgos existentes

Analisis:
Detectado y evaluado el riesgo, se debe indicar las circunstancias, motivos y
sugerencias para las posibles soluciones, asi como el grado de priorizacion.

Seguridad E Higiene del Trabajo, cuyo objetivo se basa en las consecuencias de la
interaccidn entre esos vocablos el trabajo, como origen del riesgo y la salud como

bien preciado para el hombre que puede verse alterado por el trabajo.

2.2.2. Seguridad Industrial®:

Es la aplicacion de técnicas para la prevencion y limitacién de riesgos, asi como la
proteccion contra accidentes y siniestros capaces de producir dafios o perjuicios a
las personas, flora, fauna, bienes o al medio ambiente derivados de la actividad
industrial o de la utilizacion, funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones o
equipos y de la produccién, uso o consumo, almacenamiento o desecho de los
productos industriales.

2.2.3 Higiene de trabajo*

Es la ciencia y arte dedicados al conocimiento, evaluacién y control de aquellos
factores ambientales o tensiones emanados o provocados por el lugar de trabajo y
gue pueden ocasionar enfermedades, destruir la salud y el bienestar o crear algun

malestar significativo entre los trabajadores o los ciudadanos de la comunidad.

2.2.4 Salud laboral

Se puede definir como el bienestar fisico, mental y social del trabajador, que puede
resultar afectado por las diferentes variables o factores de riesgos existentes en el
ambiente laboral bien sea de tipo organico, psiquico o social. Dado que la salud se

considera derecho fundamental de la persona, el conseguir el mas alto grado de

! Tercera edicién de seguridad e higiene del trabajo “José Maria Cortés Diaz”

? Seguin la American Industrial Hygienist Association (AIHA).
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salud constituye un objetivo social de primer orden, siendo preciso para su logro el

aporte de otros sectores como sociales y econdomicos, ademas de la salud.

2.2.5 Ambiente de Trabajo

Se puede considerar subdividido en:

1 Ambiente Fisico
2 Ambiente Psicoldgico
3 Ambiente Social

2.2.6. Ambiente fisico

Se constituye por aquellos factores ambientales que pueden dafar la salud fisica y

organica del trabajador; comprende:

2.2.6.1. Factores mecéanicos:
Elementos moviles, cortantes, punzantes, etc., de las maquinas, herramientas,

manipulacion y transporte de cargas y otros.

2.2.6.2 Factores fisicos:
Condiciones termo higrométrico, ruido, vibraciones, presion atmosférica,

radicaciones ionizantes y no ionizantes, iluminacion, etc.

2.2.6.3 Factores quimicos:

Contaminantes solidos, liquidos y gases presentes en el aire.

2.2.6.4 Factores biolégicos:

Protozoarios, virus, bacterias, etc.

2.2.7. Ambiente psicolbégico

Es una consecuencia fundamental de los factores debido a los nuevos sistemas de
organizacion del trabajo derivados del desarrollo tecnologico (monotonia,
automatizacion, carga mental, etc.), que crea en el trabajador problemas de

inadaptacién, insatisfaccion, estrés, etc.

2.2.8. Ambiente social:
Consecuencia de las relaciones sociales externas a la empresa afectadas cada vez

mas por problemas generacionales, cambios de esquemas de valores, etc. Internos
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a la empresa, sistemas de mando, politica de salarios, sistemas de promocién y

ascensos, etc.

2.2.9. Riesgos de trabajo

Los Riesgos de Trabajo constituyen uno de los problemas contemporaneos mas
importante para la salud de los trabajadores en todo el mundo.

Toda la sociedad esta expuesta a diferentes series de riesgos que es necesario
conocerlos a fin de tomar medidas correctivas necesarias; es logico que la
disminuciéon de los riesgos redundara en lugares de trabajo mas seguros y

consecuentemente en menor nimero de accidentes.

2.2.10. Factores de riesgos laborales

Este analisis enfoca los riesgos profesionales y atribuyen gran importancia a los
riesgos Psicosociales y ergondmicos, siempre bajo la premisa de que el trabajo
debe adaptarse a la condicién humana no el hombre al trabajo

Se puede considerar los factores de riesgos laborales calificados en los siguientes
grupos:

» Factores o condiciones de seguridad

» Factores de origen fisico, quimico o biolégico o condiciones medio ambientales
» Factores derivados de las caracteristicas del trabajo
>

Factores derivados de la organizacién del trabajo

2.2.10.1. Factores o condiciones de seguridad

Se incluyen en este grupo las condiciones materiales que influyen sobre la
accidentabilidad: pasillo y superficies de transito, aparatos y equipos de elevacion,
vehiculos de transporte, maquinas, herramientas, espacios de trabajo, instalaciones

eléctricas, etc.

2.2.10.2. Factores de origen fisico, quimico o biolégico

Se incluyen en este grupo los denominados <<contaminantes fisicos>> (ruidos,
vibraciones, iluminacion, condiciones termohidrometicas, radiaciones ionizantes —
rayos X, radios gama, etc., - y no ionizantes — ultravioletas, infrarrojos, microondas,
etc.-, presion atmosférica, etc.). Los denominados <<contaminantes quimicos>>
presentes en el medio ambiente de trabajo constituido por materias inertes
presentes en el aire en forma de gases, vapores, nieblas, aerosoles, humos, polvos,

etc., y los <<Contaminante Biol6gicos>> constituidos por microorganismos
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(bacterias, virus, hongos, protozoarios, etc.) causantes de enfermedades

profesionales.

2.2.10.3. Factores derivados de las caracteristicas del trabajo®

Incluyendo las exigencias que la tarea impone al individuo que las realiza (esfuerzos,
manipulacion de cargas, posturas de trabajo, niveles de atencidn, etc.) asociadas a
cada tipo de actividad y determinantes de ola carga de trabajo, tantos fisicas como

mentales, de cada tipo de tareas pudiendo dar lugar a la fatiga.

2.2.10.4. Factores derivados de la organizacion del trabajo

Se incluyen en este grupo debido a la organizacion del trabajo (tareas que las
integran de su asignacion a los trabajadores, horarios, velocidad de ejecucion,
relaciones jerarquicas, etc.) Se considera:

Factores de organizacion temporal (Jornada y ritmo de trabajo, trabajo a turno o
nocturno, etc.)

Factores dependientes de la tarea (Automatizacion, comunicacion y relaciones,
status, posibilidad de produccién, complejidad, monotonia, minuciosidad,
identificacion con la tarea, iniciativa, etc.).

Puede originar problemas de insatisfaccion, estrés y otros de cuyo estudio se

encarga la psicologia.

2.2.11. Incidencias de los factores de riesgos sobre la salud

Como se ha visto, el trabajo por medio de las modificaciones ambientales del mismo
o las condiciones anteriormente definidas, ejerce sobre el individuo una notable
influencia, pudiendo dar lugar a la perdida del equilibrio de la salud y originar lo que
se ha dado en llamar <<Patologia del Trabajo>> o dafios derivados de este como ya
se ha visto en el siguiente esquema se indica los principales dafos derivados del
trabajo a los que habria de afadir una serie de patologias, consecuencias de la
aplicacion generalizada de las denominadas nuevas tecnologias, NT (Informatica,
Robédtica, Empleo de Productos toxicos, etc.) y de las nuevas formas de

organizacion del trabajo, NFOT.

Del estudio y conocimiento de los citados factores de riesgos se encarga la <<ergonomia >> ciencia o
técnica de caracter multidisciplinaria que estudia la adaptacion de las condiciones de trabajo al hombre.
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Trabajo Factores Ambientales Patologia del Trabajo Dafios Derivados del Trabajo
m——— : - —— : .| Accidente de
ecanicos —l—%’ raumatologia i = Trabajo
- : Enf. Por Agentes
Fisicos —
Fisicos
Organicos ;
Quimicas : Enf. Por Agentes : Enfermedad
Quimicos Profesional
L Enf. Por Agentes
Rlolasicas —.ﬁ Biclogicos
Psicologicos
Insatisfaccidn,
Estres, etc.
Fatiga
Sociales
Envejecimiento
Prematuro

De acuerdo con lo expuesto en el punto anterior, pasaremos a exponer brevemente la incidencia que sobre la salud del

trabajador ejercen los diferentes factores de riesgos estudiados.
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2.2.12. Consecuencias derivadas de las condiciones de seguridad
Los factores de seguridad sefialados pueden dar lugar a diferentes tipos de

accidentes de trabajo como consecuencia de:

> Lesiones originadas en el trabajo por elementos moéviles de las
maquinas (golpes, cortes, atrapamientos), materiales desprendidos

(pieza que se mecaniza o elementos de las maquinas), etc.

> Lesiones originadas por herramientas manuales o mecanicas (golpes

y cortes), lesiones oculares, esguinces, etc.

> Lesiones originadas por golpes con objetos, maquinas o materiales,

atrapamientos, etc.

> Lesiones originadas por aplastamientos, caidas de o desde aparatos

elevados, vuelco de vehiculos, etc.
> Quemaduras, asfixia, paro respiratorio, tetanizacion.

2.2.13. Identificaciones de riesgos laborales

La seguridad en el trabajo es la disciplina que tiene como objetivo principal la
prevencion de los accidentes laborales en los que se produce un contacto directo
entre el agente material, sea un equipo de trabajo, un producto, una sustancia o bien
una energia y el trabajador con unas consecuencias habitualmente, pero no
exclusivamente, traumaticas (quemaduras, heridas, contusiones, fracturas,

amputaciones, etc.).

Aceptando la definicion moderna del término “Salud”, en la que se contempla no tan
solo la ausencia de enfermedad organica (funcionamiento deficiente del conjunto de
células, tejidos, érganos y sistemas del cuerpo humano), si no el equilibrio fisico,
psiquico y social, podemos aceptar que el control de la “Salud Laboral”’, sea algo

mas amplio que Unicamente evitar la aparicién de la enfermedad profesional.

Se entiende por enfermedad profesional la contraida como consecuencia del

trabajo por cuenta ajena en las actividades.

Dado que el objetivo fundamental de la Higiene Industrial es el de prevenir las

enfermedades profesionales, para conseguir dicho objetivo basa su actuacion sobre
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las funciones del reconocimiento, la evaluacion y el control de los factores

ambientales del trabajo.

2.2.13.1. Factores ambientales y tipos de contaminantes

El desarrollo de una actividad laboral cualquiera provoca modificaciones en el
ambiente de trabajo que originan estimulos agresivos para la salud de las personas
implicadas. Dichos estimulos, que reciben el nhombre de contaminantes, pueden
presentarse como porciones de materia (inerte o viva), asi como manifestaciones
energéticas de naturaleza diversa y su presencia en el entorno laboral da lugar a lo
que conoce como RIESGO HIGIENICO. Este concepto puede definirse como “la
probabilidad de sufrir alteraciones en la salud por la accion de los contaminantes,
también llamados FACTORES DE RIESGO, durante la realizacién de un trabajo”.

2.2.13.2. Factores que determina una enfermedad profesional

La concentracion del agente contaminante en el ambiente de trabajo: Existen
valores maximos tolerados, establecidos para muchos de los riesgos fisicos y
quimicos que suelen estar presentes habitualmente en el ambiente de trabajo, por
debajo de los cuales es previsible que en condiciones normales no produzcan dafio

al trabajador expuesto.

El tiempo de exposicion: Los limites comentados suelen referirse normalmente a
tiempos de exposicion determinados, relacionados con una jornada laboral normal

de 8 horas y un periodo medio de vida laboral activa.

Las caracteristicas individuales de cada individuo: La concentracion y el tiempo
de exposicion se establecen para una poblacion normal por lo que habrd que
considerar en cada caso las condiciones de vida y las constantes personales de

cada individuo.

La relatividad de la salud: La definicion legal de la salud no coincide con la
definicion técnica: El trabajo es un fenbmeno en constante evolucién, los métodos de
trabajo y los productos utilizados son cada dia mas diversos y cambiantes, y también
lo son los conceptos que de salud y enfermedad estan vigentes en una sociedad,
por lo que limitarse a lo establecido oficialmente, aunque esto sea muy reciente, no
es garantia de enfocar el problema de las enfermedades profesionales en su real

dimension.
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La presencia de varios agentes contaminantes al mismo tiempo: No es dificil
suponer que las agresiones causadas por un elemento adverso disminuyen la
capacidad de defensa de un individuo, por lo que los valores limites aceptables se
han de poner en cuestion cuando existen varias condiciones agresivas en un puesto

de trabajo.

2.2.13.3. Investigacion

» Listas de chequeo
» Inspecciones

> Encuestas.

2.2.13.3.1. Listas de Chequeo

Las listas de chequeo o check list, han constituido una de las técnicas mas usuales
para evaluar factores de riesgo en una empresa, proceso mediante el cual se logra
identificar, analizar y proponer decisiones tendientes a evitar o mitigar el impacto

negativo que puedan tener dichos riesgos sobre la entidad

Estas listas se construyen a partir de la elaboracion de cuestionarios estructurados,
contenidos en una serie de preguntas, para las que se buscan respuestas o
verificaciones, en términos de afirmacion o negacion ('si o no", "verdadero o falso");

o de cumplimiento ("cumple o no cumple™), sobre el aspecto particular a evaluar.
Existen listas especificas de actividades, asi tenemos:
» Listas de chequeo de equipos

» Listas de chequeo por proceso

2.2.13.3.2. Inspecciones
Es el método mas eficaz para la identificacion de los diferentes riesgos. Existen

varios tipos de inspecciones, asi tenemos:

» Inspecciones periédicas
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» Inspecciones planeadas
» Inspecciones generales
» Inspecciones especiales
Nos ayuda a establecer la lista especifica sobra la gestion preventiva:
e Sobre el comité de seguridad e higiene del trabajo
¢ Reglamento interno de Seguridad e Higiene de Trabajo.
e Unidad de Seguridad e Higiene de Trabajo
e Servicio médico de la empresa
e Programa de prevencion de riesgos

Se debe aplicar listas especificas adecuadas para el area, equipo, instalacion a

inspeccionar:
e Superficies de trabajo, andamios, escaleras y rampas.

e Maquinas y produccion, herramientas, aparatos de presion y presencia de

gases toxicos.
e Procesos y equipos de elevacion y transporte.
e Sistemas electronicos internos y externos.
e Excavaciones y trabajos de obra civiles
¢ Peligro de incendios y explosién.
e Contaminacion interna de agentes fisicos, quimicos y biologicos.
e Gestion medica.
e Servicio de comedores, bafios, etc.

El resultado de las inspecciones del SSO, debe quedar reflejado en la valoracion del

los distintos factores de riesgo.



30

2.2.13.3.3. Encuestas
Una encuesta es un conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a una muestra
representativa de la poblacion o instituciones, con el fin de conocer estados de

opinion o hechos especificos.

Otro tipo de Encuestas es Encuestas por Muestreo en donde se elige una parte de
la poblacion que se estima representativa de la poblacion total. Debe tener un disefio
muestral, necesariamente debe tener un marco de donde extraerla y ese marco lo
constituye el censo de poblacion. La encuesta (muestra o total), es una investigacion
estadistica en que la informacion se obtiene de una parte representativa de las
unidades de informacién o de todas las unidades seleccionadas que componen el
universo a investigar. La informacién se obtiene tal como se necesita para fines

estadistico-demograficos.

Una forma reducida de una encuesta por muestreo es un "sondeo de opinién", esta
forma de encuesta es similar a un muestreo, pero se caracteriza porque la muestra
de la poblacion elegida no es suficiente para que los resultados puedan aportar un
informe confiable. Se utiliza solo para recolectar algunos datos sobre lo que piensa

un nimero de individuos de un determinado grupo sobre un determinado tema.

2.2.14. Andlisis de riesgos

Para el analisis de los riesgos se debe establecer los siguientes parametros:

[+ Puesto de trabajo
[+ Numero de expuestos
o Tipo de riesgos

Probables efectos de la exposicion alos riesgos.

* Accidente

* Enfermedad

o Pérdidas y/o dafios a terceros
(* ] Impacto
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Causas probables de ocurrencia de los siniestros

9 Causas directas
Q Causas indirectas
Qo Basicas

2.2.14.1 Identificacion de Riesgos:

Habra que preguntarse tres cosas:
¢Existe una fuente de dafo?

¢, Quién o qué puede ser dafiado?
¢Como puede ocurrir ese dafio?

Al identificar los riesgos se podra desarrollar una lista de preguntas complementarias

tales como:

¢EXxisten los siguientes riesgos o peligros?

X Golpes y cortes.

X Caidas al mismo nivel. Caidas de personas a distinto nivel.
X Caidas de herramientas, materiales, etc., desde altura.

<> Espacio inadecuado.

<> Peligros en las instalaciones.

X Incendios y explosiones.

X Sustancias que pueden inhalarse. Sustancias o agentes que puede dafiar los

0jos.
X Sustancias que pueden causar dafio por el contacto o la absorcion por la piel.

X Sustancias que pueden causar dafos al ser ingeridas.
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<> Energias peligrosas (por ejemplo: electricidad, radiaciones, ruido vy

vibraciones).
X Trastornos musculo-esqueléticos derivados de movimientos repetitivos.
X Ambiente térmico inadecuado. Condiciones de iluminacion inadecuadas.
X Barandillas inadecuadas en escaleras.
¢ Qué tipo de riesgo son?

1.- Caida de personas a distinto nivel: Incluye tanto las caidas de altura (edificios,
andamios, arboles, méaquinas, vehiculos, etc.), como en profundidades (puentes,

excavaciones, aberturas en el suelo, etc.)

2.- Caida de personas al mismo nivel: Incluye caidas en lugares de paso o

superficies de trabajo y caidas sobre o contra objetos.

3.- Caida de objetos por desplome o derrumbamiento: Suceso por el que a
causa de una condicion o circunstancia fisica no correcta, un todo o parte de una
cosa pierde su posicién vertical, cayéndose. Comprende los desplomes de edificios,
muros, andamios, escaleras, mercancias almacenadas, etc., y los desprendimientos

de masas de tierra, rocas, taludes, etc.

4.- Caida de objetos en manipulacién: Comprende las caidas de herramientas,
materiales, etc.; sobre un trabajador, siempre que el propio accidentado sea la

persona a quien le cae el objeto que estaba manipulando.

5.- Caida de objetos desprendidos: Comprende las caidas de herramientas,
materiales, etc., sobre un trabajador, siempre que la manipulacién la esté realizando

otro trabajador distinto al accidentado.

6.- Pisadas sobre objetos: Incluye las acciones que dan lugar a lesiones como
consecuencia de pisadas sobre materiales, herramientas, mobiliario, maquinaria,

equipos u objetos, cortantes o punzantes.

7.- Golpes contra objetos inmdviles: Considera al trabajador como una parte
dinamica, es decir, que interviene de forma directa y activa, golpeandose contra un

objeto que no estaba en movimiento.
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8.- Golpes y choques contra objetos moviles: El trabajador sufre golpes, cortes,
rasgufos, etc., ocasionado por elementos méviles de las maquinas e instalaciones.

No se incluyen los atrapamientos.

9.- Golpes y cortes por objetos y herramientas: El trabajador se lesiona por un

objeto o herramienta que se mueve por fuerzas diferentes a la gravedad.

10.-Proyecciéon de fragmentos o particulas: Comprende el riesgo de accidentes
debidos a la proyeccién sobre el trabajador, de particulas o fragmentos procedentes

de maquinas, materiales, etc.

11.-Atropello o golpes con vehiculos: Comprende los atropellos de personas por
vehiculos en movimiento, asi como los accidentes de vehiculos en los que el

trabajador lesionado va sobre el mismo.

12.-Atrapamiento por o entre objetos: Accion o efecto que se produce cuando una

persona o parte de su cuerpo es aprisionada o enganchada.

13.-Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos: Incluye los atrapamientos
debidos a vuelcos de tractores, vehiculos u otras maquinas, quedando el trabajador
aprisionado por ellas.

14.-Sobreesfuerzos: Comprende acciones que pueden dar lugar a lesiones
originadas por la manipulaciéon de cargas de peso excesivo de forma ocasional, o

siendo de peso adecuado, su manipulacion es incorrecta.

15.-Exposicion a condiciones ambientales extremas: Consiste en estar sometido
a condiciones ambientales (temperatura, humedad, velocidad de aire...),
extremadamente altas o bajas, de tal forma que puedan provocar alteraciones
fisiolégicas en los trabajadores.

16.-Contactos térmicos: Accidentes debidos a objetos a temperaturas extremas
gue entran en contacto con cualquier parte del cuerpo (se incluyen liquidos o

sélidos).

17.-Exposicion a contactos eléctricos: Se incluyen todos los accidentes causados
por la electricidad y sus materiales. Incluye tanto los contactos directos como

indirectos.
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18.-Exposicion a sustancias nocivas 0 toxicas: Contempla los accidentes
originados por estar en una atmosfera toxica o a la ingestion de productos nocivos.

Se incluyen las asfixias y ahogamientos

19.-Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas: Considera los
accidentes por contactos con sustancias y productos de forma inmediata y que dan

lugar a lesiones externas).

20.-Exposicion a radiaciones: Implica la posibilidad de lesiones en la piel, ojos, etc.
de forma inmediata por exposicion a la accion de las radiaciones. Se incluye tanto

las radiaciones ionizantes como las no ionizantes.

21.-Accidentes causados por seres vivos: Se incluyen los accidentes causados
directamente por personas y animales, ya sean agresiones, mordiscos, picaduras,

etc.

22.-Explosiones: Contempla las situaciones y acciones que pueden dar lugar a una
expansion violenta y rapida que puede tener su origen en distintas formas de
transformaciéon (fisica y quimica) de energia mecanica, acompafiada de una
disipaciéon de su energia potencial y, generalmente, seguida de una onda expansiva

que es la que suele originar las lesiones y/o efectos secundarios.

23.-Incendios: Contempla el conjunto de condiciones que favorecen la formacién de
un fuego o el aumento de tamafio del mismo, asi como las condiciones que dificultan

la salida ordenada del personal.

24.-Amenazas antisociales: Contempla toda causa potencial de dafio a las

personas, bienes e informacion, derivadas conductas antisociales.

25.-Exposicion a agentes quimicos: Exposicion a aquellos agentes que estan
constituidos por materia inerte (no viva) y que pueden estar presentes en el aire bajo

formas diversas, polvo, gas, vapor, humo, niebla, etc.

26.-Exposicion a ruidos: Comprende todo sonido no grato o bien, todo sonido que

interfiera o impida alguna actividad humana.

27.-Exposicion a vibraciones: Comprende la exposicion a las oscilaciones de

particulas alrededor de un punto en un medio fisico cualquiera, donde los efectos de
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las mismas deben entenderse como consecuencia de una transferencia de energia

al cuerpo humano que actia como receptor de energia mecanica.

28.-Exposicion a radiaciones ionizantes: Exposicion a cualquier radiacion
electromagnética capaz de producir la ionizacion de manera directa o indirecta, en

Su paso a traves de la materia.

29.-Exposicion a radiaciones no ionizantes: Exposicion a cualquier radiacion
electromagnética incapaz de producir ionizacién de manera directa o indirecta, en su

paso a través de la materia.

30.-Mala iluminacion: Comprende toda radiacion electromagnética emitida o
reflejada por cualquier cuerpo cuyas longitudes de onda estén comprendidas entre
380 nm y 780 nm, siendo susceptible de ser percibida como luz y que puede dar

lugar a problemas de salud.

31.-Exposicion a agentes bioldgicos: Estan constituidos por seres vivos, virus,
bacterias, hongos, parasitos, etc.

32.-Carga fisica: La realizacion de un trabajo muscular implica el poner en accion
una serie de musculos que aportan la fuerza necesaria; segun la forma en que se
produzcan las contracciones de estos musculos el trabajo desarrollado se puede

considerar como estatico o dindmico.

33.-Carga mental: Viene determinada por la cantidad de esfuerzo mental deliberado
que se debe realizar para conseguir un resultado concreto, siendo factores
importantes en su valoracion, la percepcion e integracion de la informacion, la toma

de decisiones y el estado de atencion y concentracion en las tareas.

34.-Fatiga/carga visual: Incluye aquellas situaciones donde el esfuerzo del sensorio

visual es importante, como por ejemplo el manejo de PVD.

35.-Turnicidad: Implica todos aquellos trabajos a turnos.

2.2.14.2. Medicion de riesgos
Todo proceso de evaluaciéon conviene que se realice de acuerdo con un método

normalizado, de forma que se asegure que el resultado es contrastable tanto frente
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al propio limite aplicado, como entre mediciones consecutivas, 0 por comparacion

entre terceros.

Bases para la estrategia de la medicién

Se ha de dar un enfoque que permita obtener datos cuantitativos de la exposicion,
con un eficaz uso de los recursos disponibles, es decir, disefiando la medicién y
utilizando técnicas acordes con la precision requerida.

Los principales aspectos que comprende esta etapa son:

Seleccién de los trabajadores para las mediciones de la exposicidn

Por lo general, medir a todos los trabajadores supone un costo excesivo, pero el
planteamiento contrario (extender el resultado obtenido en un puesto de trabajo al
resto de los trabajadores) ofrece escasas garantias de fiabilidad.

No existen procedimientos de seleccion definidos con precision, pero suele ser
aconsejable dividir a los trabajadores por grupos de exposicion presuntamente
homogénea, seleccionar aleatoriamente los trabajadores a medir o muestrear,

confirmar la presuncién de homogeneidad y asignar el resultado obtenido a todo el

grupo.

Seleccion de las condiciones de medicion

Comprende la definicion de todos los aspectos que hagan que los resultados sean
representativos (muestreos personales en la zona respiratoria del trabajador), que
correspondan con condiciones de trabajo y de las instalaciones normales que

identifiquen las variaciones temporales (dentro de la jornada y en la jornada), etc.

Ocasionalmente, pero siempre que sea valido para evaluar la exposicion del
trabajador, es posible sustituir el muestreo personal por mediciones en un punto fijo

o de la situacion mas desfavorable.

Modelo para la medicién
El muestreo debe organizarse de manera que los datos sean representativos de las
tareas identificadas para periodos conocidos. Donde las tareas cambian durante el

periodo de trabajo puede ser interesante iniciar un nuevo muestreo con cada cambio
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de actividad, o considerar las distintas situaciones que provocan variaciones de la

exposicion.

Procedimiento de medida
El procedimiento de medida debe incluir aspectos tales como los agentes objeto de
la evaluacion, el procedimiento de muestreo y analisis, la duracién del muestreo, la

programacion temporal de muestras, etc.

Localizacién de la medicién:

v' Mediciones ambientales:
v Muestreo de un area.

v Muestreo general.

v Ubicacioén fija.

v' Mediciones personales:

v Area del trabajador.

2.2.14.2.1 Equipos utilizados en la medicion de riesgos.

> El son6émetro.
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Este aparato nos permite medir objetivamente el nivel de presién sonora. Los
resultados los expresa en decibeles (dB). Para determinar el dafio auditivo, el equipo
trabaja utilizando una escala de ponderacion "A" que deja pasar solo las frecuencias
a las que el oido humano es mas sensible, respondiendo al sonido de forma
parecida que lo hace éste.

El dispositivo consta de un micréfono, una seccion de procesamiento y una unidad

de lectura.

INSTRUMENTO MARCA MODELO | SERIE N°

QUEST SOUNDPRG
SONOMETRO TECHNOLOGIES| Ssg/oL BHGOY0011
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El equipo estd sometido a un programa de calibracion llevado a cabo en laboratorios

certificados por el fabricante en los Estados Unidos.

Parametros utilizados:

dB (A): Nivel de presién sonora tipo A, medido en decibeles.

Estrategia de medida:
Los lugares/puestos de trabajo y nimero de mediciones se han seleccionado de
acuerdo a la disponibilidad de los equipos de medicion y al criterio técnico en funcion

a la normativa (Reglamento de higiene y seguridad de los trabajadores-Codigo del

Trabajo)

° Luxémetro

El luxometro sirve para la medicion precisa de los acontecimientos luminosos en el
sector de la industria, el comercio, la agricultura y la investigacion. Ademas se puede
utilizar el luxébmetro para comprobar la iluminacién del ordenador, del puesto de
trabajo, en la decoracién de escaparates y para el mundo del disefio. Cumple con

las normas internacionales para este tipo de luxémetros.

" EQUIPO MN° DE SERIE "
EXTECH INSTRIMEMTS
HESW™Y DUTY LIGHT Z143232
METER

Parametros utilizados:
LUX: Nivel de luminiscencia.
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Estrategia de medida:
Los lugares / puestos de trabajo y numero de mediciones se han seleccionado de
acuerdo a la disponibilidad de los equipos de medicion y al criterio técnico en funcion

a la normativa (Normativa Colombiana).

e Monitor de estrés térmico en area (carga térmica)

Mide 4 parametros simultaneamente: temperatura ambiente 6 de bulbo seco (DB),
temperatura de bulbo humedo (WB), temperatura de globo (G) y humedad relativa.
Calcula directamente los indices WBGT (TGBH) con y sin radiacion solar. Calcula
ademas el indice caldrico.

El sensor de bulbo himedo incluye un amplio reservorio de agua cubierto, que
permite la operacion desatendida por largos periodos de tiempo. El sensor de bulbo
seco incluye una cubierta para evitar sobrecalentamiento por radiacién. El sensor de
temperatura de globo se encuentra en el centro de una esfera de cinco centimetros
de diametro. El sensor de humedad relativa se encuentra en la consola de control, y
es de polimero capacitivo con circuito integrado.

Temperaturas de operacion: cuerpo de sensores entre -5 y +100 C, consola

electrénica entre -5y +60 C.

EQUIPO N° DE SERIE

QUESTEMP || TEG 100089

El certificado de calibracién consta en el anexo 2.

Parametros utilizados:
TGBH: indice para medir la transferencia de calor del medio al trabajador, medido

en °C.
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Estrategia de medida:

Los lugares / puestos de trabajo y numero de mediciones se han seleccionado de
acuerdo a la disponibilidad de los equipos de medicion y al criterio técnico en funcion
a la normativa (Reglamento de higiene y seguridad de los trabajadores-Coédigo del

Trabajo).

2.2.14.3. Evaluacion de riesgos

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decisién
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre

el tipo de medidas que deben adoptarse.
Preparacion de la evaluacién de riesgos:
1. Organizar el trabajo

v’ Designar personas que participaran en la evaluacion. Utilizar la experiencia y

conocimientos del personal que supervisa directamente el trabajo del personal.
v’ Tendremos en cuenta la informacion recibida directa-mente de los trabajadores.

v No olvidar el derecho de los trabajadores a participar y ser consultados en el

disefio, adopcion y el cumplimiento de las medidas preventivas.

2. Recopilar informacion

3. Estructurar la evaluacion
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Secuencia de la evaluacion

Identificarlos -
riesgos Tipos de Acciony
Acciones e temporalizacion
preventivas en f{riesgo)
Quétipo de i
Riesgos son: -
Sevilrlc!ad Lk Planificacion
/V;I;r;r ano Control
\ : | riesgos
Estimacion Sevendad :
del riesgo ' o Valoracion
~ Valorar . del riesgo
. Probabilidad »
“-agurrencia—"

Cuadro 1. Secuencia de la evaluacion

2.2.14.3.1. Estimacion del riesgo
Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo, determinando la potencial

severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.
Valorar la severidad del dafio

Ligeramente dafiino:

e Lesiones leves no incapacitantes y/o una perdida material leve.

e Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefas, irritacién de los ojos por

polvo.

e Molestias e irritacién, por ejemplo: dolor de cabeza, y la ausencia de confort

laboral.
Dafino:
e Capaz de causar incapacidades transitorias y/o perdidas de material grave.

e Laceraciones, guemaduras, conmociones, torce-duras importantes, fracturas

menores.
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e Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que

conduce a una incapacidad menor.
Extremadamente dafino:

e Capaz de causar incapacidad permanente, perdida de la vida y/o pérdida de

material muy grave.

e Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones mdultiples, lesiones

fatales.
e Cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida.

2.2.14.3.2. Valorar probabilidad de que ocurra el dafo
Probabilidad alta:

e EIl dafio ocurrird siempre o casi siempre. Es posible que haya ocurrido en otras

ocasiones anteriores.
Probabilidad media:

e El dafio ocurrira en algunas ocasiones. Aunque no haya ocurrido antes no seria

extrafio que ocurriera.
Probabilidad baja:

e FEl dafio ocurrira raras veces.

2.2.14.3.3. Valoracién del riesgo
En funcion de la probabilidad y gravedad de las consecuencias, los riesgos se

catalogan segun la siguiente tabla:
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CONSECUENCIAS

Ligeramente ) Extremadamente
. Daiiino (2) .
dafiino (1) dafiino (3)

) Riesgo trivial Riesgo moderado
a Baja (1)
2 (1) )
5 ) Riesgo moderado | Riesgo importante
= Media (2)
< 4 (6)
O Riesgo moderado | Riesgo importante
@ Alta (3) : ’ (6)p

Cuadro 2. Valoracién del Riesgo

2.2.14.3.4 Valoracion de riesgos: decidir si los riesgos son tolerables
Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si
se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la

temporizacion de las acciones.

En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como punto de partida para la
toma de decision. La tabla también indica que los esfuerzos precisos para el control
de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control,
deben ser proporcionales al riesgo.

Riesgo Accién y temporizacion

Trivial (T) No se requiere accién especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva.
Sin embargo se deben considerar soluciones
mas rentables o mejoras que no supongan
Tolerable (TO) una carga economica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas
para asegurar que se mantiene la eficacia
de las medidas de control.




Cuadro 3. Accién y temporizacion de riesgos

2.2.14.4. Evaluacién cualitativa

Los riesgos evaluados cualitativamente como:
> Moderados
> Importantes

> Intolerables
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Con estos riesgos se procede a realizar la evaluacién Cuantitativa, aplicando los

métodos mas apropiados.

2.2.14.5. Evaluacion de riesgos de accidentes
B Método de William Fine

B Evaluacién Matematica de Riesgos Método Fine

Establece el grado de peligrosidad, determina la gravedad del riesgo encontrado,

para riesgos Fisico Mecéanicos

GP=CxPxE
Donde:

GP= Grado de Peligrosidad

C = Consecuencias

P = Probabilidad

E = Exposicién
Para aplicar este método se utilizaran las siguientes tablas.
Escalas para valoracién de fine

CATASTROFE: NUMEROSAS MUERTES, GRANDES DANOS (POR ENCIMA DE 1.000.000%)

VARIAS MUERTES, DANOS DESDE 500.000 A 1.000.000$

MUERTE DANOS DE 100.000 A 500.000$

LESIONES EXTREMADAMENTE GRAVES (AMPUTACION, INVALIDEZ PERMANENTE),
DANOS DE 1.000 A 100.000$

LESIONES CON BAJA DANOS HASTA 1.000$

CONSECUENCIAS

PEQUENAS HERIDAS, CONTUSIONES, GOLPES, PEQUENOS DANOS




PROBABILIDAD
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m——

mr————

SERTA UNA SECUENCIA O COINCIDENCIA RARA 3

SERTA UNA COINCIDENCIA REMOTAMENTE POSIBLE . SE SABE QUE HA OCURRIDO 1

EXPOSICION

OCASIONALMENTE-UNA VEZ A LA SEMANA O UNA VEZ AL MES

IRREGULARMENTE DE UNA VEZ AL MES A UNA VEZ AL ANO

——

e




Se requiere correccion

inmediata.

La actividad debe ser
detenida hasta que el

riesgo haya disminuido.

Urgente

Requiere atencién o

antes posible.

Grado de peligrosidad del riesgo analizado

Limpiador de ventanas en un tercer piso, sin cinturon de seguridad se

cuelga con una mano y se inclina hacia afuera.

Hombres trabajando en una zanja de 6 pies de profundidad, no entibada

con barro blanco, expuestos a derrumbe de tierra.

Pintores en andamios sin barandilla, altura de 30 pies sin utilizar

cinturones de seguridad

Benceno utilizado para limpiar el suelo de un taller, zona muy concurrida

con gente fumando u otras fuentes de chispa alrededor.

Botella de gas comprimida, inflamable de pie y sin sujetar sobre
plataforma, de manera a lo largo del pasillo frecuentando con los tapones

puestos.

Aire comprimido hasta 90 psi incontrolado y utilizado en taller de

maquinas para limpieza general.

Hombre fumando en taller de productos inflamables sin sistema de

sprinklers, material altamente inflamable.

Taladro eléctrico portatil empleado sin puesta a tierra y utilizado sin

cuidado por varias personas.

Deposito receptor de aire comprimido sin valvulas de seguridad; parada
automatica a 200 psi. Equipo viejo.

Gente pasando alado de zanja profunda sin proteccion, trafico

considerable, iluminacién pobre.

Instrumentos pesados instalados sobre una estanteria de 7 pies de altura

expuesta a ser golpeada por los empleados

Camiones girando por una esquina sin visibilidad, sin hacer stock, con

trafico contrario y peatones; limite 10 millas por hora.

Escalones de edificios resbaladizos, cada vez que estdn mojados; sin
barandilla, muchos peatones al dia.

Botellas de oxigeno comprimido de pie sin sujetar cerca de pared: poco

trafico o movimiento.

Peatones vy trafico de carretillas de mano en esquina sin visibilidad en

pasadizo de un almacén.

1500

750

750

450

375

300

270

200

180

150

150

135

90

85

60
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Botellas de oxigeno y acetileno almacenadas juntas; con los tapones

45
puestos buena ventilacion, alrededor incombustibles.
El riesgo debe ser
eliminado sin demora. Barandilla inadecuada a lo largo de pasarela exterior, empleo ocasional .
cada dia.
Gran tanque de almacenar propano en zona muy concurrida: trafico de o

vehiculos y trabajos con aire a alta presion.

Pero la situacion no es ; - .
Peatones y vehiculos utilizando la misma carretera. La carretera no es

una emergencia. . 37.5
suficiente ancha para ambos.

Productos quimicos almacenados en refrigeradores, no a prueba de

30
chispas, ocasionalmente incluyendo liquidos volatiles inflamables.
Acera rota; trafico ocasional de peatones; agujeros y hormigon suelto. 30
Personas cerca de edificio de explosivos, al alcance de posibles elementos -
volatiles; método de trabajo seguro en el edificio.
Bomba de vacio portatil sin proteccion en la correa, la bomba se traslada 0
ocasionalmente alrededor de varios empleados.
Operario utilizando lima pesada sin mango, empleo diario. 18
Operario utilizando martillo con la cabeza floja; empleo diario para 0

trabajos de poca monta.

Para la evaluacion del riesgo de enfermedades ocupacionales se debe establecer la

dosis de exposicion a los diferentes agentes en especial a:

> Agentes fisicos
> Agentes quimicos
> Agentes biolbgicos

2.2.14.6. Evaluacion de agentes fisicos
Se debe calcular la dosis de exposicibn en base a la siguiente expresion

Matemaética:
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D = Cantidad del agente fisico transferido del medio al trabajador, cantidad de

referencia o estandar.
Asi tenemos que para ruido:
D=Ti/Tp Donde:
Ti = Tiempo de exposicion al nivel de ruido medio
Tp = Tiempo permitido de exposicion al nivel de ruido medido.

2.2.14.7. Evaluacion de agentes quimicos

Se debe calcular la dosis de exposicion en base a:

D = Cantidad del agente quimico transferido del medio al trabajador, cantidad de

referencia o estandar.
Asi tenemos para exposicidn a un agente quimico:
D=CiTi/(TLV's x 8) donde:
Ci = Concentracion a la que se esta expuesto
Ti = Tiempo de exposicion al contaminante analizado medido
TLV's = Concentracion estandar de referencia al contaminante

2.2.14.8. Evaluacion de estrés térmico

Se debe calcular el indice WBGT de exposicion en base a la siguiente expresion:
WBGT =0,7TBH+0,2TG+0,1TS
D =WBGT /25
Donde:
D = Dosis de exposicion

WBGT = INDICE DE EXPOSICION A ESTRES TERMICO.
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2.2.14.9 Riesgo de enfermedades ocupacionales, evaluacion de riesgos

guimicos, fisicos y/o biolbgicos

A D<0,5

B D(05-1)

C D(1-2) RIESGO ALTO, NIVEL DE CONTROL

2.2.14.10. Evaluacion de agentes bioldgicos

El grado de peligrosidad esta definido por el grado de virulencia o agente biolégico al

que se encuentra expuesto.

Se aplica la siguiente tabla:

GP GRUPO BIOLOGICO SIGNIFICADO

GRUPO 1

GRUPO 2Y 3 GP MODERADO

2.2.14.11. Riesgo de incendio

METODO NFPA:

Establece que el grado de riesgo depende de:
»  Cantidad de material combustible existente en el area estudiada
»  Tipo de material combustible, caracteristicas fisico-quimicas
>  Area fisica donde se desarrolla el estudio

El calculo se realiza utilizando el siguiente método.

NFPA.- Se define como el potencial calorico por unidad de area.
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Qc = (Cc x Mg) / (4500 x A)
Donde:
Qc = Carga combustible
Cc = Calor de combustion de cada punto en Kcal.
A = Area en metros cuadrados del local
Mg = Peso de cada producto en Kg.

4500 = Kilocalorias generadas por un Kg de madera seca.

2.2.14.11.1. Clasificacién del riesgo de incendio, grado de peligrosidad

GP MEDIO

MENOS DE 35 Kg MADERA/M2

MAS DE 75 Kg MADERA/M2

2.2.14.12. Analisis y priorizacion de riesgos

Criterios de priorizacion

Grado de repercusion.

Indica los efectos posibles que puede tener la presencia de un riesgo, y establecer si

un riesgo es tolerable en la empresa o no, se define:

Riesgos de accidentes:

GR =GP x FP donde:

GR = Grado de repercusion

GP = Grado de peligro

FP

Factor de ponderacién
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Factor de ponderacion.- Esta relacionado al porcentaje de trabajadores expuestos

del total de la empresa, se aplicara la siguiente tabla:

% TRABAJADORES EXPUESTOS

4 21-40

8 61 -80

Para riesgos fisicos mecéanicos
GR=FP x GP

INTERPRETACION (REPERCUSION)

0-360

361 — 1700 MODERADO

1701 - 4000

4001 EN ADELANTE

Para riesgos fisicos y quimicos

GR=FP x GP

~ INTERPRETACION (REPERCUSION)

0-10

11-20 MODERADO




Para riesgos de incendio
GR=FP x GP

INTERPRETACION (REPERCUSION)

0-700

701 — 1500 MODERADO

Para riesgos biolégicos ambientales
GR=FP x GP

INTERPRETACION (REPERCUSION)

21-40 MODERADO
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Una previa identificacion de riesgos ha indicado que los principales riesgos a los que
trabajadores estan expuestos podrian ser en su mayoria fisico - Mecanicos,
reconociendo la organizacion que los accidentes presentados en la industria son
ligeramente dafinos para el trabajador pero no deja de ser significativo el dafio al
proceso de produccion por el tiempo muerto que este pudiera significar.

Por la falta de una cultura de prevencion por parte de los trabajadores en el ingenio
se pensaria que muchos de los trabajadores no conocen las consecuencias de una
mala maniobra o imprudencia al operar o simplemente moverse dentro de la
empresa y se creeria que en la organizacién es necesario un plan de prevencion de

accidentes.

Andlisis de Seguridad en el Trabajo — AST.
Es un método para identificar los riesgos de accidentes potenciales relacionados con
cada etapa de un trabajo y él desarrollo de soluciones que en alguna forma eliminen

o controlen estos riesgos *.

Los pasos a seguir para realizar un analisis de seguridad en el trabajo AST son los

siguientes:

& Realizar un inventario de las tareas de mayor riesgos

& Identificar las tareas criticas que se ejecutan

& Descomponer las tareas criticas en pasos y determinar la
exposicidon a perdidas en cada uno de ellos

& Disefar los estandares de procedimientos seguros

& Divulgar y aplicar los estdndares de procedimientos seguros de
trabajo.

& Caracteristicas del disefio:

& Describe todos los pasos que hacen parte de un trabajado

& Identifica los riesgos existentes

&

Define los comportamientos seguros a aplicar.
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DEFINIRTAREAS
INVENTARIO DE |_) CRITICAS
>l TAREAS
!
DIVULGACIONE TAREASENPASOS.
IMPLEMENTACION DE DISENO AST Mokl
ESTANDARES
7'y
i ¥
ESTANDARIZACION DE DETERMINAR
PROCEDIMIENTOS DE |€ EXPOSICION A
TRABAJO SEGURO PERDIDAS Y
COMPORTAMIENTO
SEGURO

FIGURA 10. DISENO AST

Valoracién de la Tarea.

La tarea se valora en base a tres items que son los siguientes:

& Gravedad: valora la consecuencia (0 - 6).
& Repetitividad: Mide la frecuencia con que se ejecuta la tarea (1-3)

< Probabilidad: Posibilidad que se genere la consecuencia sefalada (-1 a +1)

GRAVEDAD
Sin lesion o enfermedad, o una pérdida de calidad de produccion o de otro tipo,
inferior a 100.0005 (O VALOR DEL EQUIPQ)
Lesion o enfermedad leve, sin pérdida de tiempo, dafio a la propiedad que no
provogue interrupcidn o una pérdida de calidad de produccidn o de otro tipo de
100.000 S - 1.000.000 S
Una lesion o enfermedad con pérdida de tiempo, sin incapacidad permanente, o
dafio a la propiedad con interrupcién o una pérdida de la calidad, de produccién
o de otro tipo de mas de 1.000.000 - 5.000.000 5

Incapacidad permanente o una pérdida de vida o una parte del cuerpo, y fo
perdida extensa en estructuras, equipos o materiales. Perdidas de calidad,
[l produccion u otro tipo que excedan los 5.000.000 5

Tabla 1. Gravedad.



56

NUMERO DE VECES QUE LA TAREA ES EJECUTADA POR CADA

NUMERO DE PERSONAS QUE RELIZAN LA TAREA MENOS QUE | ALGUNAS VECES .
DIARIAMENTE ALDIA MUCHAS VECES AL DIA
POCAS 1 1 2
NUMERO MODERADO 1 2 3
MUCHAS 2 3 3

Tabla 2. Repetitividad.

PROBABILIDAD

Se usa una escala de -1 a +1, de la manera siguiente:

Menor gue la probabilidad promedio de
pérdida

Probabilidad promedio de pérdida

Mayor gue la probabilidad promedio de
perdida

Tabla 3. Probabilidad.

Una vez determinado el valor de cada item, se procede a realizar una suma de los
puntajes, el resultado se comparara en la escala de valoracién para determinar el

grado de peligrosidad de la tarea, utilizando las Tablas 2.10 y 2.11 y Figuras 2.2 y
2.3 mostradas a continuacion.

ESCALA DE VALORACION

1 Nocritica 3 Semi critica 8 critica 10

Tabla 4. Escala de valoracion.

INTERPRETACION

Descartada desde un punto de
vista de perdidas

semi critica Demanda atencién a corto plazo

Tarea prioritaria demanda
atencion inmediata analisis de
seguridad en el trabajo AST

Tabla 5. Interpretacion.
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2.3 Definicién de términos basicos

A

Accidente Laboral:

Evento no deseado que puede resultar en muerte, enfermedad, lesiones y dafios u
otras pérdidas.

B

Botiquin

Pequefia farmacia portétil, varia de acuerdo a la empresa, industria o fabrica.
C

Control Ambiental.
Conjunto de medidas que se realizan para disminuir al minimo la emisién de

contaminantes ambientales.
D

Dafo:

Es la consecuencia producida por un peligro sobre la calidad de vida individual o
colectiva de las personas.

E

Enfermedad Ocupacional:
Enfermedad contraida a consecuencia del trabajo por cuenta ajena y que se

encuentra definida sus causas y consecuencias por la ley.

Epp:
Equipos de proteccién personal

Empleador:
Patrono (responsable directo de la prevencién y el sujeto obligado a contratar en

forma obligatoria los servicios de una aseguradora)
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Enfermedades profesionales:

Son las enfermedades originadas ante la presencia de un agente hostil dentro del

ambiente laboral

Ergonomia:

Es la ciencia moderna del mejoramiento de las condiciones de trabajo humano, en
funcion de las facultades y limitaciones reales de los hombres que desarrollan su
labor productiva. Viene de argdn- genero, trabajo y nomos-ley o normas.

F

Factor de Riesgo:
Agente material, personal o circunstancia que bajo condiciones anémalas puede

generar riesgo.

H

Higiene General
Es parte de la medicina y determina las medidas para conservar y mejorar la salud,
asi como para prevenir las enfermedades del hombre en relacion de su medio

ambiente.

Higiene Laboral:

Actuacion de evaluacion y control sobre las causas y los dafios que generan
enfermedad profesional.

I

Incidente Laboral:

Evento que puede dar lugar, o tiene el potencial de conducir a un accidente.

Incapacidad Temporal:

Es la imposibilidad de trabajar durante un periodo limitado.

Incapacidad Parcial Permanente:
Incapacidad del cuerpo de un sujeto para efectuar un trabajo y que permanece

practicamente durante el resto de su vida.
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Incapacidad Total Permanente:
Es la incapacidad plena o de funciones de un lesionado, que permanece durante

toda su vida.

Laborales:

Derivados de la actividad laboral.

Los riesgos laborales son por tanto, la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado accidente como consecuencia de su actividad laboral.

M

Medicina del trabajo:
Conjunto de disciplinas sanitarias que tienen como finalidad promover y mantener la

salud de las personas que desarrollan un trabajo en relacion con posibles siniestros

P

Peligro:
Es todo aquello que puede producir un dafio o un deterioro de la calidad de vida

individual o colectiva de la persona.

Prevencion:
Técnica de actuacion sobre los peligros con el fin de suprimirlos y evitar sus
consecuencias perjudiciales. Suele englobar también el término proteccion.

Proteccion:

Técnica de actuacién sobre las consecuencias perjudiciales que en un peligro puede
producir sobre un individuo, colectividad, o su entorno, provocando dafos.

R

Riesgo:

Si bien el diccionario de la real academia de la lengua espafiola lo define como la
<<proximidad de un dafio>>, en el contexto de la prevencion de riesgos debemos
entenderlo como la probabilidad de que ante un determinado peligro se produzca un

cierto dafo pudiendo por ello cuantificarse.
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S

Seguridad Industrial:

Disciplina que determina las normas y técnicas para la prevencion de accidentes
propendiendo a realizar acciones para conservar la integridad fisica de los
trabajadores a través del control de maquinarias, equipos y procesos que utiliza en
su jornada laboral.

Salud Laboral:
Es el estado de bienestar fisico, mental y social completo del trabajador, y no solo la

ausencia de dafio o enfermedad.

Siniestro
Suceso del que se derivan dafios significativos a las personas o bienes, o deterioro

del proceso de produccién.

Z

Zona de Peligro:
Entorno espacio — temporal, en el cual las personas o los bienes se encuentran en

peligro.

2.4. Formulacién de hipotesis

2.4.1. Hipotesis general

Una previa identificacion de riesgos, ha indicado que los que trabajadores estan
expuestos en su mayoria a riesgos fisico - Mecénicos, reconociendo la
organizaciébn que los accidentes presentados en la industria son; ligeramente
dafinos para el trabajador pero no deja de ser significativo el dafio al proceso de

produccion por el tiempo muerto que este pudiera significar.

Por la falta de una cultura de prevencién por parte de los trabajadores en el ingenio
se pensaria que muchos de los trabajadores no conocen las consecuencias de una
mala maniobra o imprudencia al operar o simplemente moverse dentro de la
empresa y se creeria que en la organizacion es necesario un plan de prevencién de

accidentes.



61

2.4.2. Hipotesis especificas

Se consideraria que un analisis de riesgos actualizado, en las areas que han
presentado mayor indice de accidentabilidad, permite evaluar si las medidas de
seguridad implantadas por la organizacién han sido adoptadas correctamente, si se
las cumple y sobre todo si han reducido el nivel de riesgo en los puestos de trabajo.

Podria asegurarse que la mayoria de los accidentes presentados en las areas
evaluadas, se han presentado por malas acciones de los trabajadores, imprudencias
y por metodologia de trabajo incorrecta, sin descartar que un gran porcentaje se
presentan por malas instalaciones, pisos inadecuados o en malas condiciones de la

fabrica.

Un andlisis y una evaluacion de riesgos son requisito indispensable para que la
organizacion pueda conservar certificaciones que lo acreditan como una industria
que cuida la integridad de sus trabajadores y que pueda estar amparada en el

registro de datos para confirmarlo en cualguier momento.

2.5 ldentificacion de variables

e Riesgos encontrados en la identificacion.

e Tipos de riegos identificados en los puestos de trabajo

e Causales de accidentes en las areas seleccionadas para la evaluacion.

e Consecuencias de accidentes en las areas seleccionadas para la evaluacion.

2.6. Marco legal

Con respecto a la prevencion de riesgos

“‘Los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de
trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida”.

Cadigo del trabajo 2008 de la Republica del Ecuador indica en el capitulo V, articulo
410 de las obligaciones

“El Ministerio de Trabajo y Empleo, podra disponer la suspension de actividades o el

cierre de los lugares de trabajo, en los que se atentare o afectare a la salud,
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seguridad e higiene de los trabajadores, o se contraviniere a las medidas de
seguridad e higiene dictadas”.

Cadigo del trabajo capitulo V, articulo 436, indica:

Art. 113.- Toda actividad laboral, productiva, industrial, comercial, recreativa y de
diversion; asi como las viviendas y otras instalaciones y medios de transporte, deben
cumplir con lo dispuesto en las respectivas normas y reglamentos sobre prevencion
y control, a fin de evitar la contaminacion por ruido, que afecte a la salud humana.
Ley organica de salud, Registro Oficial N° 423 del 22 de diciembre del 2006, libro
segundo, “Salud y seguridad ambiental”, Titulo unico, Capitulo Ill, “Calidad del aire y
de la contaminacién acustica”

Art. 118.- Los empleadores protegeran la salud de sus trabajadores, dotandoles de
informacion suficiente, equipos de proteccidon, vestimenta apropiada, ambientes
seguros de trabajo, a fin de prevenir, disminuir o eliminar los riesgos, accidentes y
aparicion de enfermedades laborales.

Capitulo V, “Salud y seguridad en el trabajo”

Art. 119.- Los empleadores tienen la obligacion de notificar a las autoridades
competentes, los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, sin perjuicio de
las acciones que adopten tanto el Ministerio del Trabajo y Empleo como el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, expedido mediante Resoluciéon N°
172 del Consejo Superior del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social el 29 de
septiembre de 1975.

Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo. Normas emitidas por el Consejo Superior del IESS y publicado

mediante Decreto Ejecutivo 2393 el 17 de Noviembre de 1986.
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Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo, (Resolucion 741)

Articulo 44.- Las normas y regulaciones sobre prevencion de riesgos establecidas
Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo

Decreto 2393 — Ledn Febres Cordero

Titulo 2 — Condiciones Generales de los Centros de Trabajo

Reglamento 741, Division Ill, nUmero 27, empresas metalmecanica.

Resolucion 957

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Art. 1 Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la decision 548. Los Paises Miembros
desarrollaran los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo
cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:

b) Gestion técnica:

1. Identificacidn de factores de riesgo

2. Evaluacion de factores de riesgo

3. Control de factores de riesgo

4. Seguimiento de medidas de control

Reglamento / articulo:
Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Articulos: 11

y 13

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a

disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de
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este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que
comprenderan al menos las siguientes acciones:

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la
empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad
de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de
vigilancia epidemiologica ocupacional especificos u otros sistemas similares,
basados en mapa de riesgos;

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisiéon y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo individual. En caso de que las medidas
de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar,
sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccién individual
adecuados;

d) Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos
gue produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador;

e) Diseflar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccién,
gue garanticen un mayor nivel de protecciébn de la seguridad y salud de los
trabajadores;

f) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,

incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de
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riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran
acceso las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

g) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propésito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas
y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir
como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de
nueva tecnologia;

h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos
y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevard a cabo la referida
capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las
areas de alto riesgo;

j) Designar, segun el niumero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un
servicio de salud en el trabajo; y

k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades
de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo
en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos
de riesgos psicosociales en el trabajo.

El plan integral de prevencion de riesgos deberd ser revisado y actualizado
periddicamente con la participacion de empleadores y trabajadores y, en todo caso,

siempre que las condiciones laborales se modifiquen.
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Articulo 13.- Los empleadores deberan propiciar la participacion de los trabajadores
y de sus representantes en los organismos paritarios existentes para la elaboracion
y ejecucion del plan integral de prevencion de riesgos de cada empresa. Asimismo,
deberan conservar y poner a disposicion de los trabajadores y de sus
representantes, asi como de las autoridades competentes, la documentacién que

sustente el referido plan.
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CAPITULO I

3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Modalidad de la Investigacion

Para el presente analisis se ha planteado la utilizaciébn de estrategias para la
identificacion el uso de herramientas como entrevistas, lista de chequeo,
inspecciones y estadisticas de accidentabilidad, para reconocer cada riesgo sus

causas y consecuencias.

La evaluacién determinara la importancia de cada riesgo para el inicio de la
evaluacion cuantitativa, clasificandolos como moderados, trivial, importante etc. Y se

mediran con los equipos requeridos los riesgos considerados graves.

- Estudiaremos la situacién actual en base a las estadisticas.

- Recopilacion de informacion de los dltimos afios

- Evaluaremos mediante metodologia Fine los riesgos Fisico - Mecanicos

- Evaluaremos en base a normas de seguridad los riesgos fisicos en los diferentes
puestos de trabajo

- Propondremos mejorar el sistema preventivo y motivaremos a su implementacién

- Elaboraremos un documento escrito para tener sustento al final del proyecto.
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3.2 Tipo de investigacién

Segun su proposito

Teniendo como proposito general de investigacion reducir el nivel de
accidentabilidad implementando mejoras en el sistema preventivo la investigacion es

considerada aplicada.
Segun los medios

Los datos y registros obtenidos se los ha tomado en el lugar de estudio

considerando este estudio como una investigacion de campo.
Segun el nivel de conocimientos

Los riesgos encontrados seran enlistados para posteriormente clarificar las causas,

consecuencias y posibles mejoras haciendo un analisis descriptivo.
Segun el campo de conocimientos

La organizacion nos ha facilitado reglamentos e informacién que utilizaremos para

las evaluaciones y comparaciones.
Segun el razonamiento

La investigacién busca razonamientos precisos sobre cada riesgo como se han

originado y como se los puede evitar, empleando una investigacién analitica.
Segun el numero de investigadores

El trabajo de identificacion, analisis y evaluacion de riesgos dentro de las areas
descritas en capitulos anteriores, realizaremos los dos miembros de este grupo de

trabajo, clasificando la investigacion como colectiva.
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3.3. Operacionalizacion de variables

VARIABLES ‘ CONCEPTO | INDICADORES INDICES CATEGORIAS iTEMS

’ Cree usted que
Identificacion ;
. _ los riesgos
Riesgos y analisis de
encontrados en
encontrados en | riesgos en los Probabilidad .
Inseguridad Evaluacion de riesgo | cada puesto de
la puestos de Consecuencia
) trabajo afectan a
identificacion trabajo.
todo el
departamento?
Clasificacion de
riesgos segun Seria necesario
Tipos de Trivial,
su naturaleza, seleccionar los
riesgos L tolerable, : .
Fisicos, , riesgos segun su
encontrados en , Moderado, Evaluacion de riesgo
quimicos, naturaleza para
los puestos de , Importante,
mecanicos, crear una cultura
trabajo .. Intolerable. :
ergonomicos, preventiva?
psicosociales.
Causales de Caracteristicas Cuales son las
Probabilidad,
accidentes en del entorno y o, razones
; exposicion, . .
las areas actividades que g Repercusion | Evaluacion de riesgo | principales para
rado de
seleccionadas representan o que se originen
. i peligrosidad. )
para evaluacion | riesgos accidentes?
X o Qué danos
Consecuencias | Danos fisicos o ;
, reciben los
de accidentes economicos a Control de
) Horas hombre trabajadores y la
en las areas consecuencia Productividad | accidentabilidad en
perdidas empresa a
seleccionadas de un la industria .
., consecuencia de
para evaluacion | accidente. ;
estos riesgos?

3.4 Técnicas e instrumentos utilizados

Las herramientas empleadas en la recoleccién de datos han sido seleccionadas
segun la investigacion, es decir como es un estudio de campo, se han empleado
check list, encuestas, inspecciones y registros de informe de accidentes. Ver anexo
1

Se ha seleccionado como técnica de evaluacion de riesgos la metodologia de
William Fine, parte del proyecto en la cual se califica cada riesgo segun su grado de
peligrosidad, la probabilidad y la exposicion de los trabajadores seleccionando la

dosis para cada labor. Ver anexo 2
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Se han utilizado para la medicion de riesgos instrumentos como el sonémetro,

luxdbmetro, y un termometro. Descritos en el Anexo 3

Para la clasificacion de puestos de trabajo, riesgos evidentes, tipo de consecuencias

y causas se ha obtenido datos de registros del personal que labora y los accidentes

presentados en ese puesto de trabajo. Ver anexo 4

Procesamiento y Analisis

Se selecciono una matriz para la identificacion y localizacion de los factores de

riesgo.

Riesgos de accidentes

>

YV V.V V V V V V VYV V V V V V V V VY V V V V V

Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas al mismo nivel

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento
Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos desprendidos

Pisadas sobre objetos

Choques contra objetos inmdviles

Chogues contra objetos moviles

Golpes /cortes por objetos o herramientas
Proyeccién de fragmentos o particulas
Atrapamiento por o entre objetos

Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
Sobre esfuerzos

Exposicion a temperaturas extremas

Contactos térmicos

Contactos eléctricos directos

Contactos eléctricos indirectos

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
Contacto con sustancias causticas y /o corrosivas
Exposicion a radiaciones

Explosiones

Incendios. Factores de inicio

Incendios. Propagacion



Incendios. Medios de lucha
Incendios. Evacuacion

Contactos con seres Vvivos

Atropellos o golpes con vehiculos
Exposicidén a contaminantes quimicos
Exposicion a contaminantes biolégicos
Ruido

Vibraciones

Estrés térmico

Radiaciones ionizantes

Radiaciones no ionizantes
lluminacion

Fatiga

Fisica. Posicion

Fisica. Desplazamiento

Fisica. Esfuerzo

Fisica. Manejo de cargas

Mental. Recepcion de la informacion
Mental. Tratamiento de la informacién
Mental. Respuesta

Fatiga Crénica

Insatisfaccion

Autonomia temporal

Contenido de trabajo
Supervision-Participacion

Definicion de rol

Interés por el trabajador

YV V.V V V V V VYV V V V V V V V VY V V V V V V V VY V V V V

Relaciones personales

Los factores de riesgo de accidente se establecieron con relacién a:
1. Lugares de trabajo

X Caida de personas a distinto nivel

7/

X8 Caida de personas al mismo nivel

X Caida de objetos desprendidos
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< Pisadas sobre objetos
X Choque contra objetos inmoviles

X Choque contra objetos moviles

2. Maguinas
X Choque contra objetos moviles
X Proyeccién de fragmentos o particulas

< Atrapamiento por o entre objetos

3. Elevacién y trasporte

X2 Caidas de personas a distinto nivel
X2 Caida de objetos desprendidos

X Choque contra objetos moviles

X Atrapamiento por o entre objetos

o Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos

4. Herramientas manuales
X Caida de objetos en manipulacién
X2 Golpes/ cortes por objetos o herramientas

X Proyeccién de fragmentos o particulas

5. Manipulacién de objetos
x5 Caida de personas al mismo nivel
X2 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento
X Caida de objetos en manipulacién
X Caida de objetos desprendidos
X Choque contra objetos inmoviles
X Golpes /Cortes por objetos o herramientas
X Atrapamiento por o entre objetos
6. Instalacion eléctrica
> Contactos eléctricos directos

<& Contactos eléctricos indirectos
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7. Aparatos a presion y gases

X Explosiones

X Incendios, factores de inicio
8. Incendios
X Incendios. Factores de inicio
X Incendios. Factores de propagacion
X Incendios. Medios de lucha
X Incendios. Evacuacién

9. Sustancias quimicas

.,

o Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
R/

X2 Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas

<& Incendio. Factores de inicio

Los factores de riesgo de enfermedad ocupacional se establecieron con

relacion a:

10. Contaminantes quimicos
11. Contaminantes biol6gicos
12. Ventilacién y climatizacion
13. Ruido

14. Vibraciones

15. lluminacion

16. Calor y frio

17. Radiaciones ionizantes

18. Radiaciones no ionizantes

Factores con relacion a disefio ergondmico
19. Carga fisica
20. Carga mental

Los factores en relacion a organizacion, contenido y realizacion del trabajo:

21 Autonomia temporal
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22 Contenido de trabajo

23 Supervision-Participaciéon
24 Definicion de rol

25 Interés por el trabajador
26 Relaciones personales

3.6. Criterios de evaluacioén

Criterio de evaluacion para los riesgos de accidentes

Se aplicé la metodologia de evaluacidon matematica de Fine, consistente en:

lero. Estudiar cada riesgo para establecer la secuencia mas probable del
accidente y establecer la situacion de riesgo que inicia la secuencia completa del
mismo

2do. Establecer y ponderar; las consecuencias del posible accidente debido al
riesgo, la exposicién a la causa basica y la probabilidad de que ocurra la
secuencia completa del accidente y consecuencias.

3ro. Calcular el Grado de Peligrosidad mediante la siguiente férmula:

Grado de Peligrosidad = Consecuencia x Exposicion x Probabilidad

Matriz de Analisis de Riesgos Fisico Mecéanicos:

Grado de Peligrosidad Actuacion

Moderado Riesgo Se requiere de correccion urgente, es decir de una
Factores de riesgo fisicos mecanicos cuyo valor atencion lo antes posible
numeérico de grado de peligro se encuentre en el

rango de 90 a 200
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Criterios de evaluacién para riesgos fisicos no mecanicos

Para ruido:

Se utilizaron como valores de referencia los TLV(s) de presion acustica y los de
duracién de la exposicion, que representan las condiciones en las que se considera
que casi todos los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin sufrir
efectos adversos sobre su capacidad para escuchar y comprender una conversacion
normal

Se fija como limite méximo el nivel de presién sonora de 85 decibeles, establecido
en el codigo del trabajo Art. 55 para ruidos y vibraciones.

Los niveles de presion sonora, medidos en decibeles, con el filtro "A" en posicién

lenta, que se permiten, estan relacionados con el tiempo de exposicion segun la

siguiente tabla:

Nivel Sonoro dB Tiempo de exposicion por
(A — lentos) jornada — hora

El nivel sonoro de los puesto de trabajo, en razén de las caracteristicas del ruido de
la empresa y del tipo de exposicién al mismo, se establecié mediante en Nivel de
Ruido Equivalente, que es un valor medio ponderado en el ciclo de trabajo, para los
niveles equivalentes superiores a 85 dBA, se establecieron los tiempos maximos de
exposicion a esos niveles, en razon de que el tiempo de exposicion diaria es
totalmente variable

En el caso de exposiciones intermitentes a ruido continuo debe considerarse el
efecto combinado de aquellos niveles sonoros que son iguales o que excedan del 85
dB (A). Para tal efecto la Dosis de Ruido Diaria (D) se calcula de acuerdo a la

siguiente formula y no debe ser mayor de |

Cl C2 Cn
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C = Tiempo total de exposicion a un nivel sonoro especifico.
T = Tiempo total permitido a ese nivel.
En ningln caso se permitira sobrepasar el nivel de 115 dB (A) cualquiera sea el tipo

de trabajo.

Para estrés térmico:

Se utilizaron los TLV(s) para proteger al trabajador de los efectos de la exposicidon a
temperaturas anormales, la observacion de este criterio impide que la temperatura
del cuerpo, descienda por debajo de los 36°C o0 sobrepase una temperatura interna
de 38°C

El indice WBGT esté relacionado al tipo de trabajo el mismo que se establecio de
acuerdo al consumo energético, los valores de la Organizacion Internacional del

Trabajo, acogidos por la legislacion nacional, se indican en la siguiente tabla:

TIPO DE TRABAJO CARGA DE TRABAJO
LIVIANA MODERADA PESADA
Inferior a 200 De 200 a 350 Igual o mayor
Kcal/hora Kcal/hora 350 Kcal/hora

Trabajo continuo

TGBH =30.0 TGBH =26.7 TGBH =25.0
75% trabajo
25% descanso cada
TGBH =30.6 TGBH =28.0 TGBH =25.9
hora
50% trabajo, 50%
TGBH =31.4 TGBH =29.4 TGBH =27.9
descanso, cada hora
25% trabajo, 75% TGBH =30.0
TGBH =32.2 TGBH =3l.I

descanso, cada hora

Para iluminacion:

Se utilizan los criterios de confort luminico, se asignaron a grupos de tareas
especificas, segun Proyecto de norma europea PREN 12464

Zonas de circulacién y areas generales interiores

Lugar o Actividad Em

Zonas de circulacioén



Pasillos y vias de circulacion
Circulacion de vehiculos, aumentar a 150 lux
Escaleras normales y escaleras mecanicas

Muelles de carga / descarga

Salas de descanso, primeros auxilios y sanitarios
Comedores

Salas de descanso

Salas de ejercicios fisicos

Vestuarios, servicios y aseos

Enfermeria

Sala de atencién médica

Salas de control
Salas de calderas,
Interruptores, etc.
Central, salas de fax

Salas de almacén y camaras refrigeradas
Almacenes
200 lux si estan ocupados continuamente

Areas de embalado

Areas de almacenamiento en estanterias
Pasillos sin trabajadores
Pasillos con trabajadores

Puestos de control

100

150
150

200
100
300
100
500
500

200

500

100

300

20 - 40

200
200

77
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CAPITULO IV

PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

4.1 Recursos
Para el cumplimiento y cuidado de las politicas empresariales de salud y seguridad
laboral la organizacion esta representada por todos los miembros del departamento

de seguridad industrial, iniciando por el personal administrativo como son:

Ing. Cesar Gonzéles-Jefe del departamento de seguridad; Ingeniero Cesar Pazmifio,
Ingeniero Segundo Guilcapi-asistentes, ingenieros industriales; Sra. Sara Ortiz-
Secretaria; Y todos los inspectores de seguridad del ingenio. Quienes aportan con
registros y datos de evaluaciones en todo el ingenio, ademas de informes actuales

sobre la situacion laboral de los trabajadores.

El ingenio San Carlos cuenta con equipos para la medicidén de riesgos fisicos como
son el sonémetro, un luxémetro y un termémetro para analizar las caracteristicas de

cada puesto de trabajo.

En este estudio sobre riesgos han colaborado y estan involucrados: El ingenio San
Carlos y la Universidad Estatal de Milagro “UNEMI”, la fuente principal usada en el
estudio son libros, registros, informes, inspecciones, encuestas, y estudios que el

ingenio posee en su base de datos.

La organizacibn gracias a los trabajos en temporadas productivas, tiene
presupuestado un porcentaje de las ganancias econdmicas al departamento de

seguridad y medio ambiente, para reducir el indice de accidentabilidad



4.2 Resultados

4.2.1 Resultados de la Identificacion de los Factores de Riesgo Medios y
Altos.

Trapiche A
1. Exposicion a ruido 45
2. Estrés térmico 27
3. Atrapamiento por o entre objetos 9
Trapiche B
1. Exposicion a ruido 63
2. Estrés térmico 15
3. Fatiga de posicion 13
4. Fatiga de desplazamiento 13
5. Exposicidn a contaminantes quimicos 4
6. Déficit de iluminacion 4
7. Fatiga por manejo de cargas 4

Envase de 2 Kg y de 50 Kg

1. Exposicion a ruido 45

2. Fatiga de posicion 26

3. Estrés térmico 18

4. Fatiga de desplazamiento 4

5. Fatiga de esfuerzo

6. Fatiga por manejo de cargas 4

Calderas

1. Exposicion a ruido 49
2. Estrés térmico 40
3. Exposicién a contaminantes quimicos 20
4. Fatiga de posicion 16
5. Explosiones 15
6. Fatiga de desplazamiento 10
7. Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos 9
8. Déficit de iluminacion 6
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Se evaluaron como los principales riesgos de la empresa los siguientes:

Fabrica:

1. Exposicion a ruido
2. Estrés térmico

3. Fatiga de posicion

4. Fatiga de desplazamiento

Valoracion
271
114
65
39

4.2.2 Evaluacion cualitativa de riesgos por contaminantes quimicos

Fabrica: Resultados de la evaluacién inicial cualitativa de la exposicion a

contaminantes quimicos

Puesto/ Area de

Instalaciones

. Contaminantes Quimicos Valoracion
Trabajo
Polvo de bagazo
i La bagazosis es una enfermedad pulmonar de
La concentracion ambiental ) ) ) . L
origen profesional del tipo alveolitis alérgica
a este contaminante es muy B i
extrinseca causada por la respiracion del polvo
, variable. Si alguna vez se
Fabrica que contiene esporas de actinomicetos

realiza su medicion, debera

evaluarse considerando lo

termofilicos que crecen en el bagazo himedo

complementarias almacenado. La exposicidon a esta sustancia
indicado. En este caso la ,
, puede causar tambiéen neumonitis  por
vigilancia biologica de los
] ) hipersensibilidad
trabajadores adquiere
mayor importancia
Fabrica .
Irritacion ocular y del sistema de respiratorio
Instalaciones Ceniza )
i superior
complementarias
i Dermatitis de contacto por sensibilizacién e
En general Aditivos

irritacion
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4.2.3 Evaluacion cuantitativa de riesgos fisicos

Riesgo a exposicion sonora elevada, resultado de la medicidn, evaluacion segun criterio 85 dB a, 8 horas de exposicion

por dia, Codigo del trabajo Art. 55.

Calderas

Tiempo real TIEMPO DOSIS DE
de Leq (dB) [l Lmax(dB) J| Lmin(dB) MAXIMO DE | EXPOSICION
exposicion EXPOSICION (D)

TIPO DE
RIESGO

Fogonero N° 1, N° 2, N° 3, N° 4, N° 5, N° 6

CALDERAS
- Operadores de Calderas N° 2 y N° 4

Lavador de Cenizas

I Operador de la Caldera N° 7 y N° 8 BAJO CALDERAS
Ayudante del Operador de la Caldera N° 8
Bagacero
Analista de agua
Operador de turbinas analista de 220 PSI
Analista de condensado de 600 PSI

CALDERAS



Trapiche A

Tiempo TIEMPO DOSIS DE
real de Leq (dB) [| Lmax(dB) J| Lmin(dB) A 0
exposicion EXPOSICION (D)

TIPO DE
RIESGO
Posero - Mesa de Cafia Picada 96.6 83.1
Operador de mesa 100.1 84.8
Engrasador 106.6 90.4 Trapiche "A"
Limpieza del Canaldn de Jugo 90.6 I Trapiche "A"
.

Trapiche "A"

Tiempo DOSIS DE
|: Leq (dB) || Lmax(dB) || Lmin(dB) 'TIEMPO 0 TIPO DE
rea e e max min
. a . RIESGO
exposicion EXPOSICION (D)
106 89

Trapiche "B"

Posero de la mesa de Cafia Larga Trapiche "B"

Capataz de la meza de Control 91.1

Trapiche B

Posero de la mesa de Cana

Operador de mesa Trapiche "B"

Engrasador Trapiche "B"

Operador de turbinas Trapiche "B"

Limpieza del Canaldn de Jugo Trapiche "B"

Capataz de la cabina de Control Trapiche "B"
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g TIEMPO DOSIS DE
Tiempo real . ) p TIPO DE
L Leq (dB) Lmax(dB) Lmin(dB) MAXIMO DE EXPOSICION
de exposicion i RIESGO
EXPOSICION (D)

Envase de 50 Kilos 4 Envase de Azlcar
Cocedor y Cortador de rivetas de 2 Kg 2 Envase de AzUcar
Mecanico Seccion Envase de Azlcar 2 ‘ Envase de Azlcar
Capataz 0.5 Envase de AzUcar

Envase de azlcar

Tiempo de
Nivel Sonoro dB ( A — lentos ) exposicion por

jornada — hora

MNECTRIEN - |
T
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Riesgo de estrés térmico, resultados de la medicion, evaluacion (indice WBGT)

Puesto-Seccion-Area

Operador de turbina Picadora C:L:S

de cafa 28,00 23,00 38,00 26,50 T 1,06

Limpieza canal jugo molinos 1 C:L:S

a5 28,00 24,00 29,00 25,40 o 1,02

Limpieza de tanques de jugo 29,00 24,00 38,00 27.30 S.L.S 1,09

Operador turbinas de molinos SLS

Engrasador 31,00 25,00 32,00 27,00 o 1,08

Capataz SLS

Pocero 31,00 28,00 32,00 AN o 1,16

Operador clarificador de jugo SLS

filtrado 43,00 27,00 40,00 31,20 - 1,25

Capataz de clarificacion 42,50 31,00 43,00 34,55 S.L.S 138

Pre evaporadores 37,00 | 26,00 | 44,00 [JEONZ SLS 1,23

2,1

Ayudante puntista 2da y 3ra 41,00 28,00 42,00 32,10 S.L.S 1,28
45,00 29,00 44,00 33,60 1,34

Operador de cristalizadores 1-2 41,50 29,50 42,50 G250 S.L.S 1,33
43,00 29,00 40,00 32,60 1,30

Operador clarificador de SLS

meladura 46,00 32,00 46,00 36,20 - 1,45

Operador de centrifuga de 1ra. 37,00 27,00 38,00 30,20 S.L.S 121

Operador y ayudante SLS

centrifuga 2da. y 3ra. 46,00 35,00 46,00 38,30 T 1,53

Limpieza oido de caldera 50,00 30,00 47,00 35,40 S.L.S 1.42

S.L.S: Sin Luz Solar
C.L.S: Con Luz Solar
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Medicién, evaluacion de los niveles de iluminaciéon

FECHA DE | HORA DE
MEDICION | MEDICION

ILUMINACION Exe. | Ind.
MINIMA

(LUXES) Déf. | Ilum.

Area o Puesto de Trabajo-
AREA

( Criterio en luxes )

& o _ _ 08H10 200
b= Limpieza canal jugo molino 1- 5 15/06/2010
O 08H15 200
% Limpieza tanque de jugo 15/06/2010 08H20 200
In—: Operador turbina molino 5 15/06/2010 08H30 300
Ia_r;(ﬁii:rza cola del conducto 15/06/2010 08H35 300
Operador caldero 8 15/06/2010 09HO00 300
E;ganchador trapiche B (virador 15/06/2010 09H10 200
Ayudante de puntista de 2da 15/06/2010 09H16 300
Ayudante de puntista de 3ra 15/06/2010 09H25 300
Jornaleros de piso de 50 Kg. 15/06/2010 09H36 200
Tolva 3 15/06/2010 09H45 300
Cocedora 15/06/2010 09H50 300
Guiador entre tolva y cocedora 15/06/2010 10HO0 300
Tolva 4 15/06/2010 10H15 300
Cocedor 15/06/2010 10H20 300
Guiador entre tolva y cocedor 15/06/2010 10H25 300
15/06/2010 10H35 300
15/06/2010 10H45 300
Operador de calderas de 1 a 4, 7 15/06/2010 10H55 300
15/06/2010 11HO5 300
15/06/2010 11H20 300
Bagacera 15/06/2010 11H30 200
o Linea de produccién de 50 Kg. 15/06/2010 14H00 100
g
D 15/06/2010 14H05 100
% Virador de sacos de 50 Kg.
7 15/06/2010 14H10 100
w gcomodador sacos banda 15/06/2010 14H20 200
odega 3
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4.2.4 Evaluacion cuantitativa de riesgos fisico-mecanicos

4.2.4.1 Medicién, evaluacion de riesgos fisico-mecanicos segun método de William Fine
EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS SEGUN EL METODO DE WILLIAM FINE

SISTEMA DE
FUENTE CONSECUENCIA CONTROL :
POR ] TIPO | PRIORIZACION OBSERVACIONES
e EXPOSICION
PUESTO DE
TRABAJO

a
5 g Contacto directo con | Mecanismos Utilizar equipo de proteccion e
a ﬁ la aguja de la en Atrapamientos 1 8 NO [ NO | NO [ 5] 15 | 6 ALTO 5 ALTO ALTO-ALTO | incentivar el cuidado y buenos
E 8 cocedora Movimiento métodos de trabajo.
a O
o
o a -
2 o Pisos en mal estado _ Limpieza agecuada de cada
o (=) or donde transita el Superficies Caidas al mismo una de las areas, y mantener
- zZ9 P : Resbalosas e h 1 8 | NO|NO|NO |5 5 |3 BAJO 5 375 MEDIO BAJO-MEDIO en perfecto estado sus
o operario para nivel ) .
a a - . Irregulares superficies por donde trancita
w =) realizar su trabajo
7] : el Obrero
<
>
E g Al realizar el llenado
o de los sacos de
8 8 50KG, peligro de Mecanismos Colocacion de guardas,
< 2 quedar atrapado las en Atrapamientos 1 8 NO | NO | NO |5 15 | 6 ALTO 5 ALTO ALTO-ALTO | limpieza de los lugares que se
‘2 7] manos en las Movimiento encuentran con grasa.
2 mordazas de la
w envasadora.
noz § Limpieza adecuada de cada
2ug Pisos con residuos Superficies Caidas al mismo MEDIO- una de las dreas, y mantener
§ g 2 de aziicar Resbalosas e nivel 1 8 NO | NO | NO | 5 5 6 | 150 | MEDIO 750 MEDIO | 5 MEDIO en perfecto estado sus
u Q Irregulares superficies por donde trancita
o n el Obrero

TIEMPO DE EXPOSICION

RS T AT O PRIORIDAD PRIORIDAD

S mErizoer PRIORIZACION[ &P | GR PRIORIZACION GP GR
EXPOSICION ALTO | ALTO 3 MEDIO BAJO
PROBABILIDAD ALTO | MEDIO 7 BAIO ALTO
GRADO DE PELIGROSIDAD ato | Balo BAID MEDIO
GRADO DE REPERCUSION Mepio] aLlto BAIO BAIO
FACTOR DE PONDERACION 5 meniol Mepio

FUENTE

MEDIO

INDIVIDUO



EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS SEGUN EL METODO DE WILLIAM FINE

SISTEMA DE
A CONSECUENCIA POR CONTROL
FUENTE GENERADORA ORIGEN N.E T.E (o} E G.P. TIPO FP GR TIPO PRIORIZACION OBSERVACIONES
PUESTO DE EXPOSICION
TRABAJO 2 M
- Sistemas de transmision
=] de Cadena en movimiento
w que se encuentra sin sus Mecanismos . ;s
o -
2 respectivas guardas), las | en Movimiento Atrapamientos NO | NO | NO 5 25 3 ALTO-ALTO Colocacién de guardas
g mismas que tiene que
w lubricar.
SR
z0
Sz 1 8 Limpieza adecuada de cada
2 P
z g Pisos resbaladizos, una de las areas, y
S o . Caidas al mismo nivel NO | NO | NO 1 5 2 BAJO-BAJO mantener en perfecto
e Escaleras con peldafios en Superficies d rfici
a mal estado, superficies Resbalosas e edSta do ius Sl_Jtpe |K(:;Es por
S con material resbaloso Irregulares onde transita €1 Lorero
w
g (grasa) MEDIO- Arreglar las escaleras, y
= Caidas a distinto nivel NO | NO | NO 5 25 1 125 | MEDIO 625 MEDIO MEDIO colocacion de los pasamos
correspondientes

Sistemas de transmision

de Cadena en movimiento

que se encuentrasinsus | Mecanismos Atrapamientos No [Nno [NO| 5| 25 |6 ALTO ALTO ALTO-ALTO Colocacién de guardas

respectivas guardas), las | en Movimiento
mismas que tiene que
lubricar.

TRAPICHE B

Limpieza adecuada de cada

2 Pisos resbaladizos, una de las aéreas, y

& o N Caidas al mismo nivel 2 NO | NO [ NO 1 5 3 BAJO BAJO BAJO-BAJO mantener en perfecto

N Escaleras con peldafios en Superficies 4 5 .

e mal estado, superficies Resbalosas e estado sus superficies por

- donde transita el Obrero
con material resbaloso Irregulares
(grasa)
Arreglar las escaleras, y
Caidas a distinto nivel NO | NO [ NO 5 25 3 ALTO ALTO ALTO-ALTO colocacion de los pasamos
correspondientes
Hoi Afectacion vias respiratorias NO | NO | EPP | 1 15 [ 1 BAJO BAJO BAJO-BAJO
oja de rasca en .
) Basura Supervisar el EPP
molienda, y el bagazo
Conjuntivitis NO NO EPP 5 15 1 BAIO 375 MEDIO BAJO-MEDIO

<2
E g RASCA Provenientes de
z 8 ~ la cafia cuando es
9 = : alimentada a los Basura Trauma ocular 3 8 NO [ NO | EPP | 1 15 | 3 BAIO 5 BAIO BAJO-BAJO
=2 conductores para la
&S molienda.
°2




EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS SEGUN EL METODO DE WILLIAM FINE

AREA SISTEMA DE CONTROL

FUENTE GENERADORA ORIGEN CONSECLERCIAIRCR TIPO PRIORIZACION OBSERVACIONES

PUESTO DE EXPOSICION »
TRABAJO

Hoja de rasca en molienda,

y el bagazo Basura Trauma ocular NO NO | EPP | 1 15 1 BAJO BAJO BAJO-BAJO

Sistemas de transmisién
de Cadena en movimiento
que se encuentra sin sus Mecanismos en
respectivas guardas), las Movimiento
mismas que tiene que
lubricar.

Atrapamientos GUARDAS NO | NO 5 25 6 ALTO ALTO ALTO-ALTO

ENGRASADOR
w
o
e}

Limpieza adecuada de cada
una de las areas, y mantener
Pisos resbaladizos, Caidas al mismo nivel NO NO NO 1 5 6 BAJO BAJIO BAJO-BAJO en perfecto estado sus

Escaleras con peldafios en Rse‘;zgll:i:;e:e superficies por donde
mal estado, superficies con transita el Obrero
. Irregulares
material resbaloso (grasa) Caidas a distinto
ﬁ . NO NO NO 5 25 6 ALTO ALTO ALTO-ALTO
T nivel
S
o
=
= Conductores de bagazo de
los trapiches a las calderas, | Mecanismos Colocacion de guardas,
8 Manipulacién de Motores, en Atrapamientos NO NO NO 5 25 3 ALTO 750 MEDIO | 2 | ALTO-MEDIO Limpieza de los lugares que
£ Mantenimiento de barajas | Movimiento se encuentra con grasa.
g de los conductores
w
S
a Superficies por donde Superficies
g transita calientes por vapor C:Iientes Quemaduras NO NO NO 5 15 6 ALTO 900 MEDIO 2 ALTO-MEDIO
@ y cargas en los motores 3 8 2
=)
-
w
2 Pisos donde transita el
[<] operario esta deteriorado A
a
S por lo cual puede causar Superficies lel?:)zsa aggi((:;?:?éanddeelos
& accidentes, barandasen | Resbalosas e | Caidas al mismo nivel NO No [No | 5| 5 |1 BAJO BAIO BAJO-BAJO pisos y |
S . herramientas en sus
mal estado y sin sus Irregulares

. respectivo lugar
correspondlentes P 9

pasamanos




CALDERA

89

SISTEMA DE
= CONSECUENCIA CONTROL
PUESTO FUENTE GENERADORA ORIGEN POR EXPOSICION N.E | T.E PRIORIZACION OBSERVACIONES
p]3 F M
TRABAJO
Lubricacién de motores Colocacién de guardas,
tilizad | i . impi
utilizados para e Mecar!ls[nos en Atrapamientos NO No | NO 5 25 3 ALTO-ALTO Limpieza de los lugares
funcionamiento de la Movimiento que se encuentra con
caldera grasa.
Limpieza adecuada de
) ) _ Caidas al mismo cada una de las areas, y
g Plslos resbaladllzos: . el NO NO NO 1 5 6 BAJO-BAJO mantener en perfecto
E Escaleras con peldafios Superficies estado sus superficies por
z en mgl estado, escaleras Resbalosas e donde trancita el Obrero
] sin pasamanos, Irregulares 3 8 5 Arreglar las escaleras, y
a - ) , - ,
z superficies deterioradas. Ca'daiig'“'”m No | No | NO | 5 | 25| 6 ALTO ALTO ALTO-ALTO | colocacién de los pasamos
S correspondientes
x 7
3 Exposicion permanente
a superficies calientes,
debido a la falta de Superficies
aislamiento térmico en pe Quemaduras NO | NO | NO 5 15 6 ALTO ALTO ALTO-ALTO
Calientes
calderas y partes de
tuberias que conducen
vapor.
Contacto con el
conjunto de engranajes | Mecanismos en ; ”
e .. NO NO NO ALTO ALTO-ALTO
para dar movimiento a Movimiento Atapamientos 15 25 1 ALTO Colocacion de guardas
las masa.
Exposicion permanente a
superficies calientes,
debido a la falta de Superficies
aislamiento térmico en -~ Quemaduras NO NO NO 5 15 3 ALTO 1125 MEDIO ALTO-MEDIO
o Calientes
e calderas y partes de
] .
.&; tuberias que conducen 6 3 5
It} vapor.
= Limpieza adecuada de
pasillos por donde . . cada una de las areas, y
tronsita ZI oorar Caidas al mismo NO | NO | NO | 1 5 2 BAJO BAIO BAJO-BAJO mantener en perfecto
perario nivel d Hici
irregulares y en mal Superficies ejta dO sus Sl.,lpe |ICIE;;S por
estado, barandas Resbalosas e onde trancita el Obrero
destruidas y falta de Irregulares
pasamanos en algunos Caidas a distinto Arreglalr las escaleras, y
lugares hivel NO NO NO 5 25 1 BAJO 625 MEDIO BAJO-MEDIO | colocacion de los pasamos
gares. correspondientes




AREA

PUESTO DE
TRABAJO

FOGONERO

FUENTE GENERADORA

Pisos resbaladizos, por el

ORIGEN

CONSECUENCIA POR
EXPOSICION

L Superficies
agua que se utiliza para , . .
AR ) Resbalosas e | Caidas al mismo nivel
la limpieza de los pasillos
Irregulares
de la caldera.
Exposicion permanente a
superficies calientes,
debido a la falta de
aislamiento térmico en Superficies Quemaduras
calderas y contacto con Calientes

la ceniza caliente el
momento de realizar un
trabajo

N.E T.E

12 8

SISTEMA DE ‘

CONTROL
(o}
F M1 ‘
NO | NO | NO 5
NO | NO | NO 15

CALDERA

OPERADOR DEL LAVADOR DE CENIZA
CALDERA7Y8

Por el lugar donde
transita el operador se

encuentra las tuberfas Superficies
" Quemaduras
que conducen vapory caliente
agua caliente de las
calderas.
Pisos resbaladizos, por el
agua que se utiliza para
la limpieza del area
donde se encuentra el Superficies
lavador de ceniza y por la | Resbalosas e | Caidas al mismo nivel
falta de una iluminacion Irregulares

correcta por donde
circula el operario en el
horario de la noche.

NO | NO | NO

15

NO | NO | NO

AYUDANTE DEL SUPERVISOR

Por el lugar donde
transita el operador se
encuentra las tuberias
que conducen vapor y

agua caliente de las
calderas.

Superficies
caliente

Quemaduras

Pisos resbaladizos e
irregulares por donde
trancita para verificar

que los trabajos se

desarollen
correctamente.

Superficies
Resbalosas e
Irregulares

Caidas al mismo nivel

NO [ NO | NO

15

NO [ NO | NO

G.P.

TIPO

FP

GR

TIPO

PRIORIZACION

OBSERVACIONES

Limpieza adecuada de
cada una de las areas,
MEDIO- | y mantener en perfecto
375 | MEDIO | 5 -
MEDIO MEDIO estado sus superficies
por donde trancita el
Obrero
5
ALTO-
ALTO 1125 | MEDIO | 2 MEDIO
BAJO BAJO-BAJO
5
Limpieza adecuada de
cada una de las areas,
BAJO- y mantener en perfecto
375 | MEDIO -
MEDIO estado sus superficies
por donde trancita el
Obrero
Colocacion de el
BAIO BAJO-BAJO | @islamiento correcto
para ese tipo de
tuberia
5
Limpieza adecuada de
cada una de las areas,
BAJO sajo-8al0 | Y mantener en perfecto

estado sus superficies
por donde trancita el
Obrero




EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS SEGUN EL METODO DE WILLIAM FINE

SISTEMA DE
CONTROL

FUENTE CONSECUENCIA POR
GENERADORA ORIGEN EXPOSICION N.E T.E .P. PRIORIZACION

PUESTO DE TRABAJO

91

OBSERVACIONES

Conductores de
g bagazo de los
o :
g trag:;g:fai las Colocacion de
. i Mecanismos . guardas, Limpieza de
© _ r
< Manl:l?(;itlgfelt;n de en Movimiento Atrapamientos NO NO NO 5 25 3 ALTO-ALTO los lugares que se
Q '’
g © Mantenimiento de encuentra con grasa.
E @ “ barajas de los
° kS - conductores
: 02t
=
= o g 3 Superficies por
w s L 5 donde transita -
o g ¥e]
< Sw© g' &| calientes por vapor y Sgﬁ?rﬁfles Quemaduras NO NO NO 5 15 3 ALTO-ALTO
Z .5 E @ cargas en los allentes
a S & g 3 8
2 28 E 2 motores
a s &
< E g g 35
w w S 5 S
H = |5 = 2 i
& g § ~ é Pisos donde transita ; ) . I]Ep,;?szgsa: ﬁ;?:ad;éie
§ § g ) el operario esta Caidas al mismo nivel NO | NO | NO 5 5 0,5 BAJO-BAJO de herramientas en
[= 5 ™ - €
é‘ qg,- Sjgle;zreac?;c’;?:rslac: Superficies sus respectivo lugar
- I pachal e
° accidentes, barandas
& en mal estado y sin Irregulares
I sus correspondientes B - .
8‘ pasanl::anos Caidas a distinto nivel NO NO NO 5 10 0,5 BAJO-BAJO
-
[} o ®
e T
[oe] Qo
9ES °o¢ Limpieza del areas d
sog 39 Caidas al mismo nivel N [N [No | 1t | 5 |05 BAJO-BAJQ | -mPieza d¢ areas de
gEsges trabajo
oaet 529
E ;’g w5 8 8| pisos resbaladizos, Superficies
g > g % % g2 puede causar Resbalosas e 3 8
F 3 i g|  traumatismos Irregulares
E 5@ % ©
[ ‘g $EGE
€385 %% Caidas a distinto nivel NO | NO | NO 1 25 | 05 BAJO-BAJO
og®a £
@ i
Goa e




EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS SEGUN EL METODO DE WILLIAM FINE

SISTEMA DE
CONTROL

GENERADORA ORIGEN EXPOSICION .P. TIPO FP GR TIPO PRIORIZACION OBSERVACION

FUENTE CONSECUENCIA POR

PUESTO DE
TRABAJO

_ ©
= , . L
= g E 5 Caidas al mismo no [nolnol1] 51 sa0-al0 | |, Himpieza del
S = Scs . nivel area de trabajo
a 2 v E Pisos Superficies
E o T8z resbaladizos, Resbalosas
=) s E > 3 4
< 259 puede causar e
= P traumatismos Irregulares , L
g | Sz 9 Caidas a distinto vo |nolnol1la2s] 1 BAIG.BAIG
2 £8° nivel
S
TIEMPO DE EX
MUMERO DE EX . .
= — o Prioridad
CUEMNCIA Priorizacién op GR
Alto Alto
Alto Medio
FACTOR DE POMDERACION GR= 361-1700 Alto Bajo
TLE LS - 4 Medio Alto
gttt 5 Medio Medio
IMDIVIDLKD ! :
6 Medio Bajo
7 Bajo Alto
Bajo Medio
Bajo Bajo

SE PRESENTA LOS RESULTADOS LA IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES REALIZADOS EN EL INGENIO PARA EL
ANO 2005. VER ANEXO 5



4.3 Interpretacion de datos — discusion

Medicién de estrés térmico

93

Considerando el trabajo como moderado (200 — 350 Kcal / H), y trabajo contindo un

indice WBGT maximo es: 26,7

Puestos que superan en limite ( 26,7 C ) de W.B.G.T Indice
exposicion a calor
Operador clarificador de jugo filtrado 30.9 1.15
Capataz de clarificacion 34.6 1.29
Pre evaporadores 314 1.17
32.2 1.20
Ayudante puntista 2da y 3ra
33.5 1.25
334 1.25
Operador de cristalizadores
32.3 1.20
Operador clarificador de meladura 36.2 1.35
Operador de centrifuga de 1ra. 30.3 1.13
Operador y ayudante centrifuga 2da. y 3ra. 38.3 1.43
Limpieza oido de caldera 35.1 1.31
Sordera por exceso de ruido en los puestos de trabajo calderas
Riesgos encontrados de sordera considerados altos y criticos
f
Leq por puestos de frabajos en calderas
. ) 0 Leq<=85 | Leq por equipos en Cakleras
T | Lo <55 mss<Leg<=s0 [E{_ NP de muestras 8
0% 090 <Leq<=95 INTERVALO  PORCENTAJES
095 <Leg<=100 [ 29 <= 85 12.50%
alLeq> 100 85<leq<=90 37.50%
9 <leqe=95 37.50%
95 < Leq <=100 12.50%
Leq > 100 0.00%




Trapiche A

Riesgos encontrados de sordera considerados altos y criticos

Leq por puestos de trabajos en
los Trapiches "A"

95<Leq
<=100
40.0%

‘ Leq> 100

0,
o 0.0%

20.0%

BlLeq<=85

B85 <Leq<=90

@90<Leq<=95

D95 < Leq <=100

BLeq>100

Leq por equipos en Trapiche A
N°® de muestras 5
INTERVALO PORCENTAJES

leq <= 85 0.00%
85< leq<=90 40.00%
90 < Leq <=95 20.00%
95 < Leq <=100 40.00%
Leq > 100 0.00%

Trapiche B

Riesgos encontrados de sordera considerados altos y criticos
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[ Leq por puestos de trabajos en

los Trapiche "B"

Leq<=85
0.00%

90
28.57%

95<Leq _/ """"" —

<=100

L71.43%

Leq > 100
0.0%

85<Leq<=

Bleq<=85
B85<Leq<=90
B0 <Leq=<=95
095 <Leq<=100
BLleg>100

Leq por equipos en Trapiche "B"
N° de muestras 7
INTERVALO PORCENTAIES
Leq <= 85 0.00%
85 <Lleq<=90 28.57%
90 < Leq <= 95 0.00%
95 < Leq <=100 71.43%
Leq > 100 0.00%




Envase de azlcar

Riesgos encontrados de sordera considerados altos

Leq por puestos de trabajos en
Envase de Azlicar

95<Leq <=100
90 < Leq 0%

Leq <= 85
25.0%

Oleq<=85

@B85<Leg<=90
a90<Leq=<=95
095 <Leq<=100

|leq> 100

Leq por equipos en el
Envase de Azicar

N° de muestras 4

INTERYALO PORCENTAJES
Leq <= 85 25.00%
85 < Leq <= 90 50.00%
90 < Leq <= 95 25.00%
95 < Leq <=100 0.00%
Leq > 100 0.00%

Resultados para medicion de iluminacién

Areas o puestos con indices de iluminacion criticos por defecto o exceso

Optimo

0.8 < Niv. llum.<=1.5

Bajo

0 < Niv. llum. <=0.8

Enganchador trapiche B ( virador 2 )

(0.00)

Operador de bomba estacionaria

(0.00)
Guiador (0.00)

Linea de produccién de 50 Kg (0.02)
Operador caldero 8 (0.06)
Operador de Caldera 3 (0.08)

Limpieza canal jugo molino 1 -5 (0.1)
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Operador de caldera 4 (0.11)
Operador de caldera 2 (0.13)
Operador de caldera 7 (0.13)
Virador de sacos de 50 Kg. (0.14)
Operador de caldera 1 (0.27)
Cocedor (0.38)

Los resultados demuestran que existen areas que necesitan aumentar el nivel de
iluminacién para prevenir enfermedades ocupacionales y mejorar el ambiente de
trabajo, Es asi que en todas las areas seleccionadas para este estudio no presentan

deslumbramientos.

Andlisis de Seguridad en el Trabajo — AST.

Area: Calderas

Los principales riesgos identificados en el area de calderas son los originados por
malos métodos de trabajo o malas instalaciones, denominados riesgos fisico
mecanicos, Los principales involucrados en estas actividades son los operarios que
ejecutan actividades de limpieza, operacion, y mantenimiento de las calderas. Se ha
realizado un analisis de seguridad en el trabajo para plantear bases de un

comportamiento seguro.

CALDERAS
N° TAREA EXPOSICION A PERDIDA | G+R+P | TOTAL | EVALUACION
1 | AUXILIAR DE CALDERA QUEMADURAS-FRACTURAS | 4+1+0 5 | SEMI-CRITICA
2 | BAGACERO QUEMADURAS-FRACTURAS | 4+1+0 5 | SEMI-CRITICA
3 | OPERADOR DE TURBINA FRACTURAS-LESIONES 4+1+0 5 | SEMI-CRITICA
MULTIPLES

4 | ANALISTA DE CONDENSADO | LESIONES MULTIPLES 2+1+0 3 | NO CRITICA
5 | FOGONERO QUEMADURAS 4+1+0 5 | SEMI-CRITICA
6 | OPERADOR DE CALDERA # 1 | QUEMADURAS 4+1+0 5 | SEMI-CRITICA




ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

OCUPACION: OPERADORES DE

AREA: CALDERAS

CALDERA
N° TAREA FACTOR DE RIESGO COMPORTAMIENTO SEGURO
ATRAPAMIENTOS, CAIDAS AL | VIGILAR CONSTANTEMENTE EL ESTADO DE
1 AUXILIAR DE CALDERA MISMO NIVEL, CAIDAS A LAS INSTALACIONES Y SI EL SITIO DE
DESNIVEL, QUEMADURAS | TRABAJO ESTA DESPEJADO.
UTILICE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL,
ATRAPAMIENTO, 2
2 BAGACERO TENER PRECAUCION CON LAS MAQUINARIAS Y
QUEMADURAS
HERRAMIENTAS
UTILIZAR EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
3 OPERADOR DE TURBINA QUEMADURAS
E IDENTIFICAR RIESGOS EN MAQUINARIAS
4 | ANALISTA DE CONDENSADO QUEMADURAS EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
MANIPULAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y
5 FOGONERO QUEMADURAS REALIZAR ACTIVIDADES DE TRABAJO SOLO

CON EL EQUIPO DE PROTECCION ASIGNADO.

6 | OPERADOR DE CALDERA # 1

QUEMADURAS, CAIDAS A
DISTINTO NIVEL

MANIFESTAR CUALQUIER ANOMALIA EN LAS
INSTALACIONES DE LAS CALDERAS Y UTILIZAR
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
DESIGNADO.

Justificacién para una accion correctora

Justificacion = Consecuencia*exposicién*probabilidad

Factor de coste*Grado de correccidn

Factor de coste

Coste valor
Mas de 500008%............ccoeeeviiiiiiiinnnnnns 10
25000 a 500008..........cveeeiineiiinennn 6
10000 a 250008........coeveiiiienaannnn. 4
1000 @ 100008.......ccooieviieiiiaannen, 2
25a1008......cciiiiiiiie s 1

MeNoS de 25F......ceeeeeeeeeeeeeeee 0.5



Coste Seleccionado: 1000 a 10000% -1

Grado de correccion

Descripcion valor
Riesgo absolutamente eliminado...............oooiiiiii, 1
Riesgo reducido al menos 75% pero no completamente............. 2
Riesgo reducido del 50% al 75%..........ccceuvvuereiiiiiiiiinieeee e, 3
Riesgo reducido del 25% al 50%.............ccuvvervviiiiiiiiiiieeeeeeeee e, 4
Ligero efecto sobre el riesgo(menos del 25%)..........c.ccceevvninnnin. 6

Grado de correccion seleccionado: 2
Justificacion

Justificacion = Consecuencia*exposicion*probabilidad

Factor de coste*Grado de correccién
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CAPITULO V

5. PROPUESTA DE SOLUCION

5.1 Tema
Diagnostico y evaluacion de riesgos en las areas de envase de azUcar, trapiches y
calderas del ingenio azucarero San Carlos.

5.2. Justificacion

Luego de realizado el estudio de campo utilizando técnicas y métodos reconocidos
para la prevencidon de riesgo en las areas seleccionadas para el andlisis. EI mismo
gue se hizo con la finalidad de prevenir los riesgos, mejorar el ambiente laborar y
reducir el indice de accidentabilidad. Durante nuestras inspecciones se observo que
mucho de los accidentes/incidentes y condiciones inseguras no son culpa de la
direccidén, sino que todos los trabajadores deben manejar una cultura de prevencion
para su salud. Para lo cual es muy importante que se tomen en cuenta las

recomendaciones impuestas en el contenido de este informe.

5.3 Fundamentacion
Medidas preventivas

Tipos de medidas preventivas

A. Técnicas: Se realizan una Unica vez. Son aguellas medidas que, en caso de
ser implantadas, desapareceria el riesgo debido a la causa que lo origina, es
decir, medida que, una vez implantada, al realizar una revision de la

evaluacion, desapareceria de dicho documento.
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Ejemplo: Poner barandillas con una altura minima de 90 cm con liston

intermedio y rodapiés tareas.

B. Procedimiento: Es una Instruccion/Procedimiento de trabajo. La realiza el

trabajador siempre que se realice una actividad.

Ejemplo: No anular total o parcialmente los medios de proteccion de las

maquinas.

C. Organizativa: Actividad que realiza el empresario siempre que realice una

actividad.

Todo proceso productivo implica la realizacion de una serie de actividades, las
que son responsabilidad del trabajador serian un procedimiento de trabajo, las
gue lo son del empresario seria una medida organizativa.

Ejemplo: Mantenimiento de los extintores.

D. EPIs: Actividad que realiza el empresario siempre que realice una actividad.

Equipo de Proteccién Individual que ha de usar un trabajador para realizar una
tarea o para estar en un area determinada.

Esta medida implica la entrega del equipo por parte de la empresa, su registro
y su uso por parte del trabajador.

Ejemplo: Hacer uso de calzado de seguridad al quitar la tapa de la arqueta.

E. Formacion: Formacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que

debe recibir un trabajador.

Ejemplo: Manipulacién Manual de cargas

F. Senalizacion: Medida que hace referencia a la colocacion de sefalizacion de

seguridad.

5.4 Objetivos
» Implantar el programa de prevencién, control y vigilancia de los riesgos de

accidentes de trabajo que superan el nivel de accion.



101

» Reducir el nimero de accidentes dentro de fabrica, controlando los riesgos

presentes al momento de realizar labores diarias.
5.5 Datos de la organizacién empresarial.

5.5.1 Nombre de la empresa.
INGENIO AZUCARERO SAN CARLOS S.A.

5.5.2 Ubicacion sectorial fisica.

El INGENIO SAN CARLOS S. A. se encuentra ubicada en el canton Marcelino
Mariduefia, provincia del Guayas, aproximadamente a 67 Km. de la ciudad de
Guayaquil.

El sector esta considerado como zona netamente industrial con los servicios basicos
de (luz, agua potable, alcantarillado y teléfono). El acceso principal a la fabrica se lo
realiza por una via secundaria de tierra compactada.

La Fébrica se encuentra rodeada por industrias del grupo como son PAPELERA
NACIONAL y SODERAL, separadas de estas por una calle de 12 m de longitud

(Av. San Carlos). Los otros linderos son terrenos e instalaciones de SOCIEDAD
AGRICOLA E INDUSTRIAL SAN CARLOS, destinadas a la actividad del ingenio y

los canaverales.

LINDEROS

Norte: Av. 9 de Octubre

Sur: Av. San Carlos (Papelera Nacional y Soderal)
Este: Terrenos de propiedad del Ingenio San Carlos

Oeste: Terrenos de propiedad del Ingenio San Carlos

5.5.3 Actividades que realiza.
Sociedad Agricola e industrial San Carlos se dedica a la produccién de azucar en
todos sus niveles y en diferentes presentaciones, melaza, y generacion de energia

eléctrica por medio de su planta cogeneradora.

5.5.4 Descripcion del proceso.
El principal elemento que se utiliza como materia prima es la cafia de azucar

constituida por la fibray el jugo. El jugo o guarapo, que corresponde a la mayor parte
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de la cafa, esta compuesto mayormente por agua, por una cantidad relativamente

pequefia de sacarosa y por impurezas.

En principio, el proceso de fabricacion del azucar consiste en extraer la sacarosa del
jugo, para lo cual, una vez obtenido el jugo por molienda de la cafia en los
respectivos molinos de los trapiches, se realiza un primer tamizado en los
desarenadores, donde se eliminan los sélidos no disueltos y las grandes impurezas
(tierra, arena, rocas molidas).

El proceso de “Clarificacion” esta dirigido principalmente a separar del jugo,
particulas como las arcillas y tierras finas, que no se eliminaron con el tamizado
preliminar.

Agregando diéxido de azufre, cal y productos quimicos, precipitan estas particulas
finas y en general los sélidos disueltos, los mismos que por decantacion, después
del calentamiento previo, se depositan en el prefloculador y en las bandejas de los
clarificadores en forma de lodos. Al mismo tiempo que se eliminan las impurezas
fisicas, se obtiene una ligera depuracién quimica.

La eliminacion del agua contenida en el jugo, se efectia por evaporacion, que se
realiza en aparatos de multiples efectos a fin de economizar vapor.

A un cierto grado de concentracién se forman cristales. Un poco antes de este punto
critico se termina la evaporacion a multiple efecto y se continta a simple efecto. La
eliminacién casi total de las impurezas se realiza el momento en que se forman los
cristales. Los cristales embebidos en la masa cocida, se separan por centrifugacion.
El liqguido madre agotado, se denomina melaza.

La melaza es almacenada en grandes recipientes metélicos y posteriormente
vendidos a las empresas SODERAL y CODANA, empresas del mismo grupo, para la
fabricacion de alcohol.

El azdcar comercial pasa a las centrifugas donde toma una humedad entre el 0.5 y
el 2.0 %, se da un procedimiento para secar el azucar con aire caliente consiste en
calentar a éste aire, para aumentar su capacidad de absorcion de humedad y
ponerlo en contacto con el azlcar de la cual evaporar4 agua. y se obtiene el

producto terminado el cual es almacenado y se lo distribuye segun requerimientos.
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5.6 Factibilidad

Estudios realizados por el instituto Riojano de Salud Laboral en Espafia determina

gue en una organizacion el coste laboral es 30 veces superior a la inversion en
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medidas para prevenir un siniestro. (El valor se incrementa a 48 veces en los casos

de accidentes graves y mortales)

Siniestros leves en agricultura:

- Costo de accidente 22 veces mayor que medidas preventivas
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- Accidentes graves en la industria:
- Costo de accidente 28 veces mayor que medidas preventivas
- Construccion:
- Costo de accidente 160 veces mayor que medidas preventivas
Servicios:
Costo de accidente 220 veces mayor que medidas preventivas

Es asi que la puesta en marcha de sistemas preventivos es factible en toda clase de
industria ya que reduce gastos innecesarios y no afecta la productividad de la
empresa, por horas hombre que se han perdido.

5.7 Descripcion de la propuesta
La propuesta esta basada en una actualizacion de datos recogidos en inspecciones
diarias y en evaluaciones anteriores y proponiendo algunas correcciones en puntos

diagnosticados peligrosos.

Con la evaluacion de riesgos en las areas seleccionadas midiendo y reconociendo
sitios y actividades consideradas mas peligrosas y repercutidas se ha propuesto
poner mayor énfasis y atencion en el disefio de nuevos métodos de trabajo y
buscando mejoras en la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales,
redisefiando el medio laboral de los trabajadores del ingenio y cuidando su salud

mediante el uso de EPP.

5.7.1. Actividades

Prevencion y Control

ATRAPAMIENTOS

1. Disenar, instalar y mantener protecciones especificas de acuerdo al equipo en el 50% de

sistemas de transmision y de elevacién actualmente desprotegidas. Previo inventario

2. Supervisar y mantener los sistemas de enclavamiento, de bloqueo, de alarma sonora




existentes. Estudiar la necesidad de instalacion en otras maquinas o equipos

3. Implantar programa de seleccion, informacion y capacitacion para operadores de

mantenimiento mecanicos sobre el riesgo especifico

4. Mejorar supervision y control
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5.8 Impacto

Una evaluacion de riesgos dentro de una empresa productora, disminuye por medio
de acciones preventivas las probabilidades de ocurrencia de accidentes,
enfermedades ocupacionales y costos que estos acarrean, sin contar con la

competitividad que adquiere la organizacion y la imagen con la que se representa.

Una evaluacion de riesgos aumenta la productividad de las empresas ya que
cuenta con personas fisica y mentalmente estables, asi como colabora con las
economias nacionales, reduciendo el nimero de accidentes y enfermedades y se
reduce el numero de reclamaciones de seguro e indemnizacion. Ayuda a identificar y
evaluar mediante métodos cientificos riesgos en los ambientes de trabajo, permite
identificar areas criticas y riegos significativos, permite determinar medidas de
control para controlar los riesgos, reducirlos o eliminarlos, sirve como documentacion
para elaborar mapas de riesgos de la empresa, permite desarrollar métodos de
trabajos seguros para reducir riesgos y sirve como base para crear capacitaciones a
todo el personal en base de las medidas de control definidas.



5.9 Cronograma

MAYO

>

JUNIO

JULIO

AGOSTO
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SEPTIEMBRE OCTUBRE
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azlcar

Disefiar matriz
de riesgos para
el drea de
calderas
Elaborar
informe para la
industria
Elaborar
formatos de
tesis

Llenar
requisitos para
la presentacion
de tesis
Estudios
previos
Defensa del
proyecto
FEBRERO 2011
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5.10. Lineamientos para evaluar la propuesta
Se ha seleccionado como principal parametro referencial

nuestra propuesta:

Si; se han

de cumplimiento para

identificado y solucionado los problemas causales de accidentes o

enfermedades dentro de la fabrica, Cuales son los logros que el departamento de

seguridad y medio ambiente consiguio6 respecto al indice de accidentabilidad.

Si; las acciones tomadas para cumplir con la propuesta de gestion de seguridad ha

tenido impacto en la organizacion, y como se puede consolidar nuevas normativas o

acciones preventivas.
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Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

Analizando las areas seleccionadas en este estudio se identificaron riesgos fisicos,
quimicos y mecanicos, que mediante la evaluacion correspondiente, sus causas y
consecuencias, han homologado el concepto de mejorar el ambiente laboral para
los trabajadores con la implementacion de medidas preventivas, describiendo en el
proceso de evaluacion de riesgos, puntos criticos o enfatizadles, los que presentan
riesgos como: caidas al mismo nivel, caidas a distinto nivel, atrapamientos, estrés
térmico para algunos puestos de trabajo y en gran porcentaje se han establecido
afecciones por el nivel sonoro al que estan expuestos los trabajadores de areas de
calderos y trapiches, determinando que muchas de las falencias no son al 100% por
parte de la direccion sino que todos los trabajadores deben manejar una cultura de

prevencion para su salud.

Recomendaciones

Mediante la evaluacion de riesgos se recomienda a la organizacion implementar las

medias preventivas que se presentaran en el informe final de tesis.

Es recomendable que la organizacion realice una campafa de concienciacion para
todos los trabajadores, motivando el uso de equipos de seguridad para el cuidado de

su salud.

Se recomienda la temprana exclusion de riesgos presentados debido a malas
instalaciones o deterioro de equipos y superficies, para reducir el indice de
accidentabilidad por responsabilidad de la direccion y disminuir los gastos
presentados por cualquier tipo de secuela en la integridad fisica de los trabajadores
y las instalaciones de la fabrica.
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Anexo 1

Check list, encuestas, inspecciones, registros.
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Se adjunta algunos de los formatos que la empresa utiliza para el control diario que

el departamento de seguridad industrial esta ejecutando.

REGISTRO DE INGRESO PARA CONTRATISTAS

Ferha: Trah 0 ARERIM | e e e s
............. Tugar de Trabajo :
Semamade Trahago:... Horaio de Frabgo ... o s e Fuanta de Mlesn: ... e e e e
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FROCEDIMTENTOS DE SEGURTDAD DE CUMEIIMIENTO OBLIGATORIO:
1- Higgeso & los trabapda e de lacadratian co patarim cimpre o ontudo se hem atregde copi del Dooum et de Afilncizn al TRES
2 - Dure o] izreso de bos bajadores & ecizid an Coardiand boevdregn & la Cédub de Chadadarh, b mima que sord reterida v demela a b salida

3 - La Bupress Corratista esta chligada a proporcioenr a sus wraba pdares bos siguivtes Eguipos de Brotecciin Tersanal Botas de Sepmidad canpreta de acero, casco, wdforme co I idevifie aciom,

& b Emprea yotros equipos especi ks g demanden s trabajo segln sw elrisgn

Frmadel Reroarasle de la Obm Tirma Reprevenmase de la Conrasizn

Tivme dehamisacin Sequtdad Tiston
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INFORME PEIMARIO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

1. DATOHE FERSIOMNATLES

M onbere s w AyeeBidos:
Seockn Do tarser b B EC C N

Estaklle: 1 Everabhaal : ] L arpn:

2. DESCRIFCION DEL AC CINENTE

Fecha:s Hoxas
Sitkx Exacto del Secodente:

Conws oCcusrid el accidentbe:

Testigos: Secodn:
Testigos: SeCcOon:

rah 2 ey s de Seporadad ;
N & o ol L

Fiana donerirada
I INIFOERLME LRMEDILDC O
Fecha de stericicon: Hora:
Tipode lesida:

Parte dad cuerpo afectada:
Diagrndstico;

Oias de= incapacddad:
Db=erraciors=:

Femna de=l Medoo



Total general
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AREA N° DE ACCIDENTES
ADMINISTRACION 27
ALMACEN 2
BODEGA DE AZUCAR 86
CAMPO 813
FABRICA 144
GANADERIA 9
SEG FISICA 1
SEG INDUSTRIAL 4
TALLER MECANICO 8
TRACTORES 102
TRANSPORTE 4
Total general 1200
MES N° DE ACCIDENTES
ENERO 60
FEBRERO 73
MARZO 97
ABRIL 42
MAYO 43
JUNIO 77
JULIO 145
AGOSTO 149
SEPTIEMBRE 162
OCTUBRE 169
NOVIEMBRE 131
DICIEMBRE 52
Total general 1200

Por amplitud en la lista de trabajadores se ha tomado los 100 primeros nombres

como parte del listado general y sus registros.



Anexo 2

Sistemas de transmisién de Cadena en movimiento que se
encuentra sin sus respectivas guardas), las mismas que tiene

que lubricar.

375

118

Se justifica

Pisos resbaladizos, Escaleras con peldafios en mal estado,

superficies con material resbaloso (grasa)

10

2,5

125

Se justifica

Sistemas de transmisién de Cadena en movimiento que se
encuentra sin sus respectivas guardas), las mismas que tiene

que lubricar.

750

Se justifica

Pisos resbaladizos, Escaleras con peldafios en mal estado,

superficies con material resbaloso (grasa)

15

3,75

SH5

93,75

Se justifica

Hoja de rasca en molienda, y el bagazo

15

3,75

75

18,75

Se justifica

RASCA Provenientes de la cafa cuando es alimentada a los

conductores para la molienda.

45

N (INININ|N

N ([NDNINIDNIN

11,25

Se justifica

Alambres eléctricos que se encuentran sin sus respetivos

aislamientos en la superficie superior del puesto de trabajo

15

3,75

Hoja de rasca en molienda, y el bagazo

7,5

1,875

Sistemas de transmision de Cadena en movimiento que se
encuentra sin sus respectivas guardas), las mismas que tiene

que lubricar.

750

187,5

Se justifica

Pisos resbaladizos, Escaleras con peldafios en mal estado,

superficies con material resbaloso (grasa)

30

7,5

750

187,5

Se justifica

Conductores de bagazo de los trapiches a las calderas,
Manipulacién de Motores, Mantenimiento de barajas de los

conductores

375

93,75

Se justifica

Superficies por donde transita calientes por vapor y cargas en

los motores

450

112,5

Se justifica

Pisos donde transita el operario esta deteriorado por lo cual
puede causar accidentes, barandas en mal estado y sin sus

correspondientes pasamanos

12,5

3,125

Se justifica

25

6,25

Pisos resbaladizos, puede causar traumatismos

2,5

0,625

12,5

3,125

Pisos resbaladizos, puede causar traumatismos

2,5

0,625

12,5

NN NN N NN

N IDNINIDN N INDN

3,125
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Listado de trabajadores
cedula nombre CARGO CPuesto Depend
ABAD BARZOLA MANUEL

C01198 ELISEO JORN.AGR. CULTV.Y RIEGO SECTOR 5

ABAD CONTRERAS GERMAN

000200 DE JES OP.CENTRIF. OPERADOR DE LA CENTRIFUGA DE PRIMERA (Fabrica) CENTRIFUGAS
ABAD MALDONADO

D00172 DALEMBERG JOS JORN.IND.O1

E00755 ABDO ANDRADE LUIS

ABRIL SANCHEZ KLEBER
001420 RODRIGO JORN.AGR.01 AGRONOMIA
ABRIL  SANCHEZ  LUIS
001428 EDUARDO SUPERV.SEG. SEGURIDAD FISICA
001450 ABRIL SANCHEZ MILTON GUARDIA SEGURIDAD FISICA

ACARO CUMBICOS JUAN

C00745 VICENTE CORT.CANA COSECHA MANUAL 3
ACCINI SAAVEDRA
G00099 FERNANDO JOS DIREC.A.SIS DEPTO. DE SISTEMAS

ACEVEDO GUAMAN JOSE

001640 ANTONIO CORTADOR COSECHA MANUAL 2

ACEVEDO ZUMBA  JOSE

C01199 JACINTO CORT.CANA

ACOSTA ACOSTA ALBERTO

001940 SIMON JORN.AGR.01 INGENIERTA AGRICOLA
001920 ACOSTA ACOSTA JORGE AY.PUNT.1RA AYUDANTE DE PUNTISTA PRIMERA (Fabrica) TACHOS

ACOSTA CAYETANO ANGEL SECC. TRACTORES
002171 ARTURO JORN.IND.06 LLENADORAS

ACOSTA CAYETANO ANGEL AYUDANTE DE MAESTRO MECANICO (Tractores - Llenadoras) SECC. TRACTORES
E00350 ARTURO JORN.IND.06 (Tractores) LLENADORAS

ACOSTA CAYETANO
E00014 WIMPER JORN.AGR.01 INGENIERTA AGRICOLA

ACOSTA CONTRERAS
E01169 PATRICIO A JORN.AGR.01 AGRONOMIA

ACOSTA FIALLOS VICTOR

E00878 HUGO JORN.AGR.02 GUARDIAN CANALES (Campo) CULTV.Y RIEGO SECTOR 1
ACOSTA GARCIA HIPOLITO

E01052 CLEME JORN.IND.01 FIADE

ACOSTA GARCIA HIPOLITO

E01684 CLEME GUARDIA.Z SEGURIDAD FISICA
ACOSTA GAVILANES ELABORAC.DE OTROS
E01397 MAXIMO AURE JORN.IND.03 PRODUCTOS
ACOSTA GONZALEZ DPTO.TECNICO
002530 HUMBERTO OP.SIERRA C MANTENIMIENTO
ACOSTA IZQUIERDO
002655 NORBERTO AL JORN.AGR.01 INGENIERTA AGRICOLA

E01200 ACOSTA  MACIAS  YURI AUX.EDUC.4 ESCUELAS Y EDUCACION



E00950

C01704

E01432

C00601

E01398

100075

E01356

D00246

D00247

004000

C00746

D00248

C00890

004171

004460

E00228

005528

C00001

C01509

100613

100340

C00747

C00748

C00002

E00192

JESSENIA

ACOSTA MURILLO DIEGO
DARIO

ACOSTA NARVAEZ HECTOR
JOFFRE

ACOSTA  PAREJA  LUIS
ENRIQUE

ACOSTA  PARODI  JUAN
ALBERTO

ACOSTA PERALTA JACINTO
OSWAL

ACOSTA REYES ANDRES
ERNESTO

ACOSTA REYES NORBERTO
EUGENI

ACOSTA ROMERO AGUSTIN
BARTOL

ACOSTA ROMERO MAGNO
JOSE

ACOSTA  SOTO  JAVIER
BYRON

ACOSTA VALENZUELA
CARLOS ALB

ACOSTA VARGAS  PABLO
MARTIN

ACOSTA VILLEGA MARTA DE
Luct

ACUNA DELGADO ANGEL
ACURIO QUISHPE WILLIER
AMADO

ADRIAN FUENTES TOBIAS
ERNEST

AGUAGALLO  BRONCANO
NORMA SUS

AGUAGALLO GUALAN
FABIAN PATR

AGUAGALLO GUALAN
MARCIA PATR

AGUAGALLO GUALAN
SEGUNDO PED

AGUAGALLO GUALAN
WILIAN GEOV

AGUAGALLO GUAMAN JUAN
LUIS

AGUAGALLO JANETA
SEGUNDO JUA

AGUAGALLO PILCO PEDRO

AGUALSACA CAJILEMA

PROT.SEG.2

JORN.AGR.

JORN.IND.O1

CORT.CANA

JORN.IND.03

AUXILIAR.1E

JORN.IND.O1

JORN.IND.O1

JORN.IND.O1

JORN.IND.A

CORT.CANA

JORN.IND.O1

CORT.CANA

JORN.IND.F

MST.S.1RA.A

JORN.IND.O1

AUXILIAR

CORT.CANA

JORN.AGR.

JORN.AGR.

JORN.AGR.

CORT.CANA

CORT.CANA

JORN.AGR.

JOR.IND.F04 MUESTREO # 4 (Laboratorio Produccion)
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SEGURIDAD FISICA

CULTV.Y RIEGO SECTOR 5

BATEY

COSECHA MANUAL 1

ELABORAC.DE OTROS

PRODUCTOS

SEGURIDAD FISICA

FIADE

CULTV.Y RIEGO SECTOR 3

COSECHA MANUAL 3

CENTRIFUGAS

INGENIERTA AGRICOLA

FIADE

HOSPITAL

COSECHA MANUAL 3

CULTV.Y RIEGO SECTOR 3

SIEMBRA

SIEMBRA

COSECHA MANUAL 3

COSECHA MANUAL 3

CULTV.Y RIEGO SECTOR 3

LABORATORIO

DE



C00003

006665

006683

007020

007400

E00016

007390

007395

007430

E01300

E00017

E00018

GI0040

E01626

008140

008927

E00369

008928

009151

009160

100478

009240

009223

100565

CARLOS VI

AGUALSACA CAJILEMA
GABRIEL E

AGUALSACA CAJILEMA
JAVIER AG

AGUALSACA TAGUA
VICENTE

AGUAYO HEREDIA ANGEL
REGINO

AGUILA CARRERA HUGO
ISMAEL

AGUILAR APUPARO MANUEL
AGUILAR  AVILA  LUIS
ALFREDO

AGUILAR AVILA WILSON
ANTONIO

AGUILAR BARNUEVO
CARLOS HUMB

AGUILAR ~ BLACIO  LUIS
ANTONIO

AGUILAR  CHILLOGALLO
FRANKLIN

AGUILAR  CHILLOGALLO
JORGE

AGUILAR GALARRETA
MANUEL

AGUILAR LOPEZ SERGIO
ANTONIO

AGUILAR ORDONEZ JAIME
HERNAN

AGUILAR ROMERO ALDO
LEONCIO

AGUILAR ROMERO ALDO
LEONCIO

AGUILAR ROMERO JAIME
ADRIAN

AGUILAR  ZERNA  CESAR
DAVID

AGUILAR ZERNA XAVIER
ALEJAND

AGUILERA CASTRO SIMON

BOLIVA

AGUILLON ARTEAGA
FLAVIO JORGE

AGUILLON ARTEAGA
MARCO ANTON

AGUILLON HOLGUIN PEDRO

PAUL

JORN.AGR.

JORN.AGR.02

CORTADOR

CORTADOR

JORN.IND.B

GUARDIA. D

J.ESPLZD.02

JORN.IND.A

AY.SUPERV.A

GUARDIA.Z

GUARDIA.03

GUARDIA

SPDTE.FABRI

MED.RESID.1

ALBANIL. 1

JORN.IND.A

BODEGUERO

JORNL.IND.1

SUP.ENVASE

JOR.IND.F03

JORN.AGR.

GUARDIA.03

JORN.IND.A

JORN.IND.02

MAESTRO MECANICO INDUSTRIAL (Tornos) (Tractores)

CARPINTERO (Fabrica)

MAYORDOMO ENVASE DE 2 Kg. (Fabrica)
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PRODUCCION

CULTV.Y RIEGO SECTOR 6

ANOTADOR DE PARTES

COSECHA MANUAL 4

COSECHA MANUAL 2

CULTV.Y RIEGO SECTOR 6

SEGURIDAD FISICA

SECC. VARIOS SERVICIOS

INGENIERTA AGRICOLA

GASTOS GENERALES DE

COSECHA

SEGURIDAD FISICA

SEGURIDAD FISICA

SEGURIDAD FISICA

DIRECCION GENERAL-INGENIO

HOSPITAL

CALDEREROS Y HERREROS

SECC. BOMBAS DE RIEGO

CASA DE HUESPEDES

CAPACITACION ~ TRACTORES

A.LL

ELABORACION

CUADRILLA

APLICACION AGROQUIMICOS

SEGURIDAD FISICA

BODEGA DE AZUCAR

SECC. TRANSPORTE LIVIANO
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AGUILLON MARTINEZ
100016 JHONNY JAV JOR.IND.F03 CUADRILLA

AGUILLON MEZA APOLINAR SECC. TRACTORES
009230 JOHNNY MS.M.D.1IR.A MAESTRO MECANICO (Tractores - Llenadoras) (Tractores) LLENADORAS

AGUILLON MEZA PEDRO

009312 PABLO GUARDIA.05 SEGURIDAD FISICA
AGUILLON TROYA MARLON

010180 EFRAIN SUPERVISOR INGENIERTA AGRICOLA

AGUINO SANTIN JACKSON

C00004 JAVIER JORN.AGR. CULTV.Y RIEGO SECTOR 3
AGUIRRE AGUIRRE

010510 RODOLFO PATR JORN.AGR. CULTV.Y RIEGO SECTOR 3
AGUIRRE ALVARADO

010400 CIRILO JORN.AGR.02 APLICACION AGROQUIMICOS
AGUIRRE ALVARADO

010500 MACARIO EZE JORN.AGR.01 MAQUINARIA AGRICOLA

AGUIRRE ANCHUNDIA

010412 PRIMITIVO JORN.IND.C TRAPICHE
AGUIRRE ARCOS ISRAEL

010418 PRUDENCI AY.OFICIN.2 PERSONAL
AGUIRRE ARCOS MARISOL

010431 ELIZAB AUX.ADM.6 HOSPITAL

AGUIRRE ARCOS MILTON

010432 FREDY GUARDIA.03 SEGURIDAD FISICA
AGUIRRE CARRANZA
€00891 PAULINO ELE CORT.CANA
AGUIRRE GARCIA ANGEL SECC. EQ. COSECHA
011034 LIBORIO JORN.IND.02 MECANIZA*
E01520 AGUIRRE GOMEZ JAIRO JORN.IND.01 FIADE

AGUIRRE GOMEZ XAVIER

E00597 IDELFON GUARDIA.Z SEGURIDAD FISICA
AGUIRRE GONZALES
011080 HIPOLITO ED. JORN.IND.05 AGRONOMIA

AGUIRRE INTRIAGO ANGEL

D00176 AMADO JORN.IND.O1
AGUIRRE JIMENEZ ROBLE

C01894 FELICI JORN.AGR. CULTV.Y RIEGO SECTOR 1
AGUIRRE MALDONADO

100264 CARLOS JORN.IND.O1 BODEGA DE AZUCAR

AGUIRRE MALDONADO

E00269 VICENTE FR JORN.IND.D CULTV.Y RIEGO SECTOR 5
AGUIRRE MERCADO
C01563 NESTOR JOSE JORN.IND.O1 BODEGA DE AZUCAR

AGUIRRE MODRONEDA

011340 FELIX FERN CORTADOR COSECHA MANUAL 2
AGUIRRE MURILLO JORGE

E00588 MARCEL GUARDIA.05 SEGURIDAD FISICA

E00033 AGUIRRE ORDONEZ JORN.IND.A AGRONOMIA



Anexo 3

Instrumentacion para medir el nivel de ruido
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Instrumento Marca Modelo Serie Calibracion
Sonometro Quest 2900 CDEOQ715 30/09/09
Analizador de

Quest OB - 100 HWE0637 30/09/09
Bandas de Octava
Calibrador Quest QC-20 Q0C010002 25/08/09
Instrumentacién para medir el nivel de iluminacion
Instrumento Marca Modelo Serie Calibracion

De origen

Luxometro Hagner EC1 —X 50 333 A partir de:

05/02/2010




Anexo 4
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Instalaciones / Actividades susceptibles

de accidentes mayores

Causas posibles

Estructuras portantes antiguas en areas de:
Clarificadores

Pre-evaporadores

Evaporadores

Tachos

Resistencias disminuidas que no mantienen los coeficientes de

seguridad de disefio

Mantenimiento insuficiente

Equipos a presion de elaboracion:
Clarificadores

Pre-evaporadores

Evaporadores

Tachos

Tuberias a presion

Resistencia disminuida de paredes, uniones, suelda

Condensacion de vapor, al parar un proceso y golpes de ariete al

reiniciar el mismo

Calderas

Pérdida de caracteristicas de disefio

Operacion sub-estandar

Tanques de almacenamiento de:
Bunker y de diesel
Melaza

Aguas de calderas

Resistencia disminuida de paredes, uniones, suelda

Procesos de llama abierta realizados en proximidades para los de
diesel y bunker

Cubetaje mal disenado

Cuartos de transformadores de alta tension

Instalaciones eléctricas subestandar

Acceso sin control

Bodegas de azlcar

Desestabilizaciéon de rumas por vibracién
Acciones subestandar de los trabajadores al momento de armar las

rumas

Transporte de personal para zafra

Estado de vias las vias de circulacion

Condicion del vehiculo de transporte

Competencia del conductor
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Transporte de cafa

Estado de las vias de circulacion
Condicidn del vehiculo de transporte
Competencia del conductor

Falta de iluminacion en la noche

Cogeneracion deja de generar

Cualquier condicién o accidn sub-estandar en relacion a la seguridad

que pueden para el caldero 8

Trapiche B deja de operar

Cualquier condicion o accion sub-estandar en relacion a la seguridad

que puede afectar la banda del conductor

Avionetas de fumigacion

Condiciones especificas del aeroplano y de mantenimiento

Sistemas de ayuda para navegacion

Quema de canteros cerca de poblacion

Direccion del viento

Acciones sub-estandar al momento

Bagacera

Trabajos en caliente en inmediaciones
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Anexo 5
Medicion, evaluacion de los factores de riesgo psicosocial, segun método del INSHT

de Espafia. ANO 2005

GRUPO: FABRICA: Trapiche A y B, Clarificacion, Evaporacion, Tachos,
Cristalizadores, Secadora, Envases de 2 kg, Envases de 50 kg, Bodega de azucar,
Calderas, Taller metal mecanico y Taller de maquinaria LISTO

SUJETOS: 57

% DE NO RESPUESTAS: 2%

24,56 %6

10.53 %6

33.33 %

5,26 %%

Conclusiones respecto a trabajadores de FABRICA

Los factores de riesgo psicosocial con evaluacion satisfactoria son:
Contenido del trabajo

Contenido del trabajo

Supervision-Participacion

Definicién de rol
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Interés por el trabajador

Relaciones personales

Los factores psicosociales con evaluacion intermedia (no intervencion
inmediata) son:

Carga mental con un valor de 6,29

Autonomia temporal con un valor de 5,37

GRUPO: FABRICA

SUBGRUPO: TRAPICHE A

SUJETOS: 6

% DE NO RESPUESTAS: 1%

100,00 %5

[=1]
&
[=s]
-]
a8 2%

E—i

100,00 4

E—i

E

Conclusiones respecto a Fabrica, trabajadores de Trapiche A
Los factores de riesgo psicosocial con evaluacién satisfactoria son:
Contenido del trabajo

Supervision-Participacion
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Definicion de rol

Interés por el trabajador

Relaciones personales

El factor psicosocial con evaluacion intermedia (no intervencion inmediata)
es:

Carga mental con un valor de 6,10

El factor psicosocial con evaluacion de riesgo alta (intervencién inmediata)
es:

Autonomia temporal con un valor de: 8,00

GRUPO: FABRICA

SUBGRUPO: TRAPICHE B

SUJETOS: 8

% DE NO RESPUESTAS: 1%

75,00 %

50,00 %

256,00 %5

6,82

4,50

3.08

37,50 % 3,93

0,00 %5 1.9

25,00 % 2,68

12,50 % 1.50
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Conclusiones respecto a Fabrica, trabajadores de Trapiche B

Los factores de riesgo psicosocial con evaluacién satisfactoria son:
Contenido del trabajo

Supervision-Participacion

Definicion de rol

Interés por el trabajador

Relaciones personales

Los factores psicosociales con evaluacion intermedia (no intervencion
inmediata) son:

Carga mental con un valor de 6,82

Autonomia temporal con un valor de 4,50

GRUPO: FABRICA
SUBGRUPO: CALDERAS
SUJETOS: 9

% DE NO RESPUESTAS: 1%

E—;

771,78 %

55,56 %

22,22%

0,00 %

E

11,11 %

55,56 %

E—i

E

0,00 %




130

Conclusiones respecto a Fabrica, trabajadores de Calderas

Los factores de riesgo psicosocial con evaluacién satisfactoria son:
Autonomia temporal

Contenido del trabajo

Supervision-Participacion

Definicion de rol

Interés por el trabajador

Relaciones personales

El factor psicosocial con evaluacion intermedia (no intervencion inmediata)
es:

Carga mental con un valor de 6,35

ANEXO 6

FOTOS



131

2010/041/1

-

f




132

TR BRI BISTI S
I

e e N A AN 2.

.....




