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INTRODUCCION:

La Constitucién Politica del Ecuador de 2008 es un referente en el reconocimiento de
principios y derechos humanos. No obstante, en el actual contexto- se perfilan grandes
tensiones referidas a la garantia y el real ejercicio de estos derechos, en muchos casos
reduciéndose a un simple reconocimiento formal. La respuesta del Estado no siempre se
la mira coherente con el espiritu de la Constitucién de Montecristi; por el contrario, se
observan acciones estatales de restriccion y deslegitimacion de la defensa de los
derechos humanos. (Illescas & Mancheno)

En el caso de los derechos de movilidad humana, también se evidencian estas tensiones,
a pesar de la vigencia desde hace ya tres afios de la Constitucién que consagré
principios y derechos claves referidos al tema. (Illescas & Mancheno)

El presente proyecto encierra el estudio de la movilidad humana en relacién con la
calidad de vida y mejores condiciones socioeconémicas a nivel nacional, su principal
objetivo es el mejoramiento de las posiciones y niveles situacionales de vida, este parte
desde la intencién de mejorar su situacién implementando la idea de garantizar, proteger
y fomentar la inclusién econémica y social de todas las y los ecuatorianos, recalcando
que esta estrategia de solucion se ha propuesto establecer de forma clara, precisa y
concisa, para asi impulsar un marco de normas, que respalde la atencién integral y
sostenible de todas y todos los ecuatorianos.

Este es y ha sido un tema de gran relevancia alrededor de nuestro pais por el nivel de
migracion interna y externa de los compatriotas ya sea por la situacién econémica o de
vida, con la unica esperanza de ejercer sus derechos y poder gozar de un mejor status
economico de una digna vivienda, de libertad de circulacion, libertad de opinién y
sobretodo libertad de vida para todos los ecuatorianos.

Con esta base. este estudio pretende generar una visién amplia de lo que ocurre con los
derechos de las personas en movilidad, y ofrece elementos para fortalecer las acciones
de incidencia de las organizaciones e instituciones que trabajan en la promocion y
defensa de estos derechos. De la misma forma, aspira que las recomendaciones
contenidas en el informe sean acogidas por las instituciones del Estado ecuatoriano en la
elaboracion, evaluaciéon y reformulacién de politicas publicas relacionadas con los
derechos de la poblacion en movilidad, que aporten a la construccion de Ia tan esperada
Yy hecesaria normativa sobre movilidad humana. (Illescas & Mancheno)

En el pasado no existia la cultura en nuestra sociedad de realizarse un examen médico,
en la actualidad los ecuatorianos tenemos acceso a servicios médicos completos, en
simples palabras hay un mejor estatus socioecondmico, esta caracteristica divide la
poblacién en varios grupos sociales que se obtienen del resultado de la combinacién de
las variables economicas, profesion, nivel profesional y relacién de actividad. El nivel



socioecondmico es una medida econémica y sociologica que garantiza mejores
condiciones ambientales y un nivel favorable de vida.

Finalmente, el estudio reconoce el esfuerzo y trabajo realizado por cada uno de los
ecuatorianos y sus familias, sabiendo que hemos luchado dia tras dia por obtener y
gozar de una vida digna, de mejor atencién médica, de educacion de calidad y sobre
todo del mejoramiento de las condiciones socioeconomicas.



RESUMEN

El presente estudio investigativo presenta los resultados que nos han llevado a meditar
sobre la toma de decisiones y proporcién de ideas y soluciones que se han recaudado en
base a las encuestas realizadas en el Cantén Mariscal Sucre de la provincia del Guayas.
El contenido de la encuesta se formulé en base a las situaciones actuales con las que
conviven los ecuatorianos , este estudio esta dirigido a la poblacién que especificamente
se dirigia a la movilidad humana y su relacién con la calidad de vida y las condiciones
socioeconémicas, las mismas que arrojaron resultados que han permitido tomar
decisiones y formular ideas de mejora continua que son resultados realmente valiosos al
entender que de esta forma se pueden crear reformas para garantizar la calidad de vida
de cada uno de los ecuatorianos y que gocen de mejores servicios a nivel general.
Nuestra constitucion ecuatoriana es un importante referente, porque reconoce y
garantiza los principios fundamentales que nos dignifiquen y derechos humanos los
mismo que se imparten para que se vean reflejados en la calidad de vida. Si bien se
reconoce que este es y ha sido un tema de gran relevancia por su impacto en nuestra
sociedad y la forma en que se identifican, por el gran porcentaje de migrantes internos y
externos que se vieron orillados a marchar por las situaciones lamentables de vida,
actualmente se puede gozar de un mejor status econdmico, de libertad de trabajo, de
opinién, de circulacion y libertad de vivir libremente.

Por ultimo este estudio aplaude el esfuerzo, valentia y trabajo de cada uno de los
ecuatorianos y en especial a los habitantes de la parroquia Mariscal Sucre, por su
dedicacidn y sus ganas de superar las barreras y contar con los servicios que por
derecho les corresponde por una vida digna y mejores condiciones socioeconémicas.

PALABRAS CLAVES: Movilidad Humana, calidad de vida, estructura econémica



ABSTRACT

This research study presents the results that have led us to meditate on the decision
making and proportion of ideas and solutions that have been collected based on the
surveys conducted in the Canton Mariscal Sucre in the province of Guayas. The content
of the survey was formulated based on the current situations with which the
Ecuadorians coexist and have a higher index in our country, this study is aimed at the
population that was specifically directed to human mobility and its relation with the
quality of Life and socioeconomic conditions, which have produced results that have
enabled decisions to be taken and ideas for continuous improvement that are truly
valuable results in understanding that in this way reforms can be created to guarantee
the quality of life of each Ecuadorian and Which enjoy better services at the general
level, and thereby prevent human mobility and improve economic conditions.

Our Ecuadorian constitution is an important reference. because it recognizes and
guarantees the fundamental principles that dignify us and human rights the same that are
imparted so that they are reflected in the quality of life. While we recognize that this is
and has been a subject of great relevance for its impact on our society and the way in
which they identify, the large percentage of internal and external migrants who were
marginalized to march for the lamentable situations of life, One can now enjoy a better
economic status, freedom of work, opinion. movement and above all freedom to live
freely.

Finally. this study applauds the efforts, courage and work of each Ecuadorian and
especially the inhabitants of the Canton Mariscal Sucre. for their dedication and their
desire to overcome the barriers and have the services that by right belong to them for
one Dignified life and better socio-economic conditions.

KEYS WORDS: Human mobility. quality of life, economic structure



MARCO TEORICO

LA MOVILIDAD HUMANA, CALIDAD DE VIDA Y MEJORES CONDICIONES
SOCIOECONOMICAS.

La Movilidad Humana es un cambio residencial para establecerse temporal o
permanentemente en un sitio diferente al cual reside actualmente por los diferentes
aspectos de condiciones de vida y econdmicos, también entiende un estatus econémico
de cada grupo o humano o familiar. Al mejorar condiciones socioeconémicas de la
poblacién en grupos sociales se obtienen variables econdmicas, como: profesion,
situacion profesional o alguna rama de una actividad. (Pérez, 2016)

Por ejemplo si una persona viaja desde Ecuador hacia otro pais, eso se le conoce como
movilidad humana (migracidn), en busca de mejores condiciones econdémica tanto
familiar como personal y al crecer econdmicamente mejora su situacién en varios
aspectos, ubicandose entre las clases sociales altas, medias y bajas.

Este término garantiza los derechos de las personas en situacién de migracién y
reconoce que son iguales ante la ley, y que nadie seré ilegal por su condicién migratoria,
lo es una ventaja positiva para los migrantes ecuatorianos en otros paises, al cual hayan
migrado buscando nuevas oportunidades de vida. El ingreso, transito, salida,
permanencia y retorno de las personas en movilidad humana, desde o hacia el territorio
ecuatoriano es parte de lo que establece la nueva legislacién de nuestro pais.

Para los ecuatorianos que residen en el extranjero, la ley reconoce su derecho a la,
participacion politica, el acceso a becas, la educacion a distancia y establece normas
para repatriacion de cadéveres a nuestro pais, también se enfoca en la bisqueda de
personas desaparecidas, proteccion consular, la salud, el acceso de la justicia y el
servicio de registro civil e identidad.

También la definimos y entendemos como un derecho que fue creado y aprobado en la
Asamblea Nacional del Ecuador en enero del 2017, el cual otorga y consolida derechos
y obligaciones a los migrantes ecuatorianos en el exterior y también a los extranjeros en
el Ecuador. (Alarcon, 2017) , y de forma l6gica y por derecho ayuda a la economia de
un pais, gracias a la entrada de divisas por parte de los migrantes en el exterior, los
mismos que viajaron a otros paises en busca de una mejores condiciones
socioeconémicas, razon por la que el pais no se encuentra plenamente estable. También
se da por €l bajo nivel de exportacion de nuestros productos, el bajo precio, el cual debe
buscar nuevos mercados y nuevas negociaciones para que tengamos mds exportacion
que importacion que le hace mucha falta al pais, el mismo que ayudara a la mejorar la
economia, abriendo nuevas oportunidades a los ecuatorianos para ejercer un negocio y
ofreciendo muchas fuentes de empleo.



MOVILIDAD HUMANA INTERNA Y EXTERNA.
Interna

De forma interna se define como el mecanismo en un mismo estado dentro de nuestro
pais, con la esperanza y la plena eonviccion de buscas y encontrar un mejor status
social y econémico para su familia y para todas las personas de su entorno, otorgandole
nuevas oportunidades que garantizan su desarrollo y crecimiento tanto econémico como
personal, generando una mejor estabilidad econémica para su hogar, lo que se entiende
que se reflejara una mejor calidad de vida.

Externa.

Se define como externa a la actividad que se da cuando es de un estado hacia otro,
abriendo nuevos caminos para la superacién y mejorar las condiciones
socioeconémicas, el mismo que va en busca de una nueva oportunidad en los diferentes
aspectos, ya sea temporal 0 permanentemente, es cual tiene la libertad de viajar y residir
en cualquier pais que desee. Con la finalidad de establecerse y comenzar una nueva
vida.

La movilidad interna y externa se da en todo el mundo ya sea en un mismo pais o hacia
otro pais. Por ejemplo los ecuatorianos de la regién costa a la a regién sierra y
viceversa. También se da desde el Ecuador hacia otros paises, dentro del continente
Americano como: Estados Unidos de América, Chile, al cual viajan muchos, o a paises
Europeos como: Espafia, Francia, Italia, Alemania, Suiza, Bielorrusia, etc.

CALIDAD HUMANA.

La calidad humana es una alusion de varios niveles de generalidad, refiriéndose al
bienestar social o comunitario de las personas como: sociedad, comunidad, aspecto
fisico y mental. Por lo tanto la calidad de vida es un concepto complejo de hablar, y esta
compuesto de 5 tipos de condiciones de vida, la econémica que engloba a las
condiciones socioecondmicas de la poblacion, las sociales habla sobre la situacién con
la que lidian a menudo, las politicas amparan los derechos de los ciudadanos y
ciudadanas y las condiciones de salud y naturales que son as que definen los servicios
de los que somos portadores por derecho, ademas de que cuando se habla de calidad de
vida se tomara en cuenta para analizar desde 5 areas o perspectivas diferentes, Bienestar
fisico que es un estado de completo bienestar como lo dice su nombre dejando como
ausentes a todo tipo de dolencias o enfermedades, el Bienestar material es una de las 4
areas mas importantes ya que habla de la capacidad de cubrir sus necesidades, el
Bienestar social es la mezcla o conjunto de factores fundamentales para asi hablar de
calidad de vida, Bienestar emocional es el hecho de sentirse bien, en armonia y en paz a
nivel general.

En la actualidad la Calidad de vida enfoca tres ramas de la ciencia como:



-  Economia
- Medicina
- Ciencias Sociales

Por esta razén se han propuesto diversos indicadores que estan conectados a las
condiciones de vida, ya que cada sujeto puede referirse a distintos criterios objetivos
tales como, la situacién socio economico, la salud del sujeto en cuestion, o la relacién
que uno tiene con la comunidad y su entorno, la calidad humana también se enfoca en la
personalidad de las personas, acorde a sus valores aprendidos y la forma de proyectarse.

SOSTENIBILIDAD FAMILIAR.

Nuestra sociedad se esfuerza dia a dia en mejorar el bienestar de los individuos de un

pais, para llenarlos de valores positivos fortaleciendo su desarrollo integral y
psicoldgico.

Al hablar de sostenibilidad, nos enfocamos en conceptos basicos aprendidos como:
mejorar, adaptar, sostener, anticipar y perdurar. Para poder lograr los conceptos antes
mencionados, es de especial importancia que las personas como empresas familiares,
planteen nuevas estrategia y establezcan acciones que vayan de las manos con los
siguientes aspectos:

- Establecer un nueve modelo de innovacién continua la cual vaya ligado a la
sucesion

- Mejorar las practicas de gestion

- Conectar y crear redes en organizaciones entre individuos, empresa y sociedad

La sostenibilidad familiar en depender de la relacién intra-familiar que se da en el hogar
el cual todos tienen la obligacién de poner, cada quien de su parte para mejorar la
relacion del hogar. El hombre la base fundamental de una familia, el cual siempre va a
poner el orden y la responsabilidad de sacar adelante a una familia, y también podemos
introducir e a la sostenibilidad empresarial que es un tema que debe ser incorporado
cada vez mas ya que muchos hogares depender o estén sujetos al nivel de produccion de
la empresa y se mantienen con el trabajo que le brinda la misma, para que no se pierda
de que con esfuerzo, dedicacion, perseverancia optimismo y ser siempre positivo, se
logran cosas, como la creacion de nuevas empresas en el mercado. La competitividad
€s un tema que también debe ser tratado entre las personas que vayan a crear o fundar
una nueva empresa, el cual tiene hacerse una investigacion de mercado a fondo para
saber las necesidades de los consumidores y que es lo que necesitan en su vida cotidiana
con la finalidad de que el producto que se lance al mercado tenga acogida entre los
consumidores.

ESTRUCTURA ECONOMICA PRODUCTIVA.

La estructura econémica productiva hace referencia a diversos sectores de la economia
como son sus tres sectores principales: primario, secundario y terciario, el sector
primario hace referencia a cuyos productos que se obtienen directamente de la



naturaleza. (Materia prima) como por ejemplo, el petroleo, el banano, el cacao y el
camardn que son productos de gran importancia para la economia.

El sector secundario es considerado un sector industrial, donde transforman o elaboran
los productos de la naturaleza. Como por ejemplo, el parque industrial de Guayaquil

El sector terciario es conocido como un sector de servicios, como domésticos y
personal, financieros y comerciales, profesionales y estatales que sirven de soporte para
la estabilidad de vida y econémica. Como por ejemplo, bancos, cooperativas de ahorro y
crédito, ingenieros, abogados, mecanicos, guardias etc.

CONDICIONES SOCIOECONOMICAS.

Las condiciones socioeconomicas clasifican a la poblacién de un Estado, en grupos
sociales segun su estatus econdmico y segiin su nivel de vida que las dividen en varios
tipos, asi como también existes clases sociales de personas las cuales son: Clase alta,
Clase media, Clase baja

SATISFACCION LABORAL Y VIDA FAMILIAR.

La satisfaccion laboral se enfoca en el trabajo que realiza una persona en el dia a dia el
cual conlleva al estrés y cansancio afectando la vida familiar, el cual es un mal que
provoca problemas y discusiones familiares por el trabajo o exceso de trabajo.

Al mismo tiempo tiene un lado positivo, el cual tiende a cubrir responsabilidades de las
personas mejorando su status social y su economia, y tendria que ser tomado en cuenta,
mejorando tanto la satisfaccion laboral y la actual situacién en la que habitan.

LA ENERGIA Y ENTUSIASMO

Los emprendedores suelen ser personas que estan llenas de energia y entusiasmo para
llevar a cabo muchas ideas y proyectos que pueden ser a futuro muy exitosos, pueden
llegar a cumplir sus diferentes actividades, funciones y tareas que conlleva ser un
emprendedor. De esta manera esta persona trabajara durante todo un dia y durante todos
los dias de su proyecto o emprendimiento hasta alcanzar una meta establecida. o por lo
menos en la etapa inicial de emprendimiento.

Ellos viven atentos a las oportunidades en esta caracteristica estas personas suelen vivir
pendientes a la aparicién de nuevas oportunidades para crear negocios, ellos siempre se
encuentran analizando el mercado y estando atento a los cambios que se dan en el dia a
dia, las tendencias, las nuevas modas, las nuevas necesidades, gustos y preferencias de
los clientes para fomentar o montar un negocio que traera, por otro lado también se
suele analizar muy bien sus oportunidades que se den antes de tomarlas como base
inicial para asi poder brindar un mejor status de vida y que la economia mejore a nivel
general, conociendo que puede llegar a ser una gran fuente de ingresos. Por lo tanto
ellos suelen poner en marcha sus negocios o empresas a pesar del riesgo que pueda
existir, aun asi hay personas que lo inciten a hacer lo contrario para que no lleve a cabo
con SuU Negocio o empresa.



MARCO CONCEPTUAL

- Calidad de vida: Estatus socio-econémico

- Movilidad humana: Cambio de residencia de un lugar a otro.

- Condicién socioeconémica: Grupos sociales o clases sociales.

- Sostenibilidad familiar: Actitud, aptitud y valores de cada persona.

DESARROLLO

El 28 de enero del afio en curso fue planteado y aprobado, el ejecutese de la ley de
movilidad humana en la que se garantizan los derechos de las personas en situacién de
migracién y reconoce que son iguales ante la ley, y que nadie sers ilegal por su
condicion migratoria, lo es una ventaja positiva para los migrantes ecuatorianos en otros
paises. al cual hayan migrado buscando nuevas oportunidades y condiciones de vida. El
ingreso, transito, salida, permanencia y retorno de las personas en movilidad humana,
desde o hacia el territorio ecuatoriano es parte de lo que establece la nueva legislacion
de nuestro pais.

Para los ecuatorianos que residen en el extranjero, la ley reconoce su derecho a la
participacion politica, el acceso de becas, la educacion a distancia y establece normas
para repatriacion de cadaveres a nuestro pais, también se enfoca en la busqueda de
personas desaparecidas, la proteccion consular también la salud, el acceso a la justicia y
el servicio de registro civil e identidad, para los extranjeros en Ecuador la ley sintetiza
los tramites para otorgar el visado, el mismo que establece 8 visas que son: por ser
residente temporal, por excepcién, de permanencia, diplomatica, humanitaria, por
turismo, visa especial, de turismo y por convenio.

Entre los hitos de la ley se destaca:

- Laciudadania universal

- La libre movilidad humana

- La prohibicion de criminalizacién

- La proteccién de las personas ecuatorianas
- Laigualdad ante la ley y discriminacion

También menciona que la movilidad humana a nivel regional nos establece impulsar y
garantizar la implementacion de los acuerdos migratorio el cual conlleva a establecer
estos acuerdos para construir la ciudadania suramericana. El mismo que nos permite
garantizar los derechos y obligaciones de los ciudadanos de un pais en condicién de
movilidad humana ademas nos brinda una atencién a las necesidades unicas y especiales
de seguridad de los grupos que brindan una atencién prioritaria a sus ciudadanos
acorde a cada pais al pertenczca y sea residente. Se puede decir que la movilidad
humana va de la mano con las condiciones de habitar, porque hoy en dia existen muchas
personas que buscan un nuevo comienzo o una nueva oportunidad de vida en otro lugar



al cual no residen, mejorando su calidad de vida. Los individuos tienden a mejorar su
forma de vivir buscando un nuevo comienzo, empezando de cero, al cual se sintieron
forzados a salir de su lugar de permanencia para buscar un nuevo estilo de vida en un
lugar diferente. (Solis, 1985)

MEDIANTE EL EMPRENDIMIENTO MEJORAMOS NUESTRA CALIDAD DE
VIDA.

Un emprendedor es aquella persona que sabe identificar nuevas oportunidades de
negocios, el cual, entonces buscara la manera para organizar y conseguir los recursos
que sean necesarios para empezar su negocio y después llevarlo a cabo el cual brindara
nuevas fuentes de empleo, al escuchar hablar sobre grandes emprendedores de un pais;
también hemos escuchado hablar maravillas sobre los grandes éxitos que han logrado
estos grandes innovadores y emprendedores; pero también, quizds no sabemos con
claridad que es ser verdaderamente un Emprendedor. Para ser un buen emprendedor, no
significa que debemos ser aquella persona que inicia un negocio con la finalidad de
vender un producto; “eso es: solo ser un comerciante mas” si td piensas en eso
significativamente en realidad, estas muy equivocado, porque para ser un emprendedor
también significa ser una persona con capacidades de: iniciativa, innovadora, capacidad
de manejar de dirigir y liderar ademas de controlar su propi negocio. Una persona
emprendedora estd dispuesta a enfrentar la realidad en donde existen retos para
solucionar sus problemas con la finalidad de manejar su empresa hacia el éxito
esperado, por otro lado; ser emprendedor también es sin6nimo de asumir riesgos, pero
siempre con una actitud positiva y precavida. Un verdadero emprendedor no es aquel
individuo que disfruta de las ganancias del dia, sino es el individuo que disfruta
sabiendo que los proyecto que fueron iniciados por él van creciendo, progresando y
desarrollandose dia a dia. Un emprendedor disfruta cuando él es reconocido por la
labor que realiza con esfuerzo y dedicacién; un verdadero emprendedor, encuentra en el
dia a dia, nuevas ideas, nuevos negocios; donde es capaz de innovar y crear, es decir;
ver negocios donde otros y muchos no lo ven, eso es ser un verdadero emprendedor.

Cuando hablamos de emprendimiento es aquella persona con actitudes y aptitudes que
le permiten crear nuevas ideas, proyectos y enfrentar retos como el riesgo; esto le
permite a un emprendedor avanzar un paso més alla. Es lo que provoca que una persona
este insatisfecha con lo que es y con que ha logrado; y consecuencia de ello, quiera
alcanzar mayores logros y mayores metas. Decimos que los valores son las actitudes
que definen a una persona, en este caso podemos decir que es la compostura y el perfil
de un emprendedor; donde existen aquellos valores éticos y de conducta sea personal o
para organizacidn u empresa en la cual ti puedes desarrollarte.

Un verdadero emprendedor debe expresarse de una manera constructiva y firme; con
una mentalidad fijada hacia distintas etapas en la cual pueda o tenga una meta a logar,
ya sea el fracaso o el éxito, porque en todo emprendimiento se tiene riesgo, para ello se
cuenta con los valores que debe tener en mente un emprendedor: responsabilidad,
tolerancia, puntualidad, honestidad, comunicacién, sencillez y respeto.



Este estudio investigativo se bas6 en describir e investigar cada punto del problema y
cuales son sus variables sus caracteristicas y una vez identificado, se plantean
soluciones donde se involucran la situaciones, las personas y todo el proceso, es decir se
planteara un analisis general del todo el estudio del problema.

OBJETIVO GENERAL:

Investigar los factores de movilidad humana y su relacién en la calidad de vida de los
habitantes de la Parroquia Mariscal Sucre mediante las diferentes herramientas
investigativas para obtener la informacion respectiva.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Determinar como la estructura econdmica productiva se relaciona con la calidad de vida
de los habitantes de la parroquia Mariscal Sucre.

HIPOTESIS GENERAL:

Los factores de movilidad humana se relaciona con la calidad de vida de los habitantes
de la parroquia Mariscal Sucre.

HIPOTESIS PARTICULAR:

La estructura econdmica — productiva se relaciona con la calidad de vida de los
habitantes de la parroquia Mariscal Sucre.

POBLACION Y MUESTRA

Se realiz6 una breve encuesta en la Parroquia Mariscal Sucre, a fin de conseguir
informacion sobre la movilidad humana que existe en esa parroquia, al mismo tiempo
investigar también sobre la calidad de vida que tienen dichas personas y cual es su
condicion socioecondmica.

Esta informacién recaudada se la llevo a cuadros estadisticos con la finalidad de
establecer un analisis final, segun a la respuesta conseguida de cada individuo.

Una vez concluido los andlisis de cada pregunta, se establece una muestra pertinente de
la cantidad de individuos que existen en movilidad humana, tomando como base un
total de 384 personas encuestadas.



TAMANO DE LA MUESTRA

n: (tamaiio de la muestra)

p: 0.5 (posibilidades de que ocurra un evento)

q: 0.5 (posibilidad de no ocurrencia de un evento)
N: 345 (tamafio de la muestra)

E: 0.05 (error)

Z:1.96 (nivel de confianza)

Npq
_ (N-1)E*+pq
n= ZZ
6748 (0.5)(0.5)
n= (6748 — 1)0.052 + (0.5)(0.5)

1.96%
n = 384




CUADRO ESTADISTICO

Graficos

Pregunta 1

La movilidad humana (interna y
externa) le ha permitido la
sostenibilidad familiar en
diferentes dmbitos para mejorar
los niveles de vida,

101 97 83| 80 13 384

La movilidad humana (interna y externa) le ha
permitido la sostenibilidad familiar en diferentes
ambitos para mejorar los niveles de vida.
® Totalmente de acuerdo
13 {5)

m De acuerdo (4)

% Ni de acuerdo ni en
desacuerdo {3}

En desacuerdo (2)

m Totalmente en
desacuerdo (1)

Analisis:

Acorde a esta pregunta realizada a una base de 384 personas obtuvo un total de 101
personas que estuvieron de acuerdo haciendo referencia al 29 %, el cual es el valor mas
alto que se obtuvo en esta primera pregunta. El cual nos dice que si estan de acuerdo en
la movilidad humana para mejorar su situacidén socioeconémica.



Pregunta 2

. -\.f ternativas de respuestas

La estructura  econdmica-
productiva es un factor que ha |
ocasionado en usted sentimientos
de diversas indoles por el
desplazamiento de algin - miembro
de la familia  en busca de las
mejores condiciones

socioecondmicas. 100 98 g4 £0 13 a4

La estructura econémica-productiva es un factor que ha
ocasionado en usted sentimientos de diversas indoles
por el desplazamiento de algiin miembro de la familia

en busca de la mejores condiciones socioeconomicas.

m Totalmente de acuerdo
(5)
B De acuerdo (4)

@ Ni de acuerdo ni en
desacuerdo (3)

En desacuerdo (2}

B Totalmente en

i
desacuerdo (1)

Analisis:

Acorde a esta pregunta realizada a una base de 384 personas obtuvo un total de 100
personas que estuvieron totalmente de acuerdo haciendo referencia al 29 %, el cual es el
valor mas alto que se obtuvo en esta segunda pregunta. El cual nos dice que la
movilidad humana ha provocado desplazamientos migratorios de nuestros seres
queridos hacia nuevos rumbos, para mejorar su calidad de vida.



Pregunta 3

Alternativas d

La satisfaccion de trabajo y de

vida familiar se ha visto

expresada por usted en la calidad

de vida debido a la migracion. 11 35 93 110 19 384

La satisfaccion de trabajo y de vida familiar se ha visto
expresada por usted en la calidad de vida debido a la
migracion.
& Totalmente de acuerdo

(5)

m De acuerdo {4)

1 Ni de acuerdo ni en
desacuerdo (3}

' En desacuerdo (2)

H Totalmente en
desacuerdo (1)

Analisis:

Acorde a esta pregunta realizada a una base de 384 personas obtuvo un total de 110
personas que estuvieron en desacuerdo haciendo referencia al 33 %, el cual es el valor
mas alto que se obtuvo en esta tercera pregunta. Que la satisfaccién del trabajo es
buena, €l cual nos sirve para cumplir con nuestras responsabilidades en el hogar, pero
hay que saberlo manejar porque no podemos dejar a un lado a nuestra familia solo por
estar en el trabajo. El exceso de trabajo provoca demasiado estrés en la persona, el cual
se siente frustrado y se siente incémodo, el cual no le presta atencién a su familia, el
cual provoca un desbalance familiar y un descontrol humano por saber manejar la
situacidn.



Pregunta 4

Alternativas de respuestas

El nivel de vida dentro de su |
vivienda ha mejorado por la
movilidad de algin miembro de su

familia. 57 105 120 68 34

El nivel de vida dentro de su vivienda ha mejorado por
la movilidad de algun miembro de su familia.

® Totalmente de acuerdo
‘ (5}
m De acuerdo {4}

m Ni de acuerdo ni en
desacuerdo (3)

En desacuerdo {2}

B Totalmente en
desacuerdo (1)

Analisis:

Acorde a esta pregunta realizada a una base de 384 personas obtuvo un total de 120
personas que estuvieron Ni de acuerdo ni en desacuerdo haciendo referencia al 43 %, el
cual es el valor mas alto que se obtuvo en esta primera pregunta. Segin los datos
obtenidos, nos dice que la movilidad humana ha presentado un resultado positivo el cual
ha sido aprovechado por la persona que migro a otro lugar en busca de una mejor
calidad de vida para su familia.



CONCLUSION

En base a los resultados obtenidos de la investigacién en la Parroquia Mariscal Sucre,
refleja que la movilidad humana y su relacion con la calidad de vida y las condiciones
socioecondmicas se ve afectado por los diferentes factores que ocasionan el
desplazamiento interno y externo de os habitantes de este sector, tales como: la crisis
economica que vive en la zona rural y urbana de esta parroquia, es decir niveles de
ingresos bajos, desempleo, ya que existe poca posibilidad de emplec dentro de las
fincas, las condiciones de vivienda, los niveles de educacion entre otros. Estos son
factores que hacen que la calidad de vida se deteriore y ocasione el desplazamiento de
las personas a otros lugares para ofrecer un mejor vivir a su familia y a las personas que
los rodean, provocando la migracién interna y externa lo que ocasiona dafio a nivel
familiar ya que se desprende un miembro de la familia

La estructura econoémica productiva es endeble en la parroquia Mariscal Sucre, debido a
las diferentes condiciones naturales que se han presentado: el clima, la temporada o la
crisis econémica, la misma que ha llevado un bajo nivel de produccién por tanto una
disminucion de empleo, afectando la economia de esta parroquia y a ciertos indicadores
importantes y de gran impacto para la sociedad como son: educacion, vivienda,
alimentacién, salud etc. Los precios de algunos de los productos que se extraen de la
tierra se han visto afectados por cuya razon el nivel de ingreso ha disminuido en los
distintos hogares que viven en esta zona.

La importancia del tema propuesto es de gran relevancia ya que engloba a todos los
sectores y las condiciones econdmicas, de produccion media baja y la intencion es poner
como muestra la investigacién donde se concluye diciendo que gran parte de los
habitantes de la parroquia Mariscal Sucre se han visto en la gran necesidad de migrar
dentro del mismo pais o fuera de €1, en busca de una mejor condicién econémica y
mejor nivel de vida para toda su familia. También se hace mencién de las diversas
necesidades prioritarias y las condiciones socioeconomicas de la poblacion de Mariscal
Sucre como son: la de un mejor y satisfactorio nivel de vida que permita dar
oportunidades en diferentes 4mbitos y asi incrementar las oportunidades de trabajo y

por ende la mejora de la economia, para que asi se reactive el aparato econdmico
productivo de la localidad.
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