UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES

TRABAJO DE TITULACION DE GRADO PREVIO A LA
OBTENCION DEL TIiTULO DE:
INGENIERA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA - CPA

PROPUESTA PRACTICA DEL EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE
CARRERA (DE CARACTER COMPLEXIVO)
INVESTIGACION DOCUMENTAL

TEMA:

NECESIDADES SOCIALES DE LA ZONA CINCO: CASO “LA MOVILIDAD
HUMANA EN EL CANTON MARCELINO MARIDUENA, PROVINCIA DEL
GUAYAS”.

Autoras:
Meneses Rugel Katherine Belinda.

Velasco Mejia Tatiana Paola.

Acompanante: MBA. PHD. (e) Rosa Espinoza Toalombo.



Derechos de Autor

Ingeniero.

Fabricio Guevara Viejo, PhD.
RECTOR

Universidad Estatal de Milagro
Presente.

Nosotras MENESES RUGEL KATHERINE BELINDA y VELASCO MEIJIA
TATIANA PAOLA en calidad de autor y titular de los derechos morales y
patrimoniales de la propuesta practica de la alternativa de Titulacién — Examen
Complexivo: Investigacion Documental, modalidad presencial, mediante el presente
documento, libre y voluntariamente procedo a hacer entrega de la Cesion de Derecho
del Autor de la propuesta practica realizado como requisito previo para la obtencién de
mi Titulo de Grado, como aporte a la Teméatica NECESIDADES SOCIALES DE LA
ZONA CINCO: CASO “LA MOVILIDAD HUMANA EN EL CANTON MARCELINO
MARIDUENA, PROVINCIA DEL GUAYAS” del Grupo de Investigacion “LAS
NECESIDADES SOCIALES DE LA ZONA CINCO, BASE PARA LA
INTERVENCION COMUNITARIA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR” de conformidad con el Art. 114 del Cédigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacién, concedo a favor de la
Universidad Estatal de Milagro una licencia gratuita, intransferible y no exclusiva para
el uso no comercial de la obra, con fines estrictamente académicos. Conservo a mi favor
todos los derechos de autor sobre la obra, establecidos en la normativa citada.

Asi mismo, autorizo a la Universidad Estatal de Milagro para que realice la digitalizacion
y publicacion de esta propuesta practica en el repositorio virtual, de conformidad a lo
dispuesto en el Art. 144 de la Ley Organica de Educacién Superior.

El autor declara que la obra objeto de la presente autorizacion es original en su forma de
expresion y no infringe el derecho de autor de terceros, asumiendo la responsabilidad por
cualquier reclamacién que pudiera presentarse por esta causa y liberando a la Universidad
de toda responsabilidad.

Milagro, a los 28 dias del mes de mayo de 2018.

Firma del Estudiante Firma del Es_fudi?m‘féd' '
Meneses Rugel Katherine Belinda Velasco Mejia Tatiana Paola
CI: 0941338667 CI: 0924886484



Aprobacion del Tutor de la Investigacién Documental

Yo, Eco. ESPINOZA TOALOMBO ROSA AURORA, MAE en mi calidad de tutor
de la Investigacion Documental como Propuesta practica del Examen de grado o de
fin de carrera (de caracter complexivo), elaborado por las estudiante MENESES
RUGEL KATHERINE BELINDA y VELASCO MEJIA TATIANA PAOLA cuyo
titulo es “NECESIDADES SOCIALES DE LA ZONA CINCO: CASO LA
MOVILIDAD HUMANA EN EL CANTON MARCELINO MARIDUENA,
PROVINCIA DEL GUAYAS”, que aporta a la Linea de Investigacion “LAS
NECESIDADES SOCIALES DE LA ZONA CINCO, BASE PARA LA
INTERVENCION COMUNITARIA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR” previo a la obtencién del Grado INGENIERfA EN CONTADURIA
PUBLICA Y AUDITORIA CPA; considero que el mismo retine los requisitos y
meritos necesarios en el campo metodologico y epistemoldgico, para ser sometido a lIa
evaluacion por parte del tribunal calificador que se designe, por lo que lo APRUEBO,
a fin de que el trabajo sea habilitado para continuar con el proceso de titulacion de la
alternativa de Examen de grado o de fin de carrera (de caracter complexivo) de la
Universidad Estatal de Milagro.

En la ciudad de Milagro, a los 28 dias del mes de mayo de 2018.

MBA PHD Ec. Espinoza Toalombo Rosa Aurora.
Tutor
C.1.:0910453406



APROBACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador constituido por:

Ec Espinosa Toalombo Rosa Aurora, MAE
Ing. Ortega Haro Xavier Fernando, MAE
Ing. Borja Salinas Ely Israel, MAE

Luego de realizar la revision de la Investigacion Documental como propuesta
practica, previo a la obtencién del titulo (o grado académico) de Ingeniera en
Contaduria Publica y Auditoria - CPA presentado por el /la sefiorita Rugel
Meneses Katherine Belinda

Con el titulo: Necesidades Sociales de la zona cinco: caso movilidad humana
en el Cantén Marcelino Mariduefia.

Otorga a la presente Investigacion Documental como propuesta practica, las
siguientes calificaciones:

Investigacion (68 1
documental
Defensa oral [ /5 ; 6]
Total [y/ 4
Emite el siguiente veredicto: (aprobado/reprobado)

APeoBADD
Fecha: 28 de Mayo de 2018.

Para constancia de lo actuado firman:

Nombres y Apellidos

Presidente Ec Espinosa Toalombo Rosa
Aurora, MAE

Secretario /a |ng. Ortega Haro Xavier-
Fernando,MAE o

Integrante  Ing. Borja Salinas Ely Israel, MAE




APROBACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador constituido por:

Ec Espinoza Toalombo Rosa Aurora, MAE
Ing. Ortega Haro Xavier Fernando,MAE
Ing. Borja Salinas Ely Israel, MAE

Luego de realizar la revision de Ia Investigacién Documental como propuesta
practica, previo a la obtencion del titulo (o grado académico) de Ingeniera en
Contaduria Publica y Auditoria - CPA presentado por el /la sefiorita Velasco
Mejia Tatiana Paola

Con el titulo: Necesidades Sociales de la zona cinco: caso movilidad humana
en el Canton Marcelino Mariduefia.

Otorga a la presente Investigacién Documental como propuesta practica, las
siguientes calificaciones:

Investigacién 164 k>
documental
Defensa oral RS

Total Y74

Emite el siguiente veredicto: (aprobado/reprobado)
ATLIBADO

Fecha: 28 de Mayo de 2018.
Para constancia de lo actuado firman:

Nombres y Apellidos

Presidente Ec Espinosa Toalombo Rosa
Aurora, MAE

Secretario/a Ing.  Ortega  Haro  Xavier C .
Fernando,MAE =

Integrante  Ing. Borja Salinas Ely Israel, MAE




Agradecimientos

Sin duda alguna siempre estuvo Dios a mi lado en los momentos de turbulencia y en los
de felicidad €l ha sido mi complemento, mi guia.

A mi papa Holger Meneses Lépez aunque no se encuentre fue el que me motivaba a
seguir adelante a pesar de ver estado postrado en una cama y a mi madre Mariana

Rugel Pacheco por su apoyo incondicional y sus sabios consejos.

A Braulio Alcivar Mendoza y Julio Cayetano quienes me apovaron sin pensarlo para
continuar con mi carrera sin ellos no hubiese alcanzado este logro.
Inmensamente Gracias.

Katherine Belinda Meneses Rugel

Durante el transcurso de esta carrera profesional agradezco principalmente a Dios por
darme las fuerzas que muchas veces no tenia para afrontar los problemas y distintas
dificultades personales y académicas desde el inicio de periodo como estudiante
universitario, que me permitié llegar hasta la culminacion de mi trabajo de titulacion.

Agradezco a mi papd José Velasco Aguirre por ser mi guia y protector desde inicio
aunque no esté presente fisicamente, a mi mama por su ayuda econdmica y en especial a
mi hermano Fernando Velasco siempre estaba pendiente de mi, agradezco a mis Tios
Manuel Mejia y Maria Ayavaca, primo/as por creer por toda su ayuda incondicional.

Tatiana Paola Velasco Mejia




Indice General
Derechos de AULOT ... 2

Aprobacién del Tutor de la Investigacion Documental ... . 3
Aprobacion del Tribunal Calificador...................cooooooe o 4
Aprobacion del Tribunal Calificador. .........coc.oovoooeeeeooeo oo 3
AgradeCIIMIBINIOS ..ottt 6
RESUINETE ..o e e 8
CABSITACE . L. L0

EEPTOBIEME ceooite et ssssses i sessn s ees e s s esaseneseeesesesassessns s essessssseseesoeoee. L1

Planteamienito del PIODIBIIA ..o oo ieeceesneses e cs e eeess e emeeee s mmeeeeeeeeeeeosse s ee s oo 11
Formulacion del Problema ..o 12

ODJEtIVOST ettt s s st st er e sn e se s st en e s ee oo eeens 2

METOAOIOZIA - vttt ettt en st eseeseseenser e e eeesnsseeens 23
DIESAITOMO A1 TEIMA 1.vrrrercreticniisistctecr s eseeeeeeseseas e ssssesets s eeeesesses s s e s eeee s s e e eeeeeeees s s 25

COMEIUSIONES 11vuvercieeiatcencnm et es sttt e sies ettt sereese s e sss s ae s e eeeemeetoseen s e e ses e ee e, D8

BIBLIOGRAFIA ..o e 30




Tema: Las necesidades sociales de la zona cinco, base para la intervencion comunitaria
de las instituciones de educacion superior

Resumen
Esta investigacién tiene como propésito identificar los distintos problemas que afectan

a una comunidad, de esta manera se analizara las necesidades sociales de la zona cinco

en el Cantén Marcelino Mariduefia, Provincia del Guayas, resaltando aspectos de

importancia relevante que actualmente son las causas que perjudican a nivel laboral,

econémico y social, el cual serd detallado en los distintos puntos de la investigacion.
Por ello, se tendra un desarrollo donde se conocera el origen de los problemas mds
comunes que afectan a los pobladores, en la que se conozea la situacién actual del
mismo. Se realizara la respectiva investigacion de los antecedentes y estudios recientes
en distintas fuentes de bilisqueda como libros, ensayos, ponencias vy articulos de revistas
cientificas, con el fin de aportar a proximos estudios para profesionales o estudiantes en
biisqueda de informacién ampliando asi sus teorias para la excelencia educativa. En los
apartados desarrollados dentro de esta investigacion, ademds de analizar las causas, se
mencionara las sitnaciones que afectan directamente a una comunidad haciendo
referencias a los aspectos negativos que comtinmente se presentan en las grandes
empresas publicas o privadas que se han convertido en el principal desarrollo
econdmico para la poblacién. Luego se describira el rol que tienen las instituciones de
educacion superior al intervenir hacia la comunidad realizando proyectos sociales
beneficiando de manera metodoldgica, considerando planes de desarrollo para el cantén
y sus pobladores. De igual forma ayudard a desarrollar una economia méas sustentable
para el pais v elevard el estatus social de la comunidad intervenida conociendo las
necesidades que existen en esta para luego aplicar las medidas correctivas
disminuyendo su indice de afectacion social v econémico dentro de marco de la
mvestigacidn. La importancia de conocer su insuficiencia de una sociedad conllevars a

mitigar el problema y a resolverlo durante ¢l menor tiempo posibie.

Palabras claves: Movilidad humana, Desarrollo comunitario, intervencién, necesidades

sociales.




TITTLE:

“The social needs of zone five, the basis for community intervention of higher
education mstitutions”

Abstract

The purpose of this research is to identify the different problems that affect a
- community, in this way the social needs of zone five will be analyzed in Canton
Marcelino Mariduefia, Province of Guayas, highlighting aspects of relevant importance
that are currently the causes that harm labor, economic and social level, which will be
detailed in the different points of the investigation. For this reason, there will be a
development where the origin of the most common problems that affect the inhabitants
will be known, in which the current situation of the same will be known. The respective
investigation of the background and recent studies will be carried out in different search
sources such as books, essays, papers and articles from scientific journals, m order to
contribute to future studies for professionals or students in search of information, thus
expanding their theories for the educational excellence. Tn the sections developed within
this research, in addition to analyzing the causes, the situations that directly affect a
community will be mentioned, making reference to the negative aspects that commonly
appear in the large public or private companies that have become the main development
economic for the population. Then the role of higher education institutions in
intervening towards the community will be described, carrying out social projects
benefiting 1n a methodological way, considering development plans for the Canton and
its inhabitants. Likewise, it will help to develop a more sustainable economy for the
country and will raise the social status of the intervened community, knowing the needs
that exist in it and then apply the corrective measures, decreasing its index of social and
economic impact within the framework of the investigation. The importance of knowing
your mnsufficiency in a society will lead to mitigate the problem and solve it for the

shortest possible time.

KEY WORDS: Human mobility, Community development, intervention, social needs.




Introduccion.

El trabajo presentado a continuacidn tiene como finalidad comprobar si la movilizacién
de personas tiene un efecto negativo dentro del Caatén Marcelino Mariduefia, de la
provincia del Guayas, en necesidades sociales, tales como: vivienda, educacion,
empleo; recaudando informacién para presentar una propuesta que conlleve a la mejora

continua dentro de un programa de intervencion comunitaria.

El gobierno de Ecuador dentro de sus estatutos nos dice que “la movilidad es un
derecho de todos los habitantes dentro del territorio ecuatoriano”, es por esto que,
surgi¢ la necesidad de crear una ley que beneficie a los habitantes nacionales y
exiranjercs que requieran establecerse de manera ocasional o permanente dentro del
pais, hoy en dia conocida como Ley Organica de Movilidad Humana. Para esto, surge la
intervencion comunitaria, reconociendo falencias dentro del sistema y buscands la
mejor alternativa para que el buen vivir de un pais, provincia, cantén, enfre ofros,

exista.

El desarrollo social de las diferentes comunidades o urbes de un Cantén van a depender

de un correcto y continuo crecimiento de la sociedad y sus habitantes.

Segan Sin 2014 “El Cantén Marcelino Mariduefia, cuenta con una poblacién de 12.816
de habitantes, en la misma se va desarrollar una investigacion sobre las necesidades

sociales que resaltan mayormente” (Sistema Nacional de Tuformacién, 2014),

Los proyectos basados en el beneficio de la sociedad serdn de gran utilidad para
acelerar el proceso de desarrollo ciudadano, manteniendo el bienestar e influir
directamente sobre la condiciones de vida y los aspectos que van mejorar y asi lograr

dicho propésito.

Conociendo esta realidad, es donde los estudiantes umiversitarios tienen Ia
responsabilidad de it a la comunidad realizando proyectos, capacitaciones y de
emprendimienios, cumpliendo con el objetivo de ayudar a desplegar sus habilidades y

destreras.
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El Problema

Planteamiento del Problema

Actualmente la movilidad humana es el principal riesgo que presenta los habitantes del
cantén Marcelino Mariduefia, al momento de migrar a otras ciudades cercanas para
‘buscar mejores oportunidades, por tal motivo la busqueda de un trabajo estable para el
sustento diario de sus familias en el cantén es cada vez un impedimento debido a las
politicas de seleccidn de personal en empresas e industrias que son mas exigentes al
elegir un trabajador, esto hace que la movilidad de los habitantes vaya aumentando y

dejando su lugar de residencia para lograr objetivos personales.

Es indiscutible que hoy en dia cuales serian las causas exactas que determinen la
movilizacion poblacional, sin embargo cualquier forma de movilidad es necesario
mdagar acerca de las motivaciones al mismo, pues es posible que no se identifique lo
que conlleva a tomar tales decisiones voluntaria y racional, probablemente estas
condiciones se de forma indirecta en las personas v estin forzando a tomar la decisién
de movihizarse (Claudia, 2010).

Sin embargo, las necesidades sociales que se presentan también afectan a nuevos
profesionales al campo laboral por motivo de experiencia, El reclutamiento de personal
en las empresas del cantén Marcelino Mariduefia se dirige preferentemente para areas
afines a la agricultura, ganaderia o especialistas en 4reas agronomicas ya que es la
principal fuente de produccidn, muchos profesionales no aspiran al ingreso de una

vacante nt son considerados para este mercado laboral.

La intervencién comunitaria seria un gran aporte en la cual las instituciones de
educacion superior brinden a la comunidad los comocimientos necesarios para poder
emprender v desenvolver de manera adecuada en el micro negocio v puedan sobrellevar

el desempleo en emprendimientos exitosos a futuro.
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Formulacion del Problema

(De qué forma un estudio sistemético sobre la Movilidad Humana motiva a la
planificacién de la intervencion Comunitaria de las instituciones de educacidén

superior?: Caso Canton Marcelino Mariduefia.
Objetivos:
Objetivo General:

Especificar de qué forma un estudio sistemético sobre la Movilidad Humana motiva a
la planificacion de la Intervencion Comunitaria de las instituciones de educacion

superior: Caso Canton Marcelino Maridueifia.

Objetivos Especificos:
e Describir de qué manera el subempleo motiva a la Intervencion Comunitaria de las

instituciones de educacion superior: Caso Cantén Marcelino Maridueiia.

e Analizar como el nivel de Empleo motiva a la Intervencion Comunitaria de las

instituciones de educacion superior: Caso Canton Marcelino Maridueiia.

e Examinar como el Aumento de Precios motiva a la Intervencion Comunitaria de las

instituciones de educacion superior: Caso Cantén Mariduefia.

12




Justificacion

La presente investigacion efectuada trata de las necesidades sociales que presenta el
Canton Marcelino Mariduefia en el caso de la movilidad humana y los efectos adversos
para la comunidad de acuerdo a la inestabilidad laboral, motivo principal que incide en

buscar mejores oportunidades de bienestar social , econémica y profesional.

La estabilidad econémica actualmente del cantén no es muy factible debido al aumento
de personas que requieren un empleo estable para sustentar sus necesidades
econdmicas, educativas, y desarrollo personal, con ello también interviene el alza de
precios en multiples productos alimenticios provocando mas necesidad de consumo e

ingresos.

El subempleo se ha convertido en uno de los principales motivos limitadas plaza de
empleo del cual inciden a buscar oportunidades en otros sectores o ciudades cercanas
por ser limitadas plazas de empleo. Debido a las exigencias en la seleccidn de personal
de algunas empresas, los trabajadores optan por un puesto de menor remuneracion,

horario de trabajo y prestigio para asi evitar quedar desempleados.

El emprendimiento interviene como una opcidon de sustento pero en algunos casos
tienden a fracasar por falta de conocimientos basicos que les permita manejar un

negocio y administrarlo de forma adecuada.
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Marco Tedrico

Movilidad Humana

Segin Digna Francisca Pefia Jiménez ( 2014) “Desde los origenes de la humanidad en
el planeta tierra, se diferencié la especie humana por ser némada, y esta caracteristica la
seguimos manteniendo hasta la actualidad, buscando mejores lugares donde poder

desarrollar nuestro mejor potencial y tener mejores estandares de vida™ (Pefia, 2014).

Una seccién de la poblacion decidié optar por la vida sedentaria, es decir, no
desplazarse de un territorio a otro, este estilo de vivir hizo que desarrollaran instintos de
proteccion, preservacion y celo con desconocidos que tratasen de aduefiarse de su
espacio, lugar o territorio donde se encontraba.

La movilidad dejo6 la libertad hasta la actualidad, cada individuo se sentia inseguro fuera
de su tierra, las normas juridicas pronto llegaron a convertirse en restricciones para la

libertad de movilidad.

Seglin Cardmbula (2011) indica “El sedentarismo es un fenémeno totalmente nuevo,
menos de diez mil afios, y es el resultado del aumento de la poblacion, que se convirtid
en una cantidad donde la intervencidon de la naturaleza no pudo satisfacer a todos”

(Carambula, 2011).

Las diversas actividades que realizaba el hombre para poder cubrir sus necesidades
alimenticias no eran suficientes, es como los individuos se vieron obligados a descubrir
la agricultura, ganaderia y otras labores para adaptarlas a un lugar determinado y

establecerse en zonas por tiempe indefinido.

Aspectos Relevantes dentro de los cambios en la Normativa al Desplazamiento
Humane.

Segin Pérez Nicole y Valle Alex (2009). “Hay una variedad de normas que necesitan
cambios dentro de 1a Ley de Movilidad Humana”.

a) Dentro de los procedimientos y retencion en las deportaciones.
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La deportacion o salida obligada de una nacién es una alternativa que los mandatarios de
diversos paises puede realizar, en su seccion politica migratoria, con esto se logrard
controlar el ingreso y estabilidad de las personas extranjeras.
b} Derechos al debido proceso gue inclayen

Dentro del sector industrial o laboral estos derechos y garantias son minimizados y poco
respetados, ya que no existe un ente que regularice este proceso y cumpla la parte legal,
-ademaés el debido proceso que permita la defensa o apelacion ante la decisién de deportar a
una persona; por otra parte se encuentra la autoridad que es el juez y la cual pertenece a
Ministerio del Gobierno y la policia ; por otro lado, dentro del proceso judicial el derecho a
una defensa por parte de un servidor piblico no se garantiza , tampoco se controla la ética

de los funcionarios pablicos o administrativos. (Pérez & Valle, 2009)

Principios de Movilidad

Segun Morela Benavidez Gina (2009). “Hoy en dia existe el derecho de los Refugiados
basado en los principios de la No Devolucién, que se dedica a la obligacion de los estados
destinatarios para proteger a los refugiados en los cuales se le da la certificacion de
proteccion en contra de cualquier ley que los regrese, bajo tipo caricter involuntario a su

pais natal” (Morela Benavidez, Contenidos Basicos sobre la movilidad humana, 2009).

La movilidad humana, es siempre constante ya que arroja factores que son decisivos al
pasar el tiempo. Sin duda alguna esta figura tiene aspectos positivos que se realzan y
destacan, por lo contrario, los aspectos negativos que necesitar un estudio para asi no causar

problemas a corto plazo.

Se abordara de una manera constructiva de lo que se entiende por movilidad humana, se
puede explicar tomando en cuenta diferentes puntos de vista, ya sea en el origen,
longitud y posicion final, por el tipo de constitucion, refiriéndonos a las cualidades
importanies del movimiento de individuos en grupos a la magnitud y sus diferentes y

direcciones.
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Segan Ethel Villacillo (2017) “El concepto de movilidad humana se refiere a las
actividades de cualquier indole o del objetivo del individuo, parentescos o grupo de
individuos experimenta para poder establecer un lugar donde permaneceran por un
tiempo parcial o prolongado, ajeno a su lugar de origen o vivido. Esta definicion toma
en cuenta a extranjeras, refugiados, personas victimas de organizaciones criminales, de
conflictos armados dentro de sus paises y obligados a convertirse en asilados, apatridas,
" migrantes, entre otras. La migracién es un hecho social que hace referencia a los
diferentes movimientos de las personas de un lugar a otro y conlleva un cambio de una

delimitacién administrativa y/o politica.” (Vallecillo, 2017).

Segin Organizacién Internacional para las Migraciones OIM, (2012) concluyé que “las
personas se movilizan por razones variables y seglin su ubicacion, condicién social,
cultura e, inclusive, afectos. Las razones incluyen factores: econdmicos, laborales,
comerciales, educativos, afectivos, recreativos, sociales, culturales, politicos o
condiciones forzadas por conflictos internos” (Organizacion Internacional para las

Migraciones OIM, 2012).

Segin Lorenzo Pefia y Txetxu, Ausin (2015) “La movilidad humana podemos
entenderla como una posibilidad o como una efectividad. Movilidad en el primer
sentido es la posibilidad de moverse, de realizar un desplazamiento ubicativo. En el
segundo sentido es el hecho de efectuar tal desplazamiento, el ser humano forma una
especie bioldgica dotada de una serie de rasgos naturales, uno de los cuales es su aptitud
al desplazamiento, que realiza gracias a que la madre naturaleza lo ha dotado de dos
instrumentos: sus pies y su inteligencia. Con ésta ultima es capaz de disefiar medios
artificiales, o artificialmente usados, para transportarse de un sitio a otro. Por artificiales
que sean, su use es un ejercicio de esa capacidad natural que tenemos de pensar,
imaginar, disefiar y valernos de las leyes de la naturaleza para hacerlas funcionar en

nuestro provecho” (Lorenzo & Txetxu, 2015).

En relacion con lo expuesto, el desplazamientos de personas por conflictos dentro de

sus naciones, esta interrelacionada con desbalances econdémicos, politos y sociales. Este
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suceso conocido como migracidn puede tener un efecto bueno o malo en los cambies

demograficos, incrementando 0 mermando las diferencias entre las partes involucradas.

Intervencion Comunitaria

Segun Maria del Pilar Sanchez Mori (2008} “La intervencidon comunitaria busca la

-intervencion de un ente externo. o ajeno-a la comunidad con el fin de solventar una -

necesidad o problema que aqueja o afecta a la misma, pero hoy dia, gracias a los
cambios de paradigmas se busca que sea la propia comunidad quien resuelva sus
problemas y necesidades a través de la organizacién comunitaria teniendo como
herramienta las instituciones o entes del estado, ya sea de cardcter nacional, regional y/o

local” (Sanchez M. , 2008).

Segiun Martinez Negrete (2015) “Entre los errores que se cometen al pensar en
intervencion comunitaria es trabajar de manera aislada y no integral; otro frecuente es
confundir el cambio (que es temporal) con la transformacion (permanente) de la

realidad a partir de problemas concretos" (Martinez, 2015).

La situacion actual de las intervenciones comunitarias se encuentra cruzada por una alta
institucionalizacion de los programas. Estos se caracterizaban por responder a procesos
espontaneos de la comunidad o a organizaciones financiadas por agentes extranjeros.
Sin embargo hoy en dia la mayoria de éstos responden a politicas y financiamientos de

gobierno lo cual afecta la forma de hacer de estas organizaciones

Segin Sanchez (2011) indico que “Aquel proceso no es Unico, ni prescriptivo para
cualquier tipo de intervencidn comunitaria, dado que el curso y formato de e¢sa depende
considerablemente del dmbito y nivel de la intervencion {(educacién, salud mental,

urbanismo, etc.; barrio, regidén centro u organizacion etc.)" (Sanchez, 1991) .

Segin Rogers (1989) indicd que “Ser parte de la premisa que dicha ciudadania posee
capacidad para generar procesos de cambio y transformacion en el desarrollo de las

personas y de la comunidad” (Rogers, 1989)

17




Seglin Alejandro Moreno (2008) “Al referirse al termino intervencion hace énfasis en su
aspecto mas complejo al que significa “actuar”, ejercer una accidn sobre algo. Un sujeto

activo que viniendo de fuera, entra con su accion, y un objeto, paciente de esta”

{Moreno, 2008).

Desarrollo Comunitario

El desarrollo Comunitario lleva a una serie de modificacidn y optimizacidén para la
sociedad local en la que se halla principalmente el subdesarrollo o de escaso manejo de
recurso. La serie de modificacion que se ejecute es desarrollada por los grupos

comunitarios que se dirigen a los socioculturales y ademads econémicos.

Segin Oteiza (1983) “Proceso de cambio social basado en un esfuerzo creativo y
participativo de los propios pueblos, v en la movilizaciéon de los recursos a su
disposicion, con el fin primero de eliminar la pobreza y la marginalidad, la superacion
de la explotacién y la dominacién sociopolitica interna o externa y el continuo

despliegue de la personalidad humana a través de su expresion propia” (Oteiza, 1983).

Es una serie de técnicas que estan encaminadas a obtener el bienestar social de la
comunidad, logrando que estos intercedan de forma inmediata en la solucidén de sus

problemas.

La Intervencion Comunitaria En La Actualidad

Segin Cinthya Quiroz (2017) Define “Comunidad como un conjunto de individuos que
pertenecen a una zona geografico, que tienen relaciones multiples e intereses comunes,
es por eso que la seccion comunitaria se identifican con ella” (Quiroz, 2017).

Actualmente las comunidades urbanas estdn compuestos por estructuras como son:

territorio, poblacion, necesidades, recursos comunes.
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Seguin Requejo (1998) Concluye que “La educacion, bajo las nuevas perspectivas, ha de
hacerse eco de las necesidades cotidianas y concretas de la poblacion .Se abren nuevos
horizontes .Se proyecta hacia la dimension de la comunidad y su desarrollo” (Requejo,

1988).

Se impulsa la consideracion de un grupo de individuos que conllevan un territorio es el
de enfrentarse a un problema o necesidad social, lo que ha ocasionado es que se origine

movimientos sociales urbanos.

El inicio es la sensibilidad de quienes tienen esta necesidad, después aparecen los
lideres comunitarios que tienen la desplazamiento de influir y luego el resto de

componentes de la comunidad, que se tiene colaboradores Activos y Pasivos.

Segtin Rezsohazy (1988) “La comunidad Tradicional se define por su frontera. Cada

miembro la conoce y rara vez la cruza” (Rezsohazy, 1988).

[.a gente conoce las multiples facetas de la vida de los demas, su trabajo, su familia, sus

ocios, los hechos pasados de su vida,

Desarrollo Local Totalizado

Segln Eduardo Eguez (2005) “Algunos sentidos para la busqueda del desarrollo local:
la construccidn de ciudadania protagdnica y solidaria como la base del desarrollo local
la recuperacidn de las memorias de resistencias en los espacios locales, la
democratizacién del democracia local y participacidn social, la apuesta al desarrollo
sustentable y equitativo repensando las potenciales de la biodiversidad y sobre una

visién integral del espacio y la sociedad local” (Eguez, 2005).

Segtn José Mufioz (2012) Indica que “A través del tiempo ha ido desarrollando la idea
de la solucidn de inconvenientes rurales, pasa por la manejo de la evolucion a través
de una estrategia de Desarrollo Local Totalizado. La estrategia del desarrollo Local

reside en el hecho de que los grupos locales sepan solucionar sus propios problemas y la
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instrumentalizacién solicita una nueva forma de relacionarse y de coordinar las
actuaciones del estado, de las autoridades regionales y locales, v de los empresarios
locales, en la actuacion de la Administraciones plblicas y agentes privados” (Mufioz,

2012).

Se puede decir que acelera las técnicas de descentralizacién de la produccién, la
administracidn, la compraventa, promoviendo la creacién de servicios modernos
situados en lugares rurales y la instalacion de los servicios publicos para el

funcionamiento de la economia rural.

Programa de Desarrollo Comunitario Local

Seguin Gonzalez Laura (2017)nos indica “Desarrollo por Caritas en toda la geografia
rural espafiola para aminorar el abandono y marginacién del medio rural: el
empobrecimiento , marginacién , despoblacién ,envejecimiento de la poblacidn,
carencia de agentes sociales y culturales en el medio , autoconsumo , actitud de
sumision y dependencia de soluciones exteriores , baja renta per capita, déficits de

infraestructuras ,etc.” (Gonzalez, 2017).

Se piensa que no se puede actuar en las zonas rurales de manera individual, porque se
pierde eficacia, obligandose a buscar la aproximacion a otros sectores, la presentacion
de Desarrollo Comunitario Rural procura crear un nuevo esquema de la sociedad rural,
estableciendo cuadros técnicos que sean idoneos para desarrollar la vida rural, social
y promoviendo el asociacionismo de todo tipo movimientos culturales, sindicatos,

asociaciones de vecinos, padres de familia, etc.
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f.a Animacién Comunitaria

Segim Quintana (1993) la Animacion Comunitaria es "la aplicacion de técnicas propias de la

Animaci6n a ciertos sectores del Trabajo Comunitaric” (Quintana, 1993),

Hace hincapié a la  Animacion Comunitaria que se puede ensalzar el aspecto comunitario de
la Animacién, ya que sin €] es imposible todo tipo de intervencion social en la conmumnidad,
siendo un medio para sensibilizarse a los ciudadanos, motivar su participacién vy
promover el proceso de organizacién de la comunidad, de modo que sea comprendido y
asimilado por el mayor nimero posible de ciudadanos, se puede ejecutar cualquier
servicio de Trabajo Social, especialmentie desde Clubes de Tercera Edad, Casas de
Cultura, Centros Sociales, Asociaciones de vecinos ,Centros de Maunicipales de

Servicios Sociales.

L.a Educacion de adultos.

Tiene una estrecha vinculacién con la animacion sociocultural,

Segin Marchioni (1989) “Todo proceso comunitaric es fundamentalmente un Proceso
de educacion de adultos es decir que la educacidon de adultos y los educadores de
adulfos se han visto a una intervencién social delimitada a los analfabetos y a un area
que ha sido establecido a la lectoescritura, la educacion de adultos tiene campos mucho
mis amplios y debe regirse no solamente al gueto de los analfabetos, sino a la

comunidad en general” (Marchioni, 1989)

Para la educacion de adultos y la animacién sociocultural la finalidad fundamental no es
la simple adquisicién de conocimientos, titulos o nociones, sino favorecer la mayor
participacién del mayor niimero posible de ciudadanos en los procesos de organizacion
y el desarrolle de la comunidad. Por lo tanto, serd necesario coordinar esfuerzos con
todos Jos entes culturales y sociales involucrados en la educacién de adulios, como la

unica forma de wtilizar fos recursos con el miximo rendimiento.
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Las Universidades y su Responsabilidad Social

Segn Andrea Pilligua y Gabriela Sanchez “Podemos plantear una base para construir
un correcto desarrollo social, de la mano del servicio universitario, el cual dependera
del sentido de trabajo y unidad que puedan formar los directivos en el proceso”

(Pilligna & Sanchez, 2017).

Realzando el significado de responsabilidad social, se ha logrado que los lineamientos
sean tomados en cuenta en la mayor parte de instituciones de orientar sus actividades
hacia el desarrollo sostenible, con el fin de promover el bien comin, comprometerse e
wmvolucrarse en las necesidades de la sociedad apostando asi por un desarrollo

humanitario sostenible.

En una conferencia impartida por Rafael Pérez, consultor de Recursos Humanos de la
Oficina de Randstad Espafia en Sevilla manifest6, "las competencias son un conjunto de
habilidades que podemos adquirir o tener de forma innata y que vienen bien para el
desempefio de un cargo en concreto. Cuando las tenemos de forma innata de lo que se
trata es de potenciarlas y si no se poseen es necesario trabajarlas para poder tener un
buen perfil competencial. Un estudiante recién titulado no tiene experiencia, asi que son
ellos mas que nadie los que deben fomentar estas capacidades”. (Huelva Informacion,
2016).
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Metodologia

El presente trabajo de investigacion “Necesidades Sociales de la Zomna Cinco: Caso “La
Movilidad Hamana en el Cantén Marcelino Mariduefia, Provincia del Guayas”, por su
modalidad corresponde a una Investigacién con una técnica documental encaminada a
analizar el problema. Es una investigacién Cualitativa en razén de que busca indagar el
Inconveniente mediante el andlisis de los resultados obtenidos “para su comprension,

proceso y resultado.

Por los objetivos planteados en la mnvestigacion, serd un estudio descriptivo.

Segin Herndndez R menciona que: La investigacion descriptiva se identifica por
realizar de manera sistematica y precisa las distintas formas de surgir las caracteristicas
individuales en diferentes tiempos y lugares, como es y cémo estd determinada hacia

realidad de la poblacién (Hernandez, F ernandez, & Baptista, 2006).

Para alcanzar un mejor resultado en la elaboracién de este trabajo y obtener
conclusiones especificas se utilizé una técnica de investigacion como la FEntrevista
Estructurada (ver amexo 1: Modelo emtrevista estructurada), ¢l cual fue realizado
mediante un muestreo aleatorio a tres personas en distintas zonas de afluencia comercial
del Canton, logrando opiniones diferentes y aclarecer de una manera mas puntualizada
sobre la situacién. Para llevar a cabo las entrevistas se realizé una formulacion de
preguntas con base a temas de relevancia como el empleo, subempleo v la intervencion

comunitaria.

Para la sociedad ecuatoriana aun no resuelve la problematica que sufren ciertas
poblaciones rurales, el cual presentan escasos desempefios en cuanto a variables como
pobreza, educacion, empleo e ingresos, compardndolas con las poblaciones urbanas
(Diana & Charles, 2017). Motivo principal para las personas que con ciertas actividades
comerciales toman decision de formar micro emprendimientos  para mejorar su

situacion econdinica.
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Las relaciones obrero-patronales, se vienen debilitando dia a dia debido al grado de
tension que prima en los sitios de labor, fundamentalmente en las grandes
organizaciones empresariales, que a toda costa tratan de preservar sus privilegios,

dandoles poca importancia a su principal fuente de riqueza, su recurso humano (Fiallos
Aleaga, 2011).

Draghi en su intervencion en Jackson Hole en el (2014) seiiala que “El crecimiento de
los salarios es bienvenido, y cuanto mas elevado mejor, siempre que sea consecuencia
de aumentos de la productividad y sea compatible con la creacion de empleo. En esta
situacion hay una doble ganancia en la renta disponible de los hogares: hay mis
trabajadores empleados y, ademas, con mayores salarios. El incremento del empleo, de

la productividad y de los salarios son sintomas de prosperidad econémica” (Doménech,
2017).

Segun el XV Foro de Universitario de Empleo desarrollado en Espafia-Sevilla. Rafael
Pérez Destaca que “el mercado de trabajo estd evolucionando en positivo pero es

exigente” y los estudiantes deben estar preparados para ese mercado de trabajo”
(Huelva Red, 2016).
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Desarrollo del Tema

El resultado conseguido durante la elaboracion de este trabajo nos permitio adquirir
diferentes opiniones para conocer el problema y cuales serfan sus causas que afecta a
los habitantes del canton Marcelino Mariduefia. Actualmente existen diversas
inconformidades para los pobladores en distintos dmbitos como: laboral, educativo y
social.

La movilidad ha convertido es una principal razén de salir de su residencia local hacia
otros lugares en donde puedan conseguir un mejor futuro econdémico para solventar sus
necesidades. Recalcando una opinidon mds amplia de un entrevistado acerca de la
situacidén actual que presenta el cantén Marcelino Mariduefia, manifesté el siguiente

comentario:

“El reclutamiento de personal en las empresas se vuelven mds exigentes
dependiendo del drea y la profesién que solicitan como el caso de las tres
Jdbricas mas productivas como el ingenio San Carlos, que procesan la cafia de
azucar, ellos escogen profesionales de ingenieria quimica, industriales,
adminisirativos 'y profesionales en mantenimientos. Lo cual se ven en la
obligacion de preferir personal de ofros lugares, mientras los residentes del
canton optan por buscar oportunidad en otros lados, el caso de Soderal S.4
también demandan de profesionales como ingenieros quimicos que muy poco hay
en el canton debido a la produccion principal de destilacion de alcohol, v en el
caso de Papelera Nacional que fabrican el papel, carton, elaboracion de pastas
para cuadernos, fundas ya que el desecho de la cafia de aziicar se convierte en
bagazo es decir. La forma de reciclaje que utilizan para minimizar y economizar

la materia prima.”

De acuerdo a la capacidad de personas a laborar que requieren en las empresas del
Canton Marcelino Mariduefa, se ha considerado al ingenio san Carlos como una de las
empresas mas productivas en el area de la industria debido al nimero de trabajadores

3.931 en total. (Zumba, 2014)
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De los cuales 574 personas son estables, 935 eventuales, 2284 de temporada
(considerado esta cifra como la poblacion de subempleo), 24 aprendices, v 114 de pazo
fijo. (Ver ilustracién 1: tabla de subempleo Marcelino Mariduefia (ingenio San
Carlos) Subempleo en Marcelino

Mariduefia(ingenio San Carlos)

Subempleo en
Marcelino Mariduefia

(Ingenio San Carlos) ;838
Estables 574 o 1000 e
De temporada 2284 ° esrame’  oe APRENDI | PLAZO
Aprendices 24 f s TEMPOR . CES | FlO
Plazo fijo 114 L RDA
| @ Seriesl 574 2284 24 114

Hustracion 1: tabla de subempleo Marcelino Maridueiia (Ingenio Sarn Carlos)
Fuente: Elaboracion Propia Tatiana Velasco; Katherine Meneses

Sin embargo, conociendo que las industrias y bananeras mas reconocidas del cantén han
venido desarrollando continuamente, aumentado sus exigencias en la seleccién de
personal al mercado laboral, es de conocimiento general que actualmente estas
empresas familiares tienen vinculos al momento de insertar personal y designar un
cargo, esto provoca una organizacién poco profesional limitando oportunidades a otros

aspirantes que si cumplen una adecuada preparacion.

Mediante el resultado conseguido de las entrevistas realizadas a tres habitantes del
cantoén, obtuvimos varias opiniones que influyen de cierta manera en las decisiones que
eligen para mejorar su situacién. Como el caso de la movilidad humana hacia otros
cantones, provincias cercanas o en ultimo de los casos la migracion hacia otros paises.
Incidiendo asi a tomar la decisidn de dejar su lugar de residencia de manera: voluntaria,

forzada, econdmica o profesional.

El subempleo en el cantén también ha afectado a los pobladores resaltando ser un
problema concurrente en el ambito laboral, donde escogen por realizar empleos de un
nivel inferior para evitar quedar desempleados y mantenerse econdmicamente.
Usualmente esto se origina por la reduccion de personal o modificaciones que realizan

las empresas en la demanda de mano de obra.
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Es importante resaltar que el incremento de precio en bienes y servicios es un factor que
incide indirectamente a causa de la inestabilidad econdmica o laboral. El cual entre mas
necesidad tenga una familia, aumenta la bisqueda de un trabajo. Por tal motivo se

afecta directamente a la economia en las familias.

Los critertos emitidos por los entrevistados: Viviana Jara; Medardo Mendoza;
Jacqueline Pérez, consideraron que las distintas necesidades econdémicas conllevan a
tener varias actividades generadoras de ingresos, aunque estas no sean de su profesiéon o
su méxima habilidad, predominando asi una subsistencia y acoplandose a cualquier

situacidn para la mejora de econdmica,

Actualmente en el Cantén existen situaciones que afectan directamente al empleo como
la relacién obrero-patronal, siendo cada vez mas exigente en las funciones que gjerzan
los trabajadores que son explotados en ciertas empresas, por este motivo es muy comun
la renuncia de forma voluntaria hasta encontrar un empleo adecuado con un buen

ambiente laboral respetando sus derechos como trabajadores.

Una causa de prejuicio social a los habitantes del Cantén Marcelino Mariduefia, el
despido intempestivo el cual por motivos no justificados despiden personal en las
empresas, preocupacion principal para los empleados en no sentir la seguridad de un

empleo estable.

Los emprendimiento es un incentivo clave para desarrollar habilidades o destrezas que
con el tiempo se convierte en una herramienta esencial de sustento haciendo un lugar en
el mercado. Generando estas nuevas fuentes de trabajo se lograra disminuir el
desempleo que ayudara de manera positiva a la comunidad de forma colectiva e

individual al progreso de la comunidad.
Se considera también la importancia que tienen la intervencion de las universidades

hacia los cantones para mejorar las situacidn que afectan a los habitantes mediante los

seguimientos y estudios que se realizan, A través de conocimientos y capacitaciones
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que se impartan se logrard un bienestar para la comunidad buscando soluciones para un

mejor estilo de vida con los conocimientos adquiridos por la institucion. .

Se obtuvieron similares opiniones al momento realizar las entrevistas hacia los
proyectos de vinculacién con la comunidad que realizan en las instituciones de
educacion superior mencionado que son de gran ayuda a mejorar su situacidén y

.aumentar los conocimientos de forma general. y sean realizados de manera continua.
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Conclusiones

En el desarrollo de investigacién se conocid las diferentes necesidades que presenta el
cantén Marcelino Mariduefia en la actualidad, el cual se ha analizado de manera
minuciosa en base a las situaciones que ocasiona {a movilidad de las personas hacia
otros lugares en busca de oportunidades como econdmicas, laborales o educativas.
Analizando asi los problemas més comunes como el empleo, subempleo y las
oportunidades de ingresar al campo laboral en empresas de gran demanda de

productividad.

El mercado laboral a pesar de la economia actual del pais se ve afectada por distintos
motivos como educativa, politica y cultural , ¢l cantéon ha sabido sobrellevar con
valentia y actitud emprendedora otras actividades para mejorar sus situacion, con
iniciativas de crear pequefios negocios para generar una actividad econdmica temporal,
pero por el poco conocimientos contable o administrativo no lo desempefian
apropiadamente ocasionando que en poco tiempo desistan en el negocio, mientras que
algunos profesionales que aun no han conseguido un trabajo estable optan por ejecutar
sus conocimientos adquiridos en las aulas de clase logrando asi mantenerse v

posicionarse en el mercado.

Es comun que en la actualidad se presenten preferencias al momento de incluir personal
para trabajar en empresas reconocidas, pero hay que resaltar que la seleccion de
personal se debe realizar de manera profesional para que el ingreso del mismo tenga los

conocimientos necesarios para desenvolverse en un puesto de trabajo.

La intervencion de las instituciones de educacion superior son una clave primordial para
mejorar las capacidades que tienen otras personas la cual por faita de conocimientos no
logran realizarlas con éxito, la ayuda de estudiantes universitarios en impartir
conocimientos a la comunidad permitird desenvolver de forma adecuada en los

negocios y alcanzar el bienestar econdémico para la sociedad.
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ANEXQO

ANEXQ 1: MODELO DE ENTREVISTA:
realizado a 3 personas del cantéon Marcelino Mariduefia.

MOVILIDAD HUMANA

El Subempleo

;Considera usted que los problemas de no tener
ingresos fijos lo llevan a estar en situacién de
subempleo?

. Considera usted que su trabajo es irregular al no
tener un contrato fijo?

¢ Considera usted que las necesidades economicas o
llevan a tener varias actividades generadoras de
ingresos, aunque estas no son de su profesion o de

sus maximas habilidades?

INTERVENCION
COMUNITARIA

Diagnéstico de necesidades

sociales

¢ Considera usted que las universidades de su zona
han efectuado estudios sobre sus necesidades
sociales?

(Considera usted que las universidades de su zona
estdn en la obligacién de conocer cudles son las

necesidades sociales de su comunidad?

Planificaciéon de proyectos de

vinculacion

(Considera usted que las universidades de su zona
deben  efectuar proyectos de intervencién
comunitaria que ayude a su comunidad en cuanto a
necesidades de pobreza?

;Considera usted que las universidades de su zona
deben ayudarlos a generar emprendimientos que les

permitan obtener ingresos?

Evaluacion de proyectos

;Considera usted que los proyectos de ayuda a la
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comunidad que hace las universidades de su zona y
las demads universidades, deben ser evaluados para
ver sus resultados?

;Considera usted que los proyectos que las
universidades de su zona ejecutan para ayuda
comunitaria, deben ser evaluados para corregirse de

ser necesario? .
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Se obtuvieron similares opiniones al momento realizar las entrevistas hacia los

proyectos de vinculacion con la comunidad que realizan en las instituciones de

educacion superior mencionado que son de gran ayuda a mejorar su situacién y

aumentar los conocimientos de forma general. y sean realizados de manera continua.

28




Conclusiones

En el desarrollo de investigacién se conocié las diferentes necesidades que presenta el
canton Marcelino Mariduefia en Ia actualidad, el cual se ha analizado de manera
minuciosa en base a las situaciones que ocasiona la movilidad de las personas hacia
otros lugares en busca de oportunidades como econdmicas, laborales o educativas.
Analizando asi los problemas mas comunes como el empleo, subempleo y las

oportunidades de ingresar al campo laboral en empresas de gran demanda de
productividad.

El mercado laboral a pesar de la economia actual del pais se ve afectada por distintos
motivos como educativa, politica y cultural , el cantén ha sabido sobrellevar con
valentia y actitud emprendedora otras actividades para mejorar sus situacion, con
iniciativas de crear pequefios negocios para generar una actividad econémica temporal,
pero por el poco conocimientos contable o administrativo no lo desempefian
apropiadamente ocasionando que en poco tiempo desistan en el negocio, mientras que
algunos profesionales que aiin no han conseguido un trabajo estable optan por ejecutar

sus conocimientos adquiridos en las aulas de clase logrando asi mantenerse y

posicionarse en el mercado.

Es comun que en 1a actualidad se presenten preferencias al momento de incluir personal
para trabajar en empresas reconocidas, pero hay que resaltar que la seleccion de
personal se debe realizar de manera profesional para que el ingreso del mismo tenga los

conocimientos necesarios para desenvolverse en un puesto de trabajo.

La intervencion de las instituciones de educacion superior son una clave primordial para
mejorar las capacidades que tienen otras personas la cual por falta de conocimientos no
logran realizarlas con éxito, la ayuda de estudiantes universitarios en impartir
conocimientos a la comunidad permitird desenvolver de forma adecuada en los

negocios y alcanzar el bienestar econdmico para la sociedad.
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ANEXO

ANEXO 1: MODELO DE ENTREVISTA:
realizado a 3 personas del cantén Marcelino Mariduefia.

MOVILIDAD HUMANA

El Subempleo

(Considera usted que los problemas de no fener
ingresos fijos lo llevan a estar en situacién de
subempleo?

(Considera usted que su trabajo es uregular al no
tener un contrato fijo?

¢ Considera usted que las necesidades econdmicas lo
llevan a tener varias actividades generadoras de
ingresos, aunque estas no son de su profesion o de

sus maximas habilidades?

INTERVENCION
COMUNITARIA

Diagnéstico de necesidades

sociales

(Considera usted que las universidades de su zona
han efectuado estudios sobre sus necesidades
sociales?

¢(Considera usted que las universidades de su zona
estan en la obligacion de conocer cudles son las

necesidades sociales de su comunidad?

Planificaciéon de proyectos

vinculacion

de

(Considera usted que las universidades de su zona
deben efectuar proyectos de intervencion
comunitaria que ayude a su comunidad en cuanto a
necesidades de pobreza?

(Considera usted que las universidades de su zona
deben ayudarlos a generar emprendimientos que les

permitan obtener ingresos?

Evaluacién de proyectos

¢Considera usted que los proyectos de ayuda a la
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=

comunidad que hace las universidades de su zona y
las demas universidades, deben ser evaluados para
ver sus resultados?

(Considera usted que los proyectos que las

universidades de su zona ejecutan para ayuda

comunitaria, deben ser evaluados para corregirse de

ser necesario?
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