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10. ;Recibe periédicamente capacitaciones de motivacion personal y laboral?
Tabla 12.- Capacitaciones de motivacion personal y laboral

[Frecuencia [Porcentaje !l'orcen taje acumulado
|En desacuerdo 3 10,0 10,0
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 6 20,0 30,0
De acuerdo 12 (40,0 70,0
Totalmente de acuerdo 30,0 100,0
Total 0 100,0
Fuente: Encuesta realizada al financiero en el GAD Milagro

Elaborado por: Selena Quishpe y Gabriela Santillan
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ANEXO 3
FOTOS: Entlevi§t§ al Eco. Xavier Cadena Samorino, Jefe del Departamento Financiero.
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" Fuente: Encuesta realizada al departamento financiero en el GAD Milagro
Elaborado por: Selena Quishpe y Gabriela Santillan
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Fuente: Encuesta realizada al departamento financiero en el GAD Milagro
Elaborado por: Selena Quishpe y Gabriela Santillan
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Fuente: Encuesta realizada al departamento financiero en el GAD Milagro
Elaborado por: Selena Quishpe y Gabriela Santillan
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(D48327318)
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