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INCIDENCIA DE LOS EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS PARA ASEGURAR LA
PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN UNEMI

RESUMEN

En los ultimos afios, los problemas en la educacion superior han aumentado en los
estudiantes con discapacidad con respecto a complejidad y la intervencion de los equipos
interdisciplinares, conectividad, especialmente en el ambiente estudiantil de UNEMI; la
demanda de crecimiento poblacional, etc., lo que obliga a enfocarlos como complejos,
inseparables y retroalimentados. La sectorizacion de estudiantes y colaboradores en
pensamiento, trabajo e indicadores de rendimiento enfocados generalmente a indicadores
académicos, son obstaculos para alcanzar metas mas integrales, intensificandose el
trabajo fraccionado, la especializacion, el enfoque sectorial y el individualismo sobre el
enfoque de la metodologia empirico estadistico. A partir de lo anterior, surge la necesidad
de implementar una vision holistica, integral e interdisciplinaria para resolver los
problemas actuales, que solo se logra con el trabajo en equipo. En la presente
investigacion, se describen los diferentes conceptos de discapacidad del conocimiento y
se plantea la necesidad de hacer cambios en la educacion superior y la investigacion, para
abordar estos problemas cada vez mas complejos. Se concluye que la determinacién de
la incidencia de los equipos interdisciplinarios en UNEMI y sus casos sostenibles pueden
abordarse desde diferentes disciplinas, pero ninguna por si sola podra responder a sus
principales problemas, siendo muy poco lo que aportan a los equipos multidisciplinarios
si los expertos de cada disciplina ofrecen s6lo una vision técnica de su especialidad, sin
articular el conocimiento.

PALABRAS CLAVE: estudiantes, interdisciplinarios, discapacidad, UNEMI,
incidencia
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INCIDENCIA DE LOS EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS PARA ASEGURAR LA
PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN UNEMI

ABSTRACT

In recent years, problems in higher education have increased among students with
disabilities with respect to the complexity and involvement of interdisciplinary teams,
connectivity, especially in the student environment of UNEMI; the demand for population
growth, etc., which makes it necessary to focus on them as complex, inseparable and
feedback. The sectorization of students and collaborators in thought, work and
performance indicators generally focused on academic indicators, are obstacles to achieve
more comprehensive goals, intensifying fractional work, specialization, sector focus and
individualism on the approach of the statistical empirical methodology. From the above,
there is a need to implement a holistic, comprehensive and interdisciplinary vision to
solve current problems, which is only achieved with teamwork. In this research, the
different concepts of knowledge disability are described and the need to make changes in
higher education and research is raised, to address these increasingly complex problems.
It is concluded that the determination of the incidence of interdisciplinary teams in
UNEMI and their sustainable cases can be approached from different disciplines, but none
by itself can respond to their main problems, being very little what they contribute to
multidisciplinary teams if the experts of Each discipline offers only a technical vision of
its specialty, without articulating knowledge.

KEY WORDS: students, interdisciplinary, disability, UNEMI, incidence
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INTRODUCCION

La sociedad estudiantil pretende la aplicacion de una investigacion encaminada a
la basqueda de solucién de problemas y aportaciones como respuesta a sus necesidades,
lo cual demanda un profundo anélisis como parte ineludible para la comunidad del
conocimiento cientifico y tecnoldgico, debido a que la alternativa de desarrollo mundial
no aportan de manera satisfactoria frente a una poblacién en escala de crecimiento, debido
a ello, se estan limitando las vias que permiten el apoyo a la educacion y la investigacion
con entorno interdisciplinario. Por lo tanto, el trabajo e indicadores de rendimiento se
proyectan directamente en el sector econémico, siendo la division inadecuada de
estudiantes, armas de impedimento para el logro de metas integrales, lo cual incrementa
el trabajo individual, fraccional y sectorial en base al enfoque sistémico. Sin embargo, en
la gestién de talento humano como enfoque fraccional ha trascendido en creciente
demanda para la toma de decisiones. En tanto que, en lo referente a la gestion de recursos
naturales y enfoque sistémico se desarrollan con estrategias que integran diferentes
dimensiones de desarrollo. Lo cual demanda, que los entornos sean modificadores
sustanciales en cuanto al desarrollo de las funciones, ya que necesitan proteccion y
gestion, a fin de evitar problemas ambientales, sociales y econémicas. De tal manera, que
para lograr la gestion sostenible de los recursos académicos se requiere trabajar con un
enfoque integral, que reina todos los procesos, por consiguiente, la interdisciplinariedad
permite a las organizaciones y profesiones un entorno justo y humano, alcanzando con
ello, una verdadera sociedad. Sin lugar a dudas, el enfoque constituye una estrategia de
camino viable que permite el desarrollo de una gestion integral que aporta y fomenta el
uso sostenible equitativo de las actividades con equipos de trabajo, permitiendo ambientes
interdisciplinarios con estilos modernos, que incentivan al estudiante a trabajar en forma
colaborativa, cooperativa y dinamica, a fin de obtener soluciones préacticas integrales
desde varias disciplinas, ya que esta identificado que ninguna disciplina por separado,
puede dar resultados que contribuyan efectivamente al conocimiento integral. Lo cual
demanda la identificaciébn de que, para avanzar y comprender el proceso de la
multidisciplinariedad, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad es importante la

existencia del desarrollo progresivo de metodologias de trabajo cooperativo y
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colaborativo que permitan la integracién entre diferentes ciencias, incluyendo una misma
ciencia para dar paso a la aplicacion sistematica del desarrollo sostenible.

El entorno historico actual es relativamente diferente del pasado, ya que las
circunstancias y el avance general en el mundo estd concurriendo hacia un contexto
globalizado; asi como la interconexion creciente de los sistemas naturales y sociales, la
sucesiva complejidad de las sociedades y de sus impactos sobre el planeta, generan un
elevado nivel de incertidumbre en los pueblos. Un alto porcentaje de la poblacién
estudiantil vive en ambientes de gran dificultad, producto de la diversidad desituaciones
problematicas del entorno en que viven, situacion que continda en incremento con el pasar

del tiempo.

ANTECEDENTES

La historia de la humanidad desde su origen se ha caracterizado por la diversidad
de opiniones y comportamiento de las personas en relacion a sus habilidades y aptitudes,
debido a la diversidad de pensamiento, cultura, costumbres, considerando a las personas
con discapacidad de manera desigual en relacion con las demas personas de la comunidad.
Este pensamiento y comportamiento equivoco ha ido paulatinamente cambiando con el
pasar del tiempo. En la actualidad, las personas que tienen algun tipo de discapacidad

estan siendo tomadas en consideracion desde diferentes Opticas.

Segun (Molina, 2015), sefala que “la escuela como modelo para entregar
respuestas pedagdgicas a la diversidad” debe considerar ciertos aspectos que permitan
medir caracteristicas biologicas, culturales y psicoldgicas, a fin de que las personas con
necesidades educativas especiales puedan tener un nivel de desarrollo aceptable conforme
a la edad y al grupo social en que se desenvuelva; de tal manera, que la atencion a la salud

y educacion demandan el control administrativo de servicios especiales.

Para (Hernandez, 2004) en relacion con las condiciones bioldgicas sefiala,
“cambio de mentalidad hacia los individuos que la presentan las mads importantes. las
sensoriales, auditiva y visual; algunos®, estas pueden identificarse por problemas del
lenguaje y detrimentos nerviosos, lo cual conlleva a restringir ciertas funciones activas,

motoras, sensoriales y linguisticas, igual como enfermedades endocrino-metabolico.

En el caso de restricciones pedagogicos, (Castro, 2017) indica que estas “depende
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de cada pais y de cada institucién como es el caso similar el de Ecuador cultura, como
objeto de estudio del Derecho constitucional por lo tanto son aquellas que provienen del

ambiente fisico y social en el cual crecen las personas”.

El término “privacion cultural” se identifica como un quebranto en la estimulacion
de las situaciones y ordenamiento cognitivo debido a la carencia de un adecuado

equilibrio emocional de las personas.

El proceso para establecer el desarrollo normal de las personas se basa en la
observacion, control y registro de las habilidades que demuestran los estudiantes en las
diversas disciplinas, concretada en los nifios durante el desarrollo de cada escala de edad.

La identificacion de este problema social considera pertinente presentar como
muestra el area que comprende la Universidad Estatal de Milagro, la misma quediscurre
como una importante fuente de analisis, lo cual permitird el desarrollo del proceso de
investigacion confiable y seguro, emitiendo la referencia de limitacion de los derechos
esenciales de los grupos de atencion prioritaria, lo cual demanda un alto porcentaje de

interés local, regional y nacional.

La discriminacion que se refleja en los grupos de atencién prioritaria va en
incremento cada vez mas, lo cual relaciona a la falta de equidad, inclusion, actitud,
desconocimiento de leyes y reglamentos, limitando a la correcta formacion integral
basada en valores y respeto, lo que ha dado lugar a la violacién de los derechos, principios
esenciales y valores que forman parte fundamental de este grupo de atencion prioritaria,
considerada para muchos como una obligacién y misién para quienes forman parte de una
sociedad justa, equilibrada y atenta identificada acorde a lo que menciona el Plan de

Desarrollo Humano “Toda una Vida”.

1.1. DESCRIPCION DE LA SITUACION PROBLEMICA

En UNEMI existen 56 estudiantes con discapacidad hombres y mujeres que
poseen carnet del CONADIS, nueve con discapacidad sensorial auditiva, veintitrés con
discapacidad fisica motora, siete con discapacidad visual , dos personas con discapacidad
intelectual, una con discapacidad de lenguaje y una con discapacidad psicoldgica, quienes
gozan de normas y leyes en beneficio a las personas con discapacidad sus colaboradores

reciben charlas y capacitaciones para el trabajo en equipo en colaboracion de los
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estudiantes con discapacidad; sin embargo, todo esto no es suficiente para tener equipos

interdisciplinares de estudiantes y colaboradores en UNEMI.

Delimitacion del problema

Ubicacidén geografica: UNEMI Idla. Universitaria Km. 1.5 via Milagro Km. 26

OBJETIVOS

GENERAL

Determinar la incidencia de los equipos interdisciplinarios para asegurar la permanencia
de los estudiantes con discapacidad en UNEMI.

ESPECIFICOS

e Analizar la situacién actual, previa valoracién de los equipos interdisciplinarios

existentes.
e Establecer protocolos para la formacion de equipos interdisciplinarios.

e Difundir resultados que aporten significativamente al aseguramiento y permanencia

de los estudiantes en la UNEMI.

Formulacion del Problema

¢De qué manera incide los equipos interdisciplarios en la permanencia de los estudiantes

con discapacidades diversas?

VARIABLE INDEPENDIENTE
e Equipos interdisciplinarios
VARIABLE DEPENDIENTE

e Permanencia de los estudiantes con discapacidad

15



CAPITULO 1

MARCO TEORICO

Equipos de trabajo interdisciplinares

Segun (Llano, L; Gutiérrez, M; Stable, A; Nufiez, M; Maso, R; & Rojas, B, 2016),
los equipos de trabajo interdisciplinarios “forman un imperativo actual derivado del
desarrollo cientifico”, sin embargo, los quipos se forman segiin la necesidad, mucho
mejor si son profesionales porque provienen de distintas disciplinas, y por lo tanto, estan
especializados en diferentes campos. La ventaja de generar un equipo interdisciplinar,
permite que los integrantes aporten sus conocimientos y habilidades derivados de su
profesion, y a la vez se complementa con los demés. El equipo interdisciplinar como
cualquier equipo de trabajo direcciona un mismo objetivo. Este modelo de trabajo es muy
integrador porque tiene en cuenta variables de cada uno de los &mbitos de procedencia de
sus componentes. La interdisciplinariedad por su parte, le otorga al equipo caracteristicas
como la complejidad. De acuerdo a (Gomez, 2010), identifica a los equipos
multidisciplinarios como complejos y que en la modernidad son oportunidades, por lo
tanto, se describe como el “modelo de trabajo integrador de formacion de los seres
humanos para la sociedad”, se encuentra determinada por los requerimientos del ser social

creatividad o dinamismo, siendo en esencia transformadora.

Sin duda alguna, uno de los rasgos mas destacables es que emana de lanecesidad

de cooperar para lograr metas comunes. De este modo, la especializacion académica y
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profesional, resulta beneficiosa para la sociedad en conjunto, y en particular para el
mundo empresarial. Segun (Carvajal, 2010) identifica a la multidisciplinariedad como
“una mezcla no-integradora de varias disciplinas, en la que cada una conserva sus
métodos y suposiciones sin cambio o desarrollo de otras disciplinas”. Se entiende como
en un mismo problema (métodos, desarrollos conceptuales. (Calo, J & Tapia, I., 2015),
menciona que los métodos conceptuales de educacion forman parte de un proceso global,
enfocado en el desarrollo de nuevas preparaciones, habilidades y destrezas, que son

aplicables con todas las disciplinas del conocimiento.

Los expertos resaltan a las relaciones colaborativas como objetivos comunes,
desarrollando andlisis independientes para identificar que el resultado no evidencie un
resumen integrador, ni instaure sujeciones entre disciplinas, ni una perspectiva articulada
de la educacion. Para (Gortari, 2019), relaciona como “un conjunto de trabajos que han
sido formulados desde el analisis de las ciencias sociales, los cuales nos ofrecen algunas
perspectivas y supuestos para entender los procesos de construccién y disefio de las
politicas educativas y de ciencia y tecnologia”. Por su parte, (Carvajal, 2010), “destaca
que es el nivel inferior de integracion, que ocurre cuando alrededor de un interrogante
se busca informacion y ayuda en varias disciplinas, sin que dicha interaccion contribuya
a modificarlas o enriquecerlas. Esta puede ser la primera fase de la constituciéon de
equipos de trabajo interdisciplinario. Se diferencia de la interdisciplinariedad, en que en
una relacion esta cooperacion puede ser mezcla las préacticas y suposiciones de las
disciplinas multidisciplinar implicadas, con una mayor integracion” mutua y
acumulativa pero no interactiva. Por consiguiente, el sentido de la interdisciplinariedad
destaca como el resultado de cooperacion conjunta entre las diferentes disciplinas que se
aplican en las areas del conocimiento, las cuales son compatibles entre si, y desarrollan

un mismo nivel jerarquico.

De acuerdo a (Escobar, 2019), “La sectorizacion del pensamiento, trabajo e
indicadores de rendimiento enfocados generalmente a indicadores econémicos”. Segiin
(Carvajal, 2010), destaca que “la pluridisciplinariedad establece determinada relacion
entre los saberes participantes, pero una de ellas lidera estas relaciones, plantea los
términos de tal relacion y el método de los procesos se rige por el rigor de dicha
disciplina. , por su parte, la define como la unién no-integrativa de dos o mas disciplinas,

mas 0 menos cercanas y por lo general dentro de un campo de conocimientos, que
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conservan sus métodos y modelos propios, como ocurre en la multidisciplinariedad, pero
en la que se busca mejorar la relacion entre ellas. Esto implica la existencia de relaciones
de colaboracion entre las diferentes disciplinas, evidencia objetivos comunes; y
presupone una perspectiva de complementariedad entre las disciplinas, sin la existencia
de sistematizacion o integracion analizada”. En este mismo enfoque, para (Juarez, 2019)
“la manera como ha sido concebida la educacién especial y la escuela inclusiva en
nuestro pais. Posteriormente, tratamos de demostrar el viraje de la politica educativa

hacia la vieja concepcidn de la educacion especial”

“La literatura esté llena de diferentes definiciones de interdisciplinariedad y cada
una de ellas asume las especificidades del contexto en que son usadas . (Carvajal, 2010).
Por lo tanto, la interdisciplinariedad puede verse como una pedagdgica estrategia es segun
(Cabrera, 2016), “proceso de ensefianza aprendizaje de los docentes dado su limitado
desempefio profesional pedagdgico-, mediante el aprovechamiento de las tecnologiasde
la informacidn y las comunicaciones. La estrategia pedagogica en la teoria de educacion
avanzada es concebida como modelo que coadyuva al mejoramiento del desempefio
profesional pedagdgico de los docentes”. Por consiguiente, brinda la interaccion de la
recopilacion de disciplinas para el logro de los objetivos.

De otro lado, se identifica como el rescate indagatorio y convergente entre
disciplinas conjuntas, reconociendo segln (Sotolongo, Pedro & Delgado, Carlos, 2006),
la multidisciplinariedad, se proyecta con “el objetivo de obtener cuotas de saber acerca
de un objeto de estudio nuevo”, distinto a los previamente delimitados. Para (Comboni,
2010) menciona que la UNESCO, “establece que todos los habitantes del mundo tienen
derecho a la educacidn y a la satisfaccion de sus necesidades basicas de aprendizaje” en
calidad de relacion para disciplinar, de manera cooperativa y colaborativa entre las
distintas areas o disciplinas a fin de que existan correlaciones reales, que apunten
significativamente en la reciprocidad encaminada a los cambios intercambios, y generen
reacciones afirmativas, que segin (Posada, 2004) identifica como “cooperacion entre
disciplinas que conlleva a interacciones reales; es decir, reciprocidad en los intercambios”

y por ende el desarrollo simultaneo.

Para (Luna, 2014), “el significado que el estudiante otorga a la nueva informacion
como resultado de la atencidn, concentracion, reflexién, compresion, analisis y sintesis

del contenido a aprender, en relacion a su experiencia y posibilidad de aplicacion”, 1o
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que vincula a diversidad de disciplinas, cambiando a su vez, la estructura de las mismas

considerandose parte de un todo.

La interdisciplinariedad trasciende a través de la reflexion reconociendo una
diversidad profunda del estado real de referencia que permite la filtracion de las verdades
de los saberes, con lo cual se logra la transformacion de metodologias de investigaciony
estrategias activas de ensefianza (Martinez, Vienni, & Cruz, 2015), adquiriendo con ello
una verdadera integracion disciplinar sélida entre las disciplinas que la conforman para
precisar la compilacién epistemoldgica global.

Educacion inclusiva

Para (Ceron, 2015), “la educacion a través de una orientacion inclusiva juega el
papel de adquirir conocimientos que corresponden a los estudiantes no necesariamente
a personas con capacidades especiales, sino a todos los matriculados en el sistema
educativo, simplemente adaptar ese sistema a las personas que asi lo requieren. Al
retroceder en el tiempo, se evidencia que desde la conquista se enmarca las diferencias
sociales”. Por su parte, (Tapia, L & Valenti, G, 2016) menciona que “entre los
mecanismos de acceso a los servicios educativos y el acceso a los aprendizajes y a los
bienes que reducen la pobreza, permite plantear la posibilidad de que antes que un
paliativo contra el rezago social, los sistemas educativos pueden funcionar como un
mecanismo que no solo lo refleja, sino que también lo reproduce”. Se destaca entonces,
la diversidad de poblaciones, campesinos, indigenas, mestizos, clase alta, militares,
civiles, es decir, considerando la discriminacion social, la explotacion y la exclusion, esta

Gltima evidencia estandares muy altos en todos los paises del mundo.

Comunicacion inclusiva

En el presente proyecto de investigacion se revisa la situacion actual de la
accesibilidad a UNEMI para personas con discapacidad, planteandose como posible
alternativa a la exclusion que sufren todavia a dia de hoy en este ambito, una propuesta
teatral sin barreras de comunicacion, siguiendo los principios del disefio para todos, en
los que el equipo interdisciplinario juega un papel fundamental, y las premisas sirve de
punto de partida revisa conceptos como la discapacidad, tipos, consecuencias de la
exclusion, la discapacidad, la comunicacion. Como puede observarse, los escenarios

fueron evolucionando, asi como las herramientas inclusivas y de accesibilidad utilizadas
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en cada uno de ellos, segun las aportaciones que fueron dando los espectadores, tal y

como plantea la metodologia.

Por consiguiente, de todo este estudio se puede inferir que es posible hacer un teatro
accesible ya sea de manera tradicional o a través de la combinacion de herramientas
multidisciplinarias, sensoriales y tecnoldgicas. Igualmente, para lograr una propuesta
teatral acorde a los principios del disefio para todos es necesaria la intervencion del
equipo. Por ultimo, queda claro que la participacion de los estudiantes y su punto de vista
es imprescindible para lograr un resultado realmente integrador e inclusivo. lo denomina
(Romero, 2006) “es un proceso continuo y progresivo cuya finalidad es incorporar al
individuo con necesidades especiales a la comunidad, y constituye uno de losfenémenos
de mayor trascendencia en la educacién. El objetivo fue conocer el estado del arte de la

integracion educativa de las personas con discapacidad en Latinoamérica”.

Incidencia de equipos interdisciplinarios

Segun (Imbarack, 2016) menciona que “un importante nimero de académicos que
desde sus propias disciplinas o en colaboracion con otros, ya trabajan temasvinculados
al fendmeno religioso y con ello, expresan la certeza de la vitalidad de esta como
fendmeno distintivo de la cultura, que hoy adquiere visibilidad en el espacio publico,
politico y social. La constitucion del Centro de Estudios permite reclutar y aglomerar las
competencias existentes en nuestra universidad para contemplar los cambios culturales
que hoy vivenciamos y que han modificado las pautas en que las personas se comprenden
a si mismas, relacionan con otros, pero sobre todo en la relacion con lo trascendente,
con Dios, lo cual exige, una comprension y aproximacion que se levante desde los propios
actores, con categorias propias, enraizadas en nuestras tradiciones histéricas, artisticas
y culturales, de ahi la relevancia de contar con un espacio de discusion a nivel local que

se constituya en referente a nivel nacional y latinoamericano”.

Discapacidad

La discapacidad es restriccién que limita a las personas en el ambito familiar,
social, profesional y laboral, ello demanda la atencion juridica y legal de las
organizaciones (Abellan, 2011). En realidad, existe gran variedad de definiciones en
relacién con su concepto, el mismo que no ha tenido el uso adecuado, ya que la
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discapacidad como tal ha sido interpretada en base a las intenciones gubernamentales,

politicas, comerciales y legales.

Para (Ceron, 2015), se reconoce como discapacidad a la “restriccién o ausencia
de la capacidad de realizar una actividad en la forma que se considera normal para una
persona”. Segun (Posada, 2004), indica “aquellos con algin tipo de discapacidad, la
meta de la profesion se orienta a asistir a estas personas (nifios, adultos, ancianos), sus
familias y cuidadores, para que se adapten de la manera mas 6ptima y obtengan el mayor
provecho de todas sus capacidades, no solo aprendiendo a manejar la discapacidad y
logrando el grado més alto de independencia posible, estilos de vida saludables y la
prevencion de problemas secundarios, sino facilitando su integracion al medio socialen

el cual se desenvuelven y el mejoramiento de su calidad de vida .

Para identificar la conceptualizacion de la palabra “discapacidad”, se identifica
con alto contenido histérico a lo largo de estos afios, la forma de trato humano que se
deriva de la marginacién social. Para (Camberos, 2007), en relacion al tema indica: “la
historia de los procedimientos formales de la discapacidad para enfrentarse a las
personas con discapacidad puede sintetizarse en dos palabras: segregacion vy

desigualdad”.

La conceptualizacion de la discapacidad por lo tanto, ha ido evolucionando acorde
con el pasar de los afios y en relacion al tiempo y circunstancias en que se desarrolla; es
por ello, que la representacidén que prepondera “en ese momento de la historia siendo
establecida por el grupo de expertos encargados de establecer los criterios sobre las
percepciones y actitudes hacia la discapacidad, las cuales estan sujetas a
interpretaciones culturales”. Segin (Jiménez, 2011) “el conocimiento y las culturas
epistémicas para explicar el trabajo cientifico y la formacién de investigadores; a través
de estas vertientes de la sociologia cultural se analizan variaciones de las nociones de
territorio, contexto y medios para el aprendizaje de académicos, lo que permite
interpretar los procesos sefialados y las influencias cognitivo intelectuales que se dan en
ciertos espacios y tiempos”. Por consiguiente, las apreciaciones respecto a la discapacidad
dependen inicialmente de los valores, proceso econdémico, regulaciones de indole politica

y social, asi como, del desarrollo investigativo que se analice.
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Tipos de discapacidad

(Egea, 2001), menciona que la Clasificacion Internacional del Funcionamiento
(CIF), desarrollada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), a fin de establecer
un mejor estudio ha dividido las caracteristicas de la discapacidad en tipos, de la siguiente
manera:

Intelectual.- Constituye la limitacion asociada las areas de habilidades
adaptativas, sean estas de: comunicacion, cuidado personal, habilidades sociales, salud y
seguridad, habilidades académicas, ocio y trabajo. Para (Cérdoba, 2007), se definecomo
“un buen nimero de personas mayores con discapacidad intelectual, después de haber
asistido a una institucion especial bien sea educativa o en modalidad vocacional u
ocupacional, pasa la mayor parte de su tiempo en su casa. En algunas ocasiones

colabora con las tareas domésticas y la proporcion de tiempo libre es muy alta”.

Mental o psiguica.- Se entiende cuando una persona demuestra trastornos en el

comportamiento adaptativo, previsiblemente permanentes. Para (Enfermageme, 2011)
“las nociones de integracion e inclusion social en diversos ambitos, como el de la
discapacidad, la educacion, y la salud mental, debate que se ha tornado confuso en la
medida en que ambos términos suelen utilizarse como sindnimos, pese a corresponder a

paradigmas diferentes”.

Sensorial Auditiva Visual.- Para (Zufiiga, 2012) indica que “La inclusién de las

personas con discapacidad sensorial auditiva visual en la educacion regular tiene
especial importancia. Las instituciones de educacion superior tienen la responsabilidad
social de facilitar la incorporacion de estas minorias al ambito profesional, ya que no
poseen otras alternativas de formacion”, 10 cual corresponde a las personas con
deficiencias auditivas y visuales con discapacidad auditiva presentan hipoacusia o sordera

profunda y como resultado de ello, presentan problemas en la comunicacion y el lenguaje.

Dentro de la discapacidad visual se presentan aspectos de ceguera o baja vision,

por lo cual, tienen dificultades en la orientacion y movilizacion.
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Multidéficit.- Destaca en relacion dos o mas tipos de discapacidades; es decir,
fisica, sensorial, intelectual y/o mental, donde la variedad de retos y contradicciones
representan los desafios que afrontan los estudiantes para la adquisicion de los
aprendizajes. La Real Academia Espafiola reconoce el significado de reto, como “el
objetivo dificil de llevar a cabo, y que constituye por ello un estimulo y un desafio para

quien lo afronta” (Espaiola, s.f.)

Trastornos y sindromes:

Hacen referencia a una alteracion leve de la salud a un estado de enajenacion
mental por ejemplo: trastorno del espectro autista trastorno de Hiperactividad como lo
define (Portela, A; Carbonell, M; Hechavarria, M; & Jacas, C, 2016)“que impide las
actividades diarias o el desarrollo tipico, pues provoca dificultades para mantener la

atencion, la funcién ejecutiva y la memoria de trabajo”.

De acuerdo a la Real Academia de la Lengua, la palabra Sindrome, se refiere al
“conjunto de trastornos provocado por la reducciéon o suspension brusca de la dosis
habitual de una sustancia de la que se tiene dependencia” (Espafiola, s.f.), como por
ejemplo el Sindrome de Down. Para (Cala, 2013) “es una enfermedad genética que
constituye la primera causa de retraso mental. El incremento de la calidad de vida en la

poblacion, el desarrollo de herramientas para el asesoramiento genético”.

La Constitucién de la Republica del Ecuador

Segun (Constituyente, 2008), la “Constitucion de la Republica del Ecuador
seflala” “que el Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo”; “Que, el Art. 351 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que el Sistema de Educacion Superior estara articulado al sistema
nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los
mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacion Superior con la Funcion
Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable,
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cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del
dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica global”,
“Que, el Art. 352 de la Carta Suprema del Estado determina que el Sistema de Educacion
Superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios superiores de mdsica y artes,
debidamente acreditados y evaluados”. Estas instituciones, sean pablicas o particulares,
no tendran fines de lucro; “Que, el Art. 353 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que el Sistema de Educacion Superior se regira por un organismo
publico de planificacion, regulacion y coordinacion interna del sistema y de la relacion
entre sus distintos actores con la Funcidn Ejecutiva; y por un organismo publico técnico
de acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas,
que no podra conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacion”.
(Nacional, 2008)

Beneficios de los estudiantes con discapacidad en UNEMI

La Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) es una Institucién de Educacién
Superior, la cual cuenta con Registro Institucional No. 398-2015 otorgado por la
Secretaria Nacional de Educacion Superior (SENECYT), de derecho publico, con
personeria juridica propia. De acuerdo a indicado por el Departamento de Bienestar
Estudiantil, se mantiene el beneficio de becas financieras a estudiantes con discapacidad
durante el tercero y cuarto nivel de educacion, este Gltimo esta a cargo del departamento
de Postgrado, procedimiento que es aprobado por el departamento de Talento Humano de
la institucion.

Temas referenciales

En la Universidad de Caldas, Colombia se abordé el caso del desafio
interdisciplinariedad para la educacién superior, lo cual segin (Posada, 2004), “requiere
del desarrollo de metodologias de trabajo en equipo y de integracion entre diferentes
ciencias incluso especialidades de una misma ciencia que, especificamente aplicadas a
las disciplinas, puedan contribuir al desarrollo sostenible. El entorno histérico actual es

muy diferente del pasado relativamente reciente; el mundo esta concurriendo hacia un
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contexto globalizado; la interconexién creciente de los sistemas naturales y sociales, y

la progresiva complejidad de las sociedades .

En la Universidad Nacional Autonoma de México, se analizd el caso de la
integracion y participacion de los equipos interdisciplinarios. Segun (Romero, M &
Flores, N, 2017), teoriza que “cada vez resulta mas indiscutible la necesidad de conocer,
administrar y difundir el conocimiento, como medio para cultivar el capital intelectual de

las organizaciones y de los paises”.

Para (Elichiry, 2009), el aspecto interdisciplinario para el desarrollo de
metodologias incluyentes constituye “un tema de gran importancia debido a las
necesidades educativas especiales que debe primar a fin de aportar significativamente en
el desarrollo integral de los estudiantes” que forman parte de grupos de atencion

prioritaria.

Segun (Merino, 1982), “en la articulacion interdisciplinaria cada disciplina es
importante en su funcion, en su individualidad”. Por consiguiente, se establece que cada
disciplina cuenta con estructura e identidad propia, orientada a la interdisciplinar. Es por

ello que la cooperacion organica entre los miembros del equipo es basica (Elichiry, 2009).
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CAPITULO 2

METODOLOGIA
TIPO DE INVESTIGACION
La determinacion de la metodologia a abordar en este estudio, ha sido gracias a la
comprension de las diversas etapas por las que ha transcurrido la investigacion de la
admision y permanencia social, lo que permitio tener referentes solidos para hacer uso de
la investigacion, adecuacion y aplicacion de escalas de calidad de vida en la integracion

estudiantil hacia las personas con discapacidad.

El tipo de muestreo usado en la presente investigacion es el intencionalmente
dirigido, tomando como criterio de la admision y permanencia de estudiantes con
discapacidad. El promedio de edades de los estudiantes que presentan algun tipo de
discapacidad en la Universidad Estatal de Milagro, se encuentran en el rango entre 19 a
30 afos de edad. La investigacion se llevo a cabo en el Instituto Superior la Universidad

Estatal de Milagro, ubicada en la ciudadela Universitaria Km. 1.5 via Milagro Km. 26.

METODO

El método de la presente investigacion es el empirico estadistico, lo cual demanda
la aplicacion matematica considerando la existencia o no de la muestra, asi como,
estableciendo la existencia de diferencia en las dos variables dentro de un mismo grupo

y con ello, identificar si difieren por factores aleatorios.
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DISENO

El disefio de la presente investigacion es no experimental de tipo transversal, se
ha manipulado la colaboracion real que tienen los estudiantes sin ningun tipo de
discapacidad frente a los estudiantes que poseen algin tipo de discapacidad, se ha
observado dicha apreciacion en el ambiente universitario donde ocurre la interaccion.
El nimero de personas con discapacidad que estudian en nuestra institucion son cincuenta

y seis los estudiantes en mencion tienen las siguientes discapacidades:

Tabla 1 Total de estudiantes con discapacidad

# | DISCAPACIDAD | HOMBRE | MUJER Total General

1 Auditiva 3 6 9

2 Fisica motora 13 10 23

3 Intelectual 2 2 4

4 Lenguaje 1 1

5 Psicoldgica 3 3

6 Visual 9 7 16
TOTAL GENERAL 31 25 56

Fuente Departamento Bienestar Estudiantil de la Universidad Estatal de Milagro

Tabla 2 Total de estudiantes con discapacidad auditiva

DISCAPACIDAD CARRERA TOTAL
Administracion de empresas 1
Alimentos 1
Contabilidad y Auditoria 1
AUDITIVA Ing. Comercial _ 1
Ing. CPA y Auditoria 1
Licenciatura en Ciencias de Educacion, 1
mencién educacion inicial
Licenciatura en Enfermeria 1
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Licenciatura en Pedagogia de la
actividad fisica y deporte

Licenciatura en Psicologia

TOTAL AUDITIVA

Fuente Departamento Bienestar Estudiantil de la Universidad Estatal de Milagro

Tabla 3 Total de estudiantes con discapacidad fisica motora

DISCAPACIDAD

CARRERA

TOTAL

FISICA
MOTORA

Alimentos

Comunicacién

Disefio Gréafico Publicidad

Ing. CPA y Auditoria

Ing. Sistemas Computacionales

Ing. en Software

Ing. Industrial

N R, DR R|R

Licenciatura en Ciencias de Educacion
mencién, Educacion Inicial

(BN

Licenciatura en Enfermeria

Licenciatura en Psicologia

Psicologia

Trabajo Social

Rl W N|W

TOTAL FISICA MOTORA

23

Fuente Departamento Bienestar Estudiantil de la Universidad Estatal de Milagro

Tabla 4 Total de estudiantes con discapacidad Intelectual

DISCAPACIDAD

CARRERA

TOTAL

INTELECTUAL

Licenciatura en Ciencias de Educacion
mencién, Educacion Inicial

Licenciatura en Psicologia

TOTAL INTELECTUAL

Fuente Departamento Bienestar Estudiantil de la Universidad Estatal de Milagro

Tabla 5 Total de estudiantes con discapacidad de lenguaje
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DISCAPACIDAD CARRERA TOTAL
LENGUAJE Ing. Industrial 1
TOTAL LENGUAJE 1

Fuente Departamento Bienestar Estudiantil de la Universidad Estatal de Milagro

Tabla 6 Total de estudiantes con discapacidad Psicoldgica

DISCAPACIDAD CARRERA TOTAL
Ingenieria Comercial 1

PSICOLOGICA | Licenciatura en Enfermeria 1
Psicologia 1

TOTAL PSICOLOGICA 3

Fuente Departamento Bienestar Estudiantil de la Universidad Estatal De Milagro

Tabla 7 Total de estudiantes con discapacidad visual

DISCAPACIDAD

CARRERA

TOTAL

VISUAL

Administracién de Empresas

Alimentos

Comunicacion

Educacion

Ing. CPA y Auditoria

Ing. Industrial

Licenciatura en Enfermeria

Licenciatura en Nutricién Humana

Licenciatura en Psicologia

Psicologia

Trabajo Social

Rla|lRr|Rr|[R|IN|Rr|R|R|RL,|N

TOTAL VISUAL

[EN
(op]

Fuente Departamento Bienestar Estudiantil de la Universidad Estatal de Milagro
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FORMATO DE ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD

CLIMA ORGANIZACIONAL

1.- ¢En las actividades estudiantiles de UNEMI que participa le hacen facil o dificil

hacerlo?

a) facil b) medianamente f4cil c) dificil d) muy dificil

2.- ¢En qué medida los bares los bafios y la biblioteca de UNEMI se le hacen facil o dificil

utilizarlos?

a) facil b) medianamente facil c) dificil d) muy dificil

3.- ¢En qué medida el servicio de medios de transporte que usted utiliza para llegar a

UNEMI y retornar a su hogar se le hacen facil o dificil utilizarlos?

a) facil b) medianamente facil c) dificil d) muy dificil

4.- ;En qué medida le resulta facil o dificil conseguir ayuda de sus compafieros de
UNEMI?

a) facil b) medianamente facil c) dificil d) muy dificil

5.- ¢En qué medida le resulta facil o dificil conseguir ayuda de sus docentes y
colaboradores de UNEMI?
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a) facil b) medianamente facil c) dificil d) muy dificil

FUNCIONAMIENTO

1.-;Qué tan problematico es para usted el traslado de un lugar a otro en UNEMI?

a) nada posible b) medianamente posible  ¢) muy posible d) ninguno

2.- ¢ Qué tan problematico es para usted recordar las cosas importantes que tiene que hacer
como estudiante?

a) nada posible b) medianamente posible  ¢) muy posible d) ninguno

3.- ¢Qué tan problematico es para usted usar el aula, biblioteca virtual y laboratorios en
UNEMI?

a) nada posible b) medianamente posible  c) muy posible d) ninguno

4.- ; Qué tan problematico es para usted hacer liderar a los trabajos en grupo con los demas

estudiantes?

a) nada posible b) medianamente posible  ¢) muy posible d) ninguno

5.- ¢Qué tan problematico es para usted la comunicacion o apertura con los docentes y
colaboradores de UNEMI?

a) nada posible b) medianamente posible  c) muy posible d) ninguno
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FORMATO DE ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES Y
COLABORADORES DE UNEMI

1.- ;Sabe que es un equipo interdisciplinario?

a) mucho b) poco c) nada d) casi nada

2.- ¢Le gustaria ser parte de un equipo como colaborador de las personas con
discapacidad?

a) si b) no c) talvez d) ninguno

3.- ¢Cbémo tanto podrias aportar a un equipo de trabajo interdisclinario segln su carrera o
asignatura?

a) ideas b) metodologia c) habilidades d) documentacion

4.- ¢ Crees que los estudiantes con discapacidad tienen para realizar o entregar las tareas
igual que los estudiantes sin discapacidad?

a) si b) no C) por supuesto d) ninguna de las anteriores

5.- ¢ Los estudiantes con discapacidad en UNEMI necesitan un equipo interdisciplinario
inclusivo?

a) si b) no C) por supuesto d) ninguna de las anteriores
6.- ¢Las autoridades de UNEMI deberian legalizar y hacerlo oficial la participacion de

estudiantes y colaboradores de los equipos interdisciplinarios?

a) si b) no C) por supuesto d) ninguna de las anteriores
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7.- ¢Crees que UNEMI debe realizar charlas y informativas y capacitaciones acerca de
los equipos interdisciplinarios?

a) si b) no C) por supuesto d) ninguna de las anteriores

8.-¢Conoce si existe un equipo interdisciplinario inclusivo en UNEMI?

a) si b) no C) por supuesto d) ninguna de las anteriores

9.- ¢ Desde tu punto de vista UNEMI necesita la creacion de los grupos interdisciplinarios
inclusivo?

a) si b) no C) por supuesto d) ninguna de las anteriores

10.- ¢Crees que la comunidad estudiantil y administrativa de UNEMI formarian parte de
los equipos interdisciplinarios inclusivos?

a) si b) no C) por supuesto d) ninguna de las anteriores

Férmula de recoleccién de datos

En la presente investigacion se ha utilizado la siguiente férmula para la recoleccion de
datos poblacion finita conocida 5.218 con un Error de 0,5, Confianza de 1,98, Acierto

de 0,31y Falla de 0,70 dando una muestra de 313 personas.

Analisis

Se realiz0 las encuestas aplicadas 271 estudiantes y colaboradores, a 42 estudiantes con
discapacidad reflejando en sus respuestas un porcentaje positivo que tienen la incidencia
los equipos interdisciplinares en la permanencia de los estudiantes con discapacidad. A

continuacion, se detalla el muestreo con el respectivo analisis:

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA DIRIGIDA A
ESTUDIANTES Y COLABORADORES

Tabla 8 Conocimiento sobre equipo interdisciplinario

| ALTERNATIVA | CANTIDAD | PORCENTAJE |
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Mucho 18 46%
Poco 12 31%
Nada 8 20%

Casi nada 1 3%
TOTAL 39 100%

Equipo Interdisciplinario
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Figura 1 Equipo Interdisciplinario
Fuente: Encuesta realizada en la Universidad Estatal De Milagro
Elaborado por: Danny Haro Pérez

En la pregunta 1, el 46% de los estudiantes y colaboradores contestaron que mucho; el

31% indicd que poco, el 20% sefialé que nada y el 3% indico que casi nada.

Como se puede evidenciar existe un alto grado de conocimiento de que es un equipo
interdisciplinario.
Tabla 9 Agrado de participar en un equipo interdisciplinario

ALTERNATIVA |CANTIDAD |PORCENTAJE
Si 12 50%
No 6 25%
Talvez 6 25%
Ninguno 0 0%
TOTAL 24 100%

Participacion en un equipo
interdisciplinario




Figura 2 Participacion en equipo Interdisciplinario
Fuente: Encuesta realizada en la Universidad Estatal De Milagro
Elaborado por: Danny Haro Pérez

En la pregunta 2, el 50% de los estudiantes contestaron que si; el 25% indicaron no; el
otro 25% que talvez y un 0% que ninguno. Las respuestas sefialan como un porcentaje de
estudiantes y colaboradores todavia no evidencian una participacion dentro de unequipo

interdisciplinario para la permanencia de los estudiantes discapacidad.

Tabla 10 Aportacién en un equipo de trabajo interdisciplinario acorde a la carrera

ALTERNATIVA |CANTIDAD |PORCENTAJE
Ideas 12 40%
Metodologia 3 60%
Habilidades 0 0%
Documentacion 0 0%
TOTAL 15 100%

Aportaen un equipo interdisciplinario
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Figura 3 Aporta en un equipo Interdisciplinario
Fuente: Encuesta realizada en la Universidad Estatal De Milagro

Elaborado por: Danny Haro Pérez

En la pregunta 3, 40% de los estudiantes y colaboradores contestaron que ideas; un 60%
mencion6 que metodologia y el 0% que habilidades y el otro 0% que documentacion.
Como se puede evidenciar, existe un amplio margen de estudiantes y colaboradores segin

su carrera 0 asignatura que aportarian con ideas a los equipos interdisciplinarios.
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Tabla 11 Opinidn respecto a si los estudiantes con discapacidad deben entregar tareas
igual que estudiantes sin discapacidad

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 8 40%
No 5 25%
Por supuesto 4 20%
Ninguna de las anteriores 3 15%
TOTAL 20 100%

Considerasilos estudiantescon
discapacidad deben entregar tareas
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Figura 4 Estudiantes con discapacidad deben entregar tareas
Fuente: Encuesta realizada en la Universidad Estatal De Milagro
Elaborado por: Danny Haro Pérez

En la pregunta 4, el 40% de los consultados indicé gue si; el 25% contestd que no; el 20%
que por supuesto y el 15% ninguna de las anteriores. Esto indica que todavia los
estudiantes y colaboradores no mentalizan y piensan en una igualdad de capacidades.

Tabla 12 Necesidad de un equipo interdisciplinario

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 22 85%
No 0 0%
Por supuesto 0%
Ninguna de las anteriores 4 15%
TOTAL 26 100%

Necesidad de un equipo§ 36
interdisciplinario |




Figura 5 Necesidad de un equipo interdisciplinario
Fuente: Encuesta realizada en la Universidad Estatal De Milagro
Elaborado por: Danny Haro Pérez

En la pregunta 5, el 85% de los estudiantes y colaboradores respondi6 que si; el 0 %
contestd no; el otro 0% que por supuesto y el 15% que ninguna de las anteriores. Esto
refleja la que si lo ven necesario un equipo interdisciplinar para la permanencia de los

estudiantes con discapacidad.

Tabla 13 Legalizar la participacién inclusiva de estudiantes y colaboradores

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 20 67%
No 2 7%
Por supuesto 4 13%
Ninguna de las anteriores 4 13%
TOTAL 30 100%
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Figura 6 Participacion inclusiva

Fuente: Encuesta realizada en la Universidad Estatal De Milagro

Elaborado por: Danny Haro Pérez

En esta pregunta, el 67% de los estudiantes y colaboradores contestd que si, el 7% que

no, el 13% que por supuesto y otro 13% ninguna de los anteriores, lo cual demuestra la
existencia de estudiantes y colaboradores que tienen una buena percepcion en la
participaciéon en los equipos interdisciplinares para beneficio de los estudiantes con

discapacidad.
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Tabla 14 Realizacion de charlas informativas

ALTERNATIVA CANTIDAD| PORCENTAJE
Si 18 78%
No 2 9%
Por supuesto 3 13%
Ninguna de las anteriores 0 0%
TOTAL 23 100%
¥ 4 Charlas informativas
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Figura 7 Charlas informativas

Fuente: Encuesta realizada en la Universidad Estatal De Milagro

Elaborado por: Danny Haro Pérez

En la pregunta 7, el 78% contesto que si, el 9% que no, el 13% que por supuesto y el 0%
ninguna de las anteriores, lo cual representa un gran porcentaje a favor de las charlas

informativas y capacitaciones de los equipos interdisciplinares para la permanencia de los

estudiantes con discapacidad.

Tabla 15 Conocimiento de existencia de equipo interdisciplinario

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 6 25%
No 12 50%
Por supuesto 3 12%
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Ninguna de las anteriores

13%

TOTAL

24

100%
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Figura 8 Existencia de equipo interdisciplinario
Fuente: Encuesta realizada en la Universidad Estatal De Milagro

Elaborado por: Danny Haro Pérez

En la pregunta 8, el 25% contesto que si, el 50% que no, el 12% que, por supuesto y el
13% contestd ninguna de las anteriores, lo cual refleja no tiene conocimiento de la

existencia de un equipo interdisciplinar en UNEMI la permanencia de los estudiantes con

discapacidad.

Tabla 16 Necesidad de creacion de grupos interdisciplinarios inclusivos

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 21 68%
No 7 22%
Por supuesto 0 0%
Ninguna de las anteriores 10%
TOTAL 31 100%
7 Grupos inclusivos
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Figura 9 Grupos inclusivos
Fuente: Encuesta realizada en la Universidad Estatal De Milagro
Elaborado por: Danny Haro Pérez

En la pregunta 9, el 68% de los estudiantes y colaboradores respondid que si, el 22 % que
no; el 0% que por supuesto y el 10% ninguna de las anteriores. Esto indica que un mayor
porcentaje de estudiantes y ¢ colaboradores indica que la institucidn necesita crear grupos
inclusivos para la permanencia de los estudiantes con discapacidad.

Tabla 17 Opinidn respecto a la formacion de equipos interdisciplarios inclusivos

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 12 50%
No 7 29%
Por supuesto 2 8%
Ninguna de las anteriores 3 13%
TOTAL 24 100%
Estudiantes y colaboradores en un
14 equipo interdisciplinario
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Figura 10 Estudiantes y colaboradores en equipo Interdisciplinario
Fuente: Encuesta realizada en la Universidad Estatal de Milagro
Elaborado por: Danny Haro Pérez

En la pregunta 10, el 50% respondi6 que si, el 29% que no, el 8% que por supuesto y un
13% ninguna de las anteriores. Esto da a notar que existe una buena predisposicién de los
estudiantes y colaboradores para formar parte de los equipos interdisciplinares a fin de
lograr la permanencia de los estudiantes con discapacidad en UNEMI.
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RESULTADO DE ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD

CLIMA ORGANIZACIONAL

Tabla 18 Grado de dificultad de actividades estudiantiles

ALTERNATIVA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Facil 14 41%
Medianamente facil 20 59%
Dificil 0 0%
Muy dificil 0 0%
TOTAL 34 100%

Grado de dificultad enactividades

estudiantiles
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facil

Figura 11 Grado de dificultad en actividades estudiantiles

Fuente: Encuesta realizada en la Universidad Estatal De Milagro

Elaborado por: Danny Haro Pérez

En la pregunta 1, referente al clima organizacional un 41% los estudiantes con

discapacidad respondi6 que fécil; un 59% que medianamente facil; un 0% que dificil y

un 0% que muy dificil esto evidencia que su permanencia no es completamente segura

dentro de la universidad he aqui la participacién de los equipos interdisciplinares como

apoyo Y colaboradores en todos los aspectos para los estudiantes con discapacidad.
Tabla 19 Estado de bares, bafios y biblioteca de UNEMI

ALTERNATIVA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Facil 16 47%

Medianamente facil 18 53%
Dificil 0 0%
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Muy dificil 0 0%
TOTAL 34 100%

Utilizacion de barfios, bares y biblioteca
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Elaborado por: Danny Harfocflerez

En la pregunta 2, respecto a la uutilizacién de bafios, bares y biblioteca, Un 47% los estudiantes
con discapacidad respondid que facil; un 53% que medianamente facil; un 0% que dificil
y un 0% que muy dificil esto reflejan las complicaciones en infraestructura que tienen los
estudiantes con discapacidad en UNEMI todo esto en la presente investigacion se
encuentra dentro del aporte de un equipo interdisciplinario en mejora para su bienestar y

permanencia.

Tabla 20 Medios de transporte y la seguridad de retornar al hogar

ALTERNATIVA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Facil 20 59%
Medianamente facil 7 20%
Dificil 7 21%
Muy dificil 0 0%
TOTAL 34 100%

Uso de medios de transporte
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Figura 13 Uso de Medios de Transportes
Fuente: Encuesta realizada en la Universidad Estatal De Milagro
Elaborado por: Danny Haro Pérez

En la pregunta 3 el Uso de Medios de Transportes un 59% los estudiantes con
discapacidad respondio que facil ; un 20% que medianamente facil ; un 21% que dificil y

un 0% que muy dificil por las diferentes discapacidades de los estudiantes requieren el
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soporte y respaldo de un equipo interdisciplinario para el uso diario de medios ya que no
todos cuentan con los recursos de tener un vehiculo personal para facilitar su traslado ese

es el motivo de utilizar los medios de transportes que utiliza una persona sin discapacidad.

Tabla 21Grado de ayuda de los comparieros de clase

ALTERNATIVA |CANTIDAD | PORCENTAJE
Fécil 26 76%
Medianamente facil 8 24%
Dificil 0 0%
Muy dificil 0 0%
TOTAL 34 100%

Facilidad para obtener ayuda de los
compaferos
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Figura 14 Conseguir Ayuda ge Comparieros

Fuente: Encuesta realizada en la Universidad Estatal De Milagro
Elaborado por: Danny Haro Pérez

En la pregunta 4, en relacion a conseguir ayuda de compafieros un 76% los estudiantes
con discapacidad respondio que facil; un 24% que medianamente facil; un 0% que dificil
y un 0% que muy dificil los resultados obtenidos en las encuestas indican la falta de
compaferismo, comprension a los estudiantes del grupo prioritario en el entorno de la

comunidad estudiantil en la UNEMI.

Tabla 22 Apoyo de los docentes y colaboradores de UNEMI

ALTERNATIVA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Facil 16 47%
Medianamente facil 14 41%
Dificil 0 12%
Muy dificil 4 0%
TOTAL 34 100%

Ayuda de docentes y colaboradores de UNEMI
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Figura 15 Conseguir Ayuda de Docentes y Colaboradores
Fuente: Encuesta realizada en la Universidad Estatal De Milagro
Elaborado por: Danny Haro Pérez

En la pregunta 5, relacionada a conseguir ayuda de Docentes y Colaboradoresun, el 47%
de los encuestados respondieron que facil; un 41% que medianamente facil; un 12% que
dificil y un 0% que muy dificil, lo cual evidencia que la inclusion en UNEMI necesita de

un equipo interdisciplinar para la guia y orientacion del trato y percepcion hacia los

estudiantes con discapacidad.

FUNCIONAMIENTO

Tabla 23 Grado de dificultad de traslado en los predios universitarios

ALTERNATIVA |CANTIDAD | PORCENTAJE
Fécil 34 100%
Medianamente facil 0%
Dificil 0%
Muy dificil 0%
TOTAL 34 100%

Grado de dificultad de traslado en el predio
universitario
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Figura 16 Traslado de un lugar a Otro
Fuente: Encuesta realizada en la Universidad Estatal De Milagro
Elaborado por: Danny Haro Pérez
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En la pregunta 6, referente a la dificultad del ttraslado de un lugar a otro, el 34% los
estudiantes con discapacidad respondio que facil; un 0% que medianamente facil; un 0%
que dificil y un 0% que muy dificil. Este resultado evidencia la realidad en UNEMI donde
los estudiantes con discapacidad desarrollan sus actividades como estudiantes y sus
complicaciones en su traslado de un lugar a otro como lo podemos ver en la encuesta

existe ain complicaciones.

Tabla 24 Problemas para recordar las actividades

ALTERNATIVA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Facil 0 0%
Medianamente facil 22 65%
Dificil 0 0%
Muy dificil 12 35%
TOTAL 34 100%
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Figura 17 Retentiva
Fuente: Encuesta realizada en la Universidad Estatal De Milagro
Elaborado por: Danny Haro Pérez

En la pregunta 7 relacionada con el problema de concentracion para recordar realizar
diferentes actividades, el 0% de los encuestados mencionaron que facil; el 65%
mencionaron que medianamente féacil; el 0% que dificil y un 35% que muy dificil. Este
resultado permite identificar que los estudiantes con discapacidad tienen limitaciones y
ello fortalece a considerar la necesidad de incorporar un equipo interdisciplinario en
UNEMI, garantizando con ello, un cambio radical de mejora que beneficie a la comunidad
universitaria.

Tabla 25 Problemas para el uso de aula, biblioteca y laboratorios en UNEMI

ALTERNATIVA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Facil 0 0%

Medianamente facil 16 47%
Dificil 10 29%
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Muy dificil 8 24%
TOTAL 34 100%

Problemas para el uso del aula virtual,
biblioteca'y laboratorios
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Figura 18 Uso Herramientas Tecnoldgicas
Fuente: Encuesta realizada en la Universidad Estatal De Milagro
Elaborado por: Danny Haro Pérez

En la pregunta 8 de la parte de funcionamiento indica que el uso herramientas
tecnoldgicas el 0% los estudiantes con discapacidad respondio que facil; un 47% que
medianamente facil; un 29% que dificil y un 24% el manejo de las herramientas
tecnoldgicas debido a las diferentes discapacidades de los estudiantes es muy reflejante
producto de los resultados no para todos los estudiantes con discapacidad manejar u

operar este tipo de herramientas de avance tecnoldgico.

Tabla 26 Dificultad para hacer liderar en los trabajos en grupo

ALTERNATIVA |CANTIDAD | PORCENTAJE
Fécil 8 24%
Medianamente facil 4 12%
Dificil 10 29%
Muy dificil 12 35%
TOTAL 34 100%
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Figura 19 Trabajos en Grupo
Fuente: Encuesta realizada en la Universidad Estatal De Milagro
Elaborado por: Danny Haro Pérez
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En la pregunta 9, los encuestados mencionaron la complejidad que representa para ellos
el liderar trabajos en grupo con otros estudiantes, considerando el 24% que facil ; un 12%
que medianamente facil ; un 29% que dificil y un 35% el dia a dia como estudiantes para
un estudiantes con discapacidad al relacionarse, en sentido de comparierismo con los
estudiantes sin discapacidad aun existe inconvenientes por lo que es necesaria la creacion

de un equipo interdisciplinario que brinde el apoyo a este grupo prioritario.

Tabla 27 Grado de complejidad comunicativa con docentes y colaboradores de UNEMI

ALTERNATIVA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Facil 24 29%
Medianamente facil 10 5%
Dificil 0 59%
Muy dificil 0 7%
TOTAL 34 100%
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colaboradores de UNEMI
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Figura 20 Comunicacién con Docentes y Colaboradores
Fuente: Encuesta realizada en la Universidad Estatal De Milagro
Elaborado por: Danny Haro Pérez

En esta pregunta, el 29% de los estudiantes con discapacidad indicaron que es facil la
comunicacion con docentes y colaboradores; el 5% que medianamente facil; un 59% que
dificil y un 7% que muy dificil. Estos resultados reflejan que la apertura inclusiva sigue
teniendo un déficit negativo donde un equipo interdisciplinar esta llamado a intervenir y
capacitar para que todo esto mejore la permanencia de los estudiantes con discapacidad
en UNEMI,
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CAPITULO 3

RESULTADOS OBTENIDOS

El presente trabajo de investigacion destaca que la mayor cohesién de los codigos
relacionados respecto al funcionamiento del trabajo interdisciplinario en los servicios de
la Universidad Estatal de Milagro, recae en la implementacién de la colaboracion de los
actores se reconoce que la organizacion institucional estd amparada en el uso y aplicacion
de estrategias que favorecen la conformacion de ambientes inspirados en una educacion

inclusiva.

El trabajo interdisciplinario es fundamental dentro de la actividad practica del
docente, ya que esta relacionado en una diversidad de aspectos como: la predisposicion,
el cambio de actitud, la disponibilidad de personal calificado, la cooperacion de los
estudiantes, con ello erradicar practicas poco dinamicas e individualistas donde no
permiten la inclusion de los estudiantes en todo tipo de actividades y disciplinas, de tal

manera logren adquirir experiencias, practica y amplio conocimiento.

Este tipo de trabajo interdisciplinario garantiza una mejora a los servicios que brinda la

Educacion Superior:
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Fortalece el desarrollo del nivel de atencion a la comunidad, siendo tratados con
equidad y respeto, erradicando la exclusion de los estudiantes que se encuentran en
situacion de riesgo, considerando modelos y estrategias pedagogicas que apunten tanto a
la igualdad de oportunidades como al desarrollo de competencias cognitivas, activas,
participativas y culturales, considerando con ello, oportunidades equitativas y
transversales.

Promueve el interés y la inclusion de los grupos minoritarios, actualizando la
practica docente dentro y fuera del aula, contribuyendo y fortaleciendo los procesos de
ensefianza-aprendizaje; a fin de lograr que la practica adquirida sea compartida entre
estudiantes y docentes.

Rejuvenece la funcién psicosocial, mejora la calidad del trabajo académico de las
diferentes areas del conocimiento en la Educacion Superior, a pesar de existir debilidad
en la practica ya que se desarrolla en cierto tiempo de cada periodo académico, la cual
esta subordinada a la presencia de actividades interdisciplinarias que deben ser atendidas

en cada una de las IES, basicamente en estudiantes con discapacidad.

CAPITULO 4

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La promocion y el desarrollo del trabajo colaborativo debe partir desde el
rectorado a los niveles educativos, ya que constituye una barrera que afecta de manera
directa al trabajo interdisciplinario, lo cual refleja acciones de desvinculacion de
funciones y acciones entre docentes, colaboradores, directivos y demas actores de la
Universidad Estatal de Milagro. Por lo tanto, resulta de gran importancia la erradicacion
de laindividualidad académica existente entre docentes, especificamente con el desarrollo
de sus précticas, la cual trasciende mucho mas en el contexto universitario. Es importante
identificar, que el trabajo interdisciplinario no debe limitarse Unicamente si se deriva de
casos que parten del Consejo de Educacion Superior, ya que todos los establecimientos
educativos requieren adquirir este tipo o modelo de vida para el desarrollo de las
actividades académicas, de tal manera, que garantice el intercambio de formacién
pedagdgica y reflexion respecto a la practica que se genere de manera individual o grupal

con relacion a las actividades interdisciplinarias, ya que si estas
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decisiones son compartidas, beneficiardn con mayor precision a todos los integrantes.
Esto demanda la formacion disciplinaria de estudiantes, docentes y trabajadores de la
institucion, de tal manera, impere la predisposicién, participacion y cambio de actitud
para el correcto desarrollo del trabajo interdisciplinario, considerando asi, actores
constantes de la mejora continua, logrando con ello, la confianza e inclusion de los
estudiantes con discapacidad para ser parte activa en los diferentes escenarios y
disciplinas del conocimiento, erradicando con ello las barreras que impiden trabajar de
manera cooperativa y colaborativa.

El trabajo interdisciplinario promueve una cultura de cooperacion y colaboracion
institucional, la cual garantiza una educacion basada en equidad e igualdad de
oportunidades, respondiendo a las necesidades educativas especiales asociadas o no a la
discapacidad, acorde con el estilo de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad,
tomando como referencia habilidades y competencias curriculares y estableciendo

pardmetros pertinentes que midan de manera cuali-cuantitativa el proceso de aprendizaje.
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ANEXOS

ANEXO 1 - ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES Y COLABORADORES
DE UNEMI

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES Y COLABORADORES DE UNEMI
1.- (Sabe que es un equipo interdisciplinario?
a) mucho b) @ ¢) nada d) casi nada

2.- ¢(Le gustaria ser parte de un equipo como colaborador de las personas con
discapacidad?
) si b) no c) talvez d) ninguno

3.- ;Como tanto podrias aportar a un equipo de trabajo interdisclinario segin su carrera
asignatura?
o asigna N e

a) ideas b metodologié ¢) habilidades d) documentacion
4.- ;Cress los diantes con discapacidad tien para realizar o entregar las tareas

igual que los estudiantes sin discapacidad?
N
a) si B) no ¢) por supuesto d) ninguna de las anteriores

5.- (Los estudiantes con discapacidad en UNEMI nesecitan un equipo interdisciplinario

yiivo?
) si b) no ¢) por supuesto d) ninguna de las anteriores

6.- ;Las autoridades de UNEMI deberian legalizar y hacerlo oficial la participacion de
estudiantes y colaboradores de los equipos interdisciplinarios?

a) si b) no ¢ por supuesto'd) ninguna de las anteriores

7.- ;Crees que 1 debe realizar charlas y informativas y capacitaciones acerca de
los equipos interdisciplinarios?

a) si b) ng ¢) por supues d) ninguna de las anteriores

9.- ¢ Desde tu punto de vista UNEMI nesecita la creacion de los grupos
interdisciplinariosinclusiovo?

=
é) si b) no ¢) por supuesto d) ninguna de las anteriores

10.- ;Crees que la comunidad estudiantil y administrativa de UNEMI formarian parte
de los equipos interdisciplinarios inclusivo ¢,

a) si b) no £) por supuestjd) ninguna de las anteriores



ANEXO 2 - ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
CLIMA ORGANIZACIONAL

CLIMA ORGANIZAL D722

1.- 2En las actividades estudiantiles de UNEMI que participa le hacen facil o dificil
hacerlo?

a) facil G)) medianamente facil ¢) dificil d) muy dificil

2.-;, En qué medida los bares los bafios y la biblioteca de UNEMI se le hacen facil o fificil
utilizarlos?

a) muy facil b)) muy dificil a) facil Q))v medianamente facil ¢) dificil d) muy dificil
3.-;En que medida el servicio de medios de transporte que usted utiliza para llegar a

UNEMI y retornar a su hogar se le hacen facil o dificil utilizarlos?

g\fécil b) medianamente facil ¢) dificil ~ d) muy dificil

7

4.-;En que medida le resulta facil o dificil conseguir ayuda de sus compafieros de UNEMI?
a) facil b) medianamente fécil(f/)’:ﬂiﬁcil d) muy dificil

5.-;En que medida le resulta facil o dificil conseguir ayuda de sus docentes y
colaboradores de UNEM:?

a) fécilt b) medianamente facil ¢) dificil d) muy dificil
FUNCIONAMIENTO

1.-;, Que tan problematico es para usted el traslado de un lugar a otro en UNEMI ?

—
a) nada posible b) medianamente posible ¢)muy posible d) ninguno

N

2.- ;, Que tan problematico es para usted recordar las cosas importantes que tiene que hacer
como estudiante?

a) nada posible (g)r;medianameme posible c)muy posible d) ninguno

3.- { Que tan problematico es para usted usar el aula , biblioteca virtual y laboratorios en
UNEMI?

a) nada posible b) medianamente posible @muy posible d) ninguno

4.-;Que tan problematico es para usted hacer liderar a los trabajos en grupo con los demas
estudiante

a) nada posiblc/)r/medianameme posible ¢)muy posible d) ninguno

5.- {Que tan problematico es para usted la comunicacion o apertura con los docentes y
colaboradores de UNEMI?

@ hada posible b) medianamente posible ¢)muy posible d) ninguno



ANEXO 3 -VALIDACION DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

VALIDACION DE ENCUESTA

PROYECTO: Incidencia de los equipos interdisciplinarios para asegurar la permanencia de los
estudiantes con discapacidad en UNEMI
Autor: Danny Haro Pérez

2019

FICHA TECNICA DEL VALIDADOR
NOMBRE: DRA. JUANA COKA ECHEVERRIA

OCUPACION: Directora DEL DEPARTAMENTO DE INCLUSION, EQUIDAD SOCIALY GENERO
DIRECCION DOMICILIARIA: CIUADELA CENTROPILIS MANZANA B VILLA 15-16 MILAGRO.

TELEFONO:0981194772

Muy | Adecuada | Medianamente Poco Nada
adecuada Adecuada adecuada adecuada
Secuencia de preguntas X

Estético (cuestionario)

-

Profundidad

Lenguaje

Comprensién “

COMENTARIO: Esun excelente trabajo, porque la encuesta ha sido formulada de manera apropiada,
considerandose las variables de la investigacion, ha especificado con exactitud las preguntas, lo cual
facilitara el proceso de tabulacién de la informacién.

£l contenido del cuestionario se refiere a la existencia de equipos interdisciplinarios que permitan
la permanencia de los estudiantes con diferentes tipos de discapacidad, lo cual permitird conocer la
autenticidad de los resultados de la investigacién, por lo que sugiero sea aplicado para la
investigacion correspondiente.

Milagrogog/dea%osto de 2019
L=
il s



57



e

REPUBLICA DEL ECUADOR

i UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

REGISTRO DE ACOMPANAMIENTOS

Inicio: 28-11-2018 Fin 31-10-2019

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION COMERCIAL Y DERECHO
CARRERA: DISENO GRAFICO Y PUBLICIDAD

investigacién:  RELACIONES ESTRATEGICAS ENTRE COMUNICACION, EDUCACION Y COMUNIDAD

2 B UM LOS EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS PARA ASEGURAR LA PERMANENCIA DE LOS
TEMA: ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN UNEM|

ACOMPANANTE: ANDRADE SANCHEZ EDISON DAVID

DATOS DEL ESTUDIANTE
N APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA CARRERA
1 HARO PEREZ DANNY ROBERTO 0826206848 DISERO GRARCO'Y
N | FECHA HORA N°HORAS DETALLE
1 [17-06-2018 | inicio: 15:00 p.m. | Fin: 17:00 pm. 2 mm}mmmmv
2D0. ACOMPARAMIENTO: REVISION DE LA LINEA DE INVESTIGACION Y
2 | 24-06-2019 | Inicio: 15:00 pm. | Fin: 17:00 p.m. 2 PLANTEAMIENTO DE A DESARROLLAR, AJUSTE DE CRONOGRAMA DE
o = TRABAJO Y ACOMPARAMIENTOS.
3 |01-07-2018 | Inicio: 15:00 pum. | Fin: 17:00 p.m. 2 @M.Pwamovwm =
4 | 22072018 | Inicio: 15:00 p.m. | Fin: 17:00 p.m. 2 TEGHICS CONCEP ALY RESARROULO X CONSTRUCCION,OEL MARCO
5 | 01-08-2019 | Inicio: 15:00 p.m. | Fin: 17:00 p.m, 2 SER. ACOMPANAMIENTO: DESARROLLO DE TEMA Y CONCLUSIONES
@ |1smanr | oo sesonm [ emtesonn | 2 | PG ACONPIMENTS neseuEsrae cove T oAscon
7 | 08-08-2018 | Inicio: 14:30 p.m. | Fin: 16:30 p.m. 2 oo OONE&PTO.DEWLEEDIE 'ogsegm
|10 | mo sovpm | ronom. | 2 | GREAEIGONE pamcoAS et oo ke o ST oA 6
9 | 28-08-2018 | Inicio: 15:00 p.m. | Fin: 17:00 pm, 2 1RA. REVISION DE TRABAJOS DE TITULACION EN TURNITIN
10| 30082018 | incic: 15:00 pm. | Fi: 17:00 pem. . ENTREGA DE RESULTADOS DE LA 1RA. REVISION DE TRABAIOS DE TITULAGION
CHEZ EDISON DAVID DEL ROCIO
Vision MISION
Direccion: Cdia. Universitania Km. 1 1/2 via km. 26 Ser uns universidad de docence e nvestigacion La UNEMI forma profesionales competentes con

Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107
Telefax: (04) 2715187
Milagro « Guayas * Ecuador

unemi.edu.ec

WWW.

GTA LINEMI  Dénina 4/

58



F

REPUBLICA DEL ECUADOR

i UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO - &
J— | |

o P oo

VISION MISION
Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via km. 26 Ser una universidad de docencia & investigacion. La UNEMI forma profesionales competentes con
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107 5 e
Telefax: (04) 2715187 inveshigacién relevante y oferta sericios que

Milagro + Guayas « Ecuador [ desarrollo de la sociedad

www.unemi.edu.ec

59



60



