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Titulo de Trabajo Integracion Curricular: IDENTIFICACION Y EVALUACION
DE RIESGOS Y SU RELACION CON LOS ACCIDENTES LABORALES DE LA
COMPANIA KERACISA S.A. UBICADA EN EL CANTON MILAGRO PARA EL
PERIODO 2021.

RESUMEN

La investigacion que expone el presente proyecto ha emergido de la necesidad de investigar
y analizar riesgos de los accidentes laborales en la compafiia Keracisa. EI Objetivo se
conformé por ldentificar los riesgos y su influencia en los accidentes laborales de la
compafiia Keracisa S.A. ubicada en el canton Milagro, periodo 2021. La metodologia que se
planteo fue una investigacion descriptiva, exploratoria de tipo transversal. Para los
instrumentos de recoleccion de datos se planted una encuesta para constatar los objetivos
propuestos. Los resultados de la investigacion arrojaron que existen problemas en el area de
produccion debido a que se evidencia que la mayoria de las personas que laboran en esa area
no utilizan los recursos y materiales de proteccion de forma adecuada, existiendo mayor
riesgo de accidentes en el area de la marqueteria y horno, también se evidencié que por
constituirse en una empresa joven y nueva en el area demografica, todavia estan en estudios
para evaluar los riesgos, por lo que se propone un programa que ayude a disminuirlos y evitar
accidentes en los trabajadores.

Palabras Clave: riesgos, accidentes laborales, programa de prevencion.



Titulo de Trabajo Integracion Curricular: IDENTIFICACION Y EVALUACION
DE RIESGOS Y SU RELACION CON LOS ACCIDENTES LABORALES DE LA
COMPANIA KERACISA S.A. UBICADA EN EL CANTON MILAGRO PARA EL
PERIODO 2021.

ABSTRACT

The research presented in this project has emerged from the need to investigate and analyze
risks of occupational accidents at the Keracisa company. The Objective was established by
Identifying the risks and their influence on the occupational accidents of the company
Keracisa S.A. located in the Milagro canton, period 2021. The methodology that was
proposed was a descriptive, exploratory cross-sectional investigation. For the data collection
instruments, a survey was proposed to verify the proposed objectives. The results of the
investigation showed that there are problems in the production area because it is evident that
most of the people who work in that area do not use the resources and protection materials
in an adequate way, with a greater risk of accidents in the area. of marquetry and oven, it was
also evidenced that by becoming a young and new company in the demographic area, they
are still in studies to evaluate the risks, so a program is proposed to help reduce them and
prevent accidents in workers.

Key Words: risks, occupational accidents, prevention program.



CAPITULO 1
1. INTRODUCCION

La gestion de riesgos se ha convertido en un requisito de la empresa para crear una cultura
de prevencion. Dentro de la organizacion, los empleados y grupos de interés estan
comprometidos con el cumplimiento de las pautas de seguridad para evitar accidentes y
enfermedades profesionales, garantizar un entorno de trabajo seguro y poner a las personas
en primer lugar y al final. de cualquier proceso de produccion.

La prevencion de accidentes laborales se ha convertido en la lucha diaria de una organizacion,
es necesario aplicar técnicas que permitan identificar los peligros y evaluar los riesgos para
establecer controles operacionales y minimizar el impacto en el personal, sabiendo que estos

controles comienzan en el origen del dafio, luego en el medio, y finalmente en la persona.

Ecuador cuenta con una amplia gama de leyes y regulaciones que las empresas y los gerentes
de prevencion de riesgos deben utilizar para cumplir con estas regulaciones y poner en

préctica los lineamientos de seguridad y salud ocupacional.
1.1. Planteamiento del problema

Los notables avances de la industria cerdmica van de la mano con el campo de la
construccidn, y van de la mano con el desarrollo socioeconémico y urbanistico de nuestro
pais y del mundo, por lo que obligan a las empresas dedicadas a tal actividades, ya sean
grandes empresas, pequefias o contratistas independientes, para la realizacion de obras de
construccién. Aplicar un nuevo modelo de seguridad a sus empleados no solo es fundamental
para la competitividad y rentabilidad, sino también importante para demostrar el compromiso
de proteger y garantizar la seguridad y salud de empleados en sus lugares de trabajo. lugar
de trabajo. (Alvarado, 2017)

La exposicién a cualquier peligro suele ser de corta duracion e intermitente, pero es probable
que se repita. Un trabajador no solo puede afrontar los principales riesgos en su trabajo, sino
que también puede presentarse como un observador pasivo de los riesgos que plantean

quienes trabajan cerca de €l o de su barrio. su efecto. (Pasrantes, 2018)



El riesgo laboral es una medida de la probabilidad de que un evento tenga un caracter
negativo en el lugar de trabajo, que puede derivarse de las condiciones laborales que podrian
causar alguna alteracion a la salud o seguridad de los trabajadores, como dafios materiales.

equipos o perturbaciones ambientales. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Los recursos humanos son la clave fundamental para el desempefio y el funcionamiento
exitosos de cualquier organizacion. Su proteccion y seguridad general en la produccion es
una tarea ineludible que debe ser velada por el departamento responsable de la misma,
independientemente de su naturaleza, a través de directivas y procedimientos dirigidos a la
prevencion de enfermedades profesionales y la prevencion de accidentes, es decir, un entorno
seguro. . un trabajo. Asimismo, concienciar a los trabajadores de la importancia de protegerse
a si mismos para que la potencialidad de dafio ocasionada por las causas de las condiciones
en las que realizan su trabajo forme parte del sistema de seguridad y salud ocupacional. en la
actualidad. Los trabajadores deben estar atentos a su propia integridad y a la actividad

empresarial. (Basantes, 2018)

Segun datos de la OIT, parece que el niUmero de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, que matan a mas de dos millones de personas cada afio, esta aumentando
debido a la rapida industrializacion en un pais. numero de paises en desarrollo. Ademas, una
nueva evaluacion de los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales muestra que
los riesgos de enfermedades profesionales se han convertido en el peligro mas comdn al que
se enfrentan los trabajadores en su trabajo. Se estima que estas enfermedades causan
alrededor de 1,7 millones de muertes relacionadas con el trabajo cada afio y cuatro veces mas
que los accidentes mortales. En sus Ultimas estimaciones, la OIT también encontrd que cada
afo los trabajadores sufren alrededor de 268 millones de accidentes no mortales que resultan

en al menos tres dias de baja laboral.(Organizacion Internacional del Trabajo, 2020)

Keracisa es una fabrica de fabricacion y comercializacion de ceramica establecida en 2017,
con la tecnologia importada de Italia, la capacidad de produccion actual es de 25.000 metros
cuadrados por dia, penetra los mercados nacionales e internacionales con solidez y liderazgo.
Esta fabrica tiene una superficie de mas de 250.000 metros cuadrados y esta totalmente
equipada con servicios, viales, estacionamientos, saneamiento, agua, etc. Ademas, emplea

directamente a méas de 400 trabajadores, entre empleados y trabajadores que han sido



dirigidos por la empresa para realizar sus actividades con la méas alta tecnologia y
profesionalismo, lo que les permite estar siempre al tanto de las ultimas novedades de la

industria cerdmica.

El proposito de la evaluacion de riesgos laborales en el area de produccion del fabricante de
ceramicas Keracisa, es un posible procedimiento que puede indicar condiciones de trabajo
peligrosas para evitar eventos indeseables. calidad de vida, asegurando el buen desarrollo de
sus actividades y pérdidas econdmicas en este lugar de trabajo, lo que afecta negativamente

al sistema productivo en su conjunto, como lo exige la normativa nacional.

Actualmente, el fabricante cerdmico Keracisa no cuenta con un a prueba de peligros, lo que
es requerido por la normativa legal vigente en este campo, mientras que los accesorios fisicos
no estan equipados. Minima proteccidn, prevencion e higiene, lo que indica que la cultura de
prevencion no se crea en los trabajadores durante el desarrollo de sus actividades diarias en
las distintas areas de produccion fabril del proceso, exponiéndolos a riesgos laborales que
atenten contra su salud fisica, psiquica y fisica. salud. . sociedad para lograr el pleno
desarrollo del individuo.

La falta de un programa de seguridad y salud ocupacional dentro de la organizacion significa
que la importancia de los riesgos ocupacionales no se toma en serio. Por este motivo, el area
de produccién de la Fabrica de Ceramica Keracisa necesita implementar medidas preventivas
y recomendar un programa a la medida de las necesidades de los trabajadores, instalaciones

y normativas estipuladas en la Constitucion ecuatoriana..
1.2  Objetivos
1.2.1. Objetivo General

Identificar los riesgos y su influencia en los accidentes laborales de la compafiia Keracisa

S.A. ubicada en el canton Milagro, periodo 2021.
1.2.2. Objetivos Especificos

Verificar los riesgos existentes en el area de produccion de la planta fabricante de ceramicas.



Detectar las causas y consecuencias de las condiciones de riesgos laborales identificados en

el &rea de produccion de una planta fabricante de ceramicas.

Establecer medidas preventivas necesarias para la minimizacion de los riesgos laborales en
el area de produccién de una planta fabricante de ceramicas.

1.3 Justificacién

Dada la importancia de la investigacion en una empresa como Keracisa, que es una startup y
no se ha realizado ninguna investigacion previa, la falta de evidencia sobre los riesgos
laborales puede afectar negativamente a la salud de las personas. Cuando los trabajadores
estan expuestos a peligros (exposicidn a contaminantes quimicos, caidas, tareas repetitivas),
su salud fisica y mental puede verse afectada. En ausencia de riesgos, cuando los trabajadores
estan interesados o involucrados en su trabajo, la satisfaccion aumenta y puede conducir a

una mejor salud o bienestar.

Las organizaciones que tienen politicas de seguridad y salud efectivas deben preocuparse no
solo por la prevencion de accidentes laborales y enfermedades profesionales, sino también
por la promocién de la salud, que es una expresion practica de sus intenciones. Creo que los

trabajadores son el principal recurso.

Este proyecto se lleva a cabo de conformidad con las obligaciones y compromisos de la
organizacion de cumplir con lo establecido en el Cadigo Laboral de la Republica del Ecuador

2008, Capitulo V, Articulo 410 sobre obligaciones de cobertura:

“Los empleadores deben proporcionar a los trabajadores condiciones de trabajo que no
pongan en peligro su salud ni su vida”; Reducir los riesgos fisicos, mecanicos, no mecanicos,
quimicos, biologicos, ergondmicos y psicosociales que pueden ser fuente de accidentes,

enfermedades profesionales, dafios fisicos, disminucion de la productividad, etc.
1.4. Marco tedrico
1.4.1. Antecedentes

Seguridad industrial



La seguridad industrial se define “como un conjunto de principios, normas, técnicas y
conocimientos tecnoldgicos destinados a evaluar, prevenir, localizar y controlar las causas
de los peligros potenciales, donde los accidentes laborales amenazan la vida y seguridad de
los trabajadores” (Alvarado, 2017)

Importancia de la seguridad y salud laboral.

El trabajo juega un papel importante en la vida de las personas, ya que la mayoria de los
trabajadores pasan la mayor parte del dia en su lugar de trabajo, ya sea una fabrica industrial,
una oficina, un taller industrial, etc. Por lo tanto, el entorno de trabajo debe ser seguro y
saludable, lo que no es el caso de muchos trabajadores. Todos los dias del afio, los
trabajadores de todo el mundo estan expuestos a numerosos peligros para la salud, como
polvo, gas, ruido, vibraciones, temperaturas extremas y méas. Desafortunadamente, algunos
empleadores no prestan mucha atencion a la proteccion de la salud y la seguridad de sus
trabajadores, y algunos empleadores ni siquiera saben que tienen la responsabilidad moral v,

a menudo, legal de proteger a sus trabajadores. (Bustillos, 2018)
Obijetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

La finalidad de la seguridad y salud ocupacional es prevenir los accidentes laborales y las

enfermedades profesionales que se producen como consecuencia de las actividades laborales.

Dar respuesta a las cuestiones de seguridad y salud en el trabajo, mediante el estudio de
algunos de sus aspectos basicos como el origen de los accidentes laborales, la prevencién y

las responsabilidades que los originan. (Organizacién Internacional del Trabajo, 2020)
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional se entiende como un conjunto de
factores que constituyen la prevencion de riesgos, con el fin de garantizar la proteccion de la

salud y seguridad de todos los empleados.

Proceso de disefio de un sistema de seguridad en el trabajo.



Las empresas acogidas al Régimen de Seguro de Riesgos Laborales, de acuerdo con la
legislacion vigente en materia de seguridad y salud ocupacional del IESS y otras empresas
relacionadas, deberan implementar un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,

que incluird lo siguiente: gestion administrativa, gestion del talento y direccion técnica.

Gestion administrativa.- “Conjunto de politicas, estrategias y acciones que determinan la
estructura organizacional, asignacion de responsabilidades y el uso de recursos, en los
procesos de planificacion, implementacion y evaluacion de la seguridad y salud.” (Ayabaca,
2016)

Organizacion. La organizacion debe establecer y mantener procedimientos para identificar,
medir, evaluar, priorizar y monitorear continuamente los riesgos y peligros, investigar

accidentes y enfermedades e implementar las medidas de control necesarias; debe incluir:
Actividades rutinarias y no rutinarias.

“Actividades de todo el personal que tiene acceso al sitio de trabajo (incluyendo contratistas
y visitantes)” (Ayabaca, 2016)

Instalaciones y servicios en el sitio de trabajo.

“La organizacion asegurard que los resultados de estos analisis y los efectos de estos

controles sean considerados cuando se establezcan las politicas y objetivos” (Asanza, 2016).

Estructura humana y material. Contar con un equipo técnico especializado en seguridad y
salud ocupacional o ciencias afines para la realizacion de actividades de seguridad y salud
ocupacional. Asimismo, se debe disponer de medios econémicos, materiales, planta y equipo

para esta actividad. (Ayabaca, 2016)

Funciones y responsabilidades. Sabiendo que la seguridad y salud en el trabajo es
responsabilidad legal del empleador y la direccion, pero en cuanto a la estructura de cada
miembro de la empresa, debe haber una participacion en la estructura, dependiendo del nivel
de empleo. La complejidad de las organizaciones, unidades, empresas de servicios médicos

y la Comision de Seguridad y Salud Ocupacional.



Unidad de seguridad y salud en el trabajo. En las empresas permanentes de cien 0 mas
trabajadores estables, debe existir un departamento de seguridad y salud ocupacional
responsable del personal técnico. (El articulo 15 del Reglamento sobre el respeto de la

seguridad y la salud de los trabajadores y la mejora del clima laboral) tiene una funcion:
Promocion y adiestramiento de los trabajadores.

Asesoramiento técnico en extincion de incendios, mantenimiento adecuado, proteccion de
maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control sanitario y educacion,
centrandose en los aspectos preventivos del trabajo, ventilacion, proteccidn personal y demas
materias cubiertas por el reglamento. La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
dependeré de la coordinacion del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
implementada por los organismos del sector publico y reportada al IESS, la Comisién Publica
y el Ministerio de Trabajo, Empleo, Accidentes de Trabajo y Accidentes de Trabajo. Surgen

enfermedades. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Servicios médicos de empresas. “Las empresas con cien 0 méas trabajadores organizaran
obligatoriamente los servicios médicos con la planta fisica adecuada, el personal médico y
paramédico requerido (Art. 4 del Reglamento de los servicios médicos de empresa). Las
funciones (Art.11 del Reglamento de los servicios médicos de empresa) basicas del Servicio

médico de empresa son:
Prevencion y fomento de la salud dentro de los locales laborales. Higiene del trabajo.
Estado de la salud del trabajador. Riesgos del trabajo.

De la educacion higiénico-sanitaria de los trabajadores. De la salud y seguridad a favor de la
productividad”. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Comités de seguridad y salud en el trabajo.

“En toda empresa en que laboren méas de 15 trabajadores, debera organizarse el Comité de
seguridad y salud en el trabajo, integrado por tres representantes de los trabajadores y por

tres representantes del empleador, para velar por el cumplimiento de las normas legales y



reglamentarias de prevencion de riesgos del trabajo. Por cada miembro debera designarse

otro en calidad de suplente”. (Ministerio de Trabajo, 2015)
Planificacion de la seguridad y salud en el trabajo

a) Objetivos y objetivos: Deben establecerse en tres niveles de gestion a corto, medio y largo

plazo.

) Asignacion de recursos: Cada empresa debe tener un valor econémico que esté garantizado

por el presupuesto para implementar las salvaguardas que se desarrollan cada afo.

c) Desarrollar acciones: Todas las acciones preventivas, proactivas, reactivas o correctivas a
tomar deben indicarse por escrito, indicando qué, quiénes y como se implementaran, y

niveles de talento gerencial, técnico y humano.
d) Indicadores de control: Se establecerdn indicadores de control en tres niveles de gestion.
Implementacién del plan de seguridad y salud en el trabajo

a) Capacitacion para implementar el plan (qué hacer). b) Capacitacién para
implementar el plan (como hacerlo). ¢) Implementacion de procedimientos
(tareas): Implementacién de procedimientos administrativos, técnicos y humanos.
D) realizar la tarea. e) Registro de datos: de acuerdo con el sistema de control de

salud del empleado en el sitio.
Evaluacién y seguimiento

a) Verificacion de indicadores de control: verificacion del cumplimiento de las metas,
objetivos e indicadores propuestos, en tres niveles, con el objetivo de restablecer el equilibrio

entre sistemas Y Procesos.

b) La remocion y / o control de las causas que impiden la consecucion de los objetivos.
Mejora continua: elimine riesgos adicionales, controle los riesgos inherentes e implemente

procesos de mejora continua.



2.- Gestion talento humano.- “Sistema integrado e integral que busca descubrir, desarrollar,
aplicar y evaluar los conocimientos, habilidades, destrezas y comportamientos del trabajador;
orientados a generar y potenciar el capital humano, que agregue valor a las actividades

organizacionales y minimice los riesgos del trabajo”. (Mazorra, 2017)
Seleccion

a) Habilidad: la capacidad para realizar tareas. b) Actitud: la obligacion de realizar la
tarea. ¢) Conocimientos: Estar capacitado en ciencia y tecnologia para realizar tareas.
d) Experiencia: Las habilidades y conocimientos adquiridos a lo largo del tiempo. €)

Reconocimiento médico preprofesional: completo y segun orientacion profesional.
Informacién

a) Informacion inicial, por induccion: la informacién necesaria para transmitir todo el
conocimiento del proceso productivo desarrollado por la empresa. El derecho a saber. b)
Factores de riesgo, como la informacion periddica: conjunto de factores que pueden
ocasionar accidentes, enfermedades, insatisfaccion, dafio material y dafio ambiental. c)
Puesto de trabajo, mediante informacion periddica: en un é&rea especifica donde

habitualmente se asignan tareas (Salazar, 2017)
Formacion, capacitacion y adiestramiento

Sistematizar todos los niveles y contenidos segun los factores de riesgo de cada nivel. La
formacion debe llevarse a cabo en una secuencia légica y gradual. b) Desarrollar las practicas

necesarias para realizar correctamente la tarea.

Comunicacion. A través de todas las tecnologias y métodos posibles y verificando si se
entiende el contenido de la transmision, mantener un adecuado flujo de informacion
bidireccional, es decir, desde la gerencia y el comando de primera linea hacia otros

trabajadores, y viceversa. (LIlumiquinga, 2020)

a) Interno: Conjunto de procedimientos con suficiente apoyo logistico para transmitir la
informacion requerida dentro de la empresa. b) Externo: Transmitir la informacion necesaria

a la comunidad en condiciones normales de operacion y emergencias.



3.- Gestion técnica.- “Sistema normativo, herramientas y métodos que permite identificar,
conocer, medir y evaluar los riesgos del trabajo; y, establecer las medidas correctivas
tendientes a prevenir minimizar las pérdidas organizacionales, por el deficiente desempefio

de la seguridad y salud ocupacional.” (Alvarado, 2017)

Identificacion objetiva. Diagnosticar, crear y personalizar los factores de riesgo de una
organizacion o empresa con sus respectivas relaciones. Entre los determinantes objetivos,

tenemos:

e Identificacion cualitativa

e Identificacion cuantitativa

Identificacién subjetiva. Tabla de probabilidad, configurada segun el nimero de eventos en

un momento dado: observacion y consulta.

Medicion. Los factores de riesgo se mediran o identificardn mediante la aplicacion de
procedimientos estadisticos, estrategias de muestreo, métodos o procedimientos
estandarizados y herramientas calibradas. (Basantes, 2018)

Dispositivos activos de lectura directa: “sondmetro, luxémetro, presurizador de calor, bomba
de muestra integrada, detector de compuestos quimicos, anemometro, medidor de nivel de
luz, radiébmetro ionizante y no ionizante, entre otros; Lo negativo: basado en el principio de

adsorcion / adsorcion”.
Descripcion de accidente / incidente

Accidente. Cualquier evento inesperado y repentino que cause lesiones corporales o
disfuncion a un trabajador, en conexion o como consecuencia del trabajo que realiza como
empleado. A los efectos de otorgar los beneficios del IESS, los siguientes incidentes se

consideran accidentes laborales:

Ocurre en el lugar de trabajo, ya sea fuera de la ocasion o como resultado de ella. Ocurre al
realizar las érdenes del empleador o al realizar el servicio fuera de su lugar de trabajo en
alguna ocasion o como consecuencia de las actividades que le sean asignadas. Ocurre como

resultado de las acciones de un tercero o de las acciones del empleador u otro trabajador en



el curso del desempefio de sus funciones y en relacion con el trabajo. Ocurre durante un
receso o interrupcion del trabajo, si asi lo ordena el trabajador a discrecion del empleador.
(Ministerio de Trabajo, 2015)

Causales para no ser calificado como accidente

e « Cuando los trabajadores trabajen en estado de ebriedad o bajo la influencia de
toxinas, estupefacientes o sustancias psicotropicas.

e Si el trabajador intencionalmente o solo o usando a otra persona causa una
discapacidad.

e Si el accidente fue resultado de una pelea, un juego o un intento de suicidio, si la
persona lesionada fue objeto de un juego o guerra y la persona era apta para su
actividad profesional.

¢ Sila demanda se debe a un delito, el asegurado es declarado culpable.

e Fuerza mayor no relacionada con el trabajo.

e Cuando el accidente no esté relacionado con las actividades normales del trabajador.

e Cuando un agente se niega a cooperar con los administradores de riesgos laborales
del IESS para abordar o investigar los riesgos laborales, o0 no sigue las precauciones

recomendadas por el IESS. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Incidente. Este evento puede resultar en un accidente. Los accidentes también se entienden
como aquellos que no causan lesiones a los trabajadores expuestos, también conocidos como

"accidentes blancos".

Descripcion de accidente. La descripcion es una parte esencial del informe. En él, el
detective debe transmitir un drama mental sobre la secuencia del incidente y lo que cred. Para
proporcionar la pelicula completa, esta seccion debe ser una descripcion narrativa que pueda
detallar las personas, las actividades, las ubicaciones, el equipo, los materiales y el entorno.
Todo lo que constituye el escenario del accidente, asi como los eventos de exposicion y las
fases posteriores a la exposicion, deben describirse como contribuyentes al accidente. Debe
implementarse paso a paso para que la persona que revisa el informe realmente siga el curso
del accidente. Cuando se trata de muchos detalles, generalmente se le dard un breve resumen

de las consecuencias, seguido de los antecedentes y los detalles del caso.. (Basantes, 2018)



Por este motivo, la investigacion de accidentes y accidentes sera realizada por los técnicos
de riesgos laborales de la empresa, con la ayuda de quienes tienen responsabilidad directa
con las personas o lugares. el herido o la persona que presencio el accidente directamente).
Una vez que el contacto del accidente llega a la unidad meédica, la unidad llevara a cabo una
investigacion sobre el accidente o incidente que ocurrid. Los técnicos seran los encargados

de tomar los datos y redactar el informe correspondiente.
Definicion de riesgo

“Es la posibilidad de que ocurra: accidentes, enfermedades ocupacionales, dafios materiales,
incremento de enfermedades comunes, insatisfaccion e inadaptacion, dafios a terceros y

comunidad, dafos al medio y siempre pérdidas economicas”. (Asanza, 2016)
Identificacién de riesgos

La identificacion de riesgos es esencial en la practica de la seguridad industrial y es esencial
para la planificacion adecuada de las estrategias de evaluacion y control de riesgos. La

identificacion de riesgos ayuda a identificar:

Quién puede asistir y en qué circunstancias. La naturalezay el alcance potencial de los efectos

adversos para la salud. (Basantes, 2018)
Clasificacion de los riesgos

A continuacién, clasificaremos los riesgos empresariales de tal forma que puedan
identificarse en cualquier lugar de trabajo. En primer lugar, nos referiremos a los riesgos

laborales como todos los aspectos del trabajo que pueden causar dafios.

Los riesgos laborales se clasifican en siete grupos: fisicos, quimicos, mecanicos, bioldgicos,

ergondmicos, psicosociales y accidentes graves. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Riesgos fisicos. Peligros fisicos como: ruido, temperaturas extremas, radiacion ionizante y
no ionizante, luz, humedad relativa, vibracion, presién anormal, etc. Estos son factores
ambientales que, cuando se perciben, pueden causar efectos adversos, dependiendo de la

intensidad, concentracion y extension de la exposicion.



Ruido. El ruido es "un sonido no deseado que causa molestias al publico, poniendo en

peligro su salud fisica y mental".



CAPITULO 2
METODOLOGIA
2.1. Tipo de la Investigacion

Investigacion cualitativa. - Integracion sistematica del método cualitativo en un solo
estudio con el fin de obtener una “fotografia” mas completa del fenomeno Pueden ser
conjuntados de tal manera que las aproximaciones cuantitativa y cualitativa conserven sus

estructuras y procedimientos originales. (Sampieri, 2014)

En este estudio se utilizard un disefio cualitativo porque se encargard de detallar las
caracteristicas los riesgos y su influencia en los riesgos laborales de los colaboradores de la

empresa Keracisa.
2.2. Disefio de la Investigacién

Investigacion experimental. — Es aquella que obtiene datos a través de la
experimentacion y los compara con variables constantes, a fin de determinar las causas y/o
los efectos de los fendmenos en estudio. También suele llamarse método cientifico

experimental. (Sampieri, 2014)

La aplicacion de la investigacion experimental se practicO porque se realizd una
verificacion de los problemas existentes en el local fisico, debido a que se constatd la
problematica relacionada con la falta de un manual que evite los accidentes laborales, por lo

que los trabajadores se encuentran en riesgo.
2.3. Métodos
2.3.1. Teoricos

Metodo analitico — Sintético. — Este método se encarga de descomponer el todo en
multiples partes y analizarlo paso a paso. Es decir, el investigador selecciona el problema y
lo descompone en partes para su investigacion, analisis y comprension. Su origen y sintesis

de sus definiciones y conceptos, desde los mas simples hasta los mas complejos. Una vez



obtenidos los resultados, los integra en un analisis para que se reflejen en la investigacion.
(Sampieri, 2014)

2.3.2. Empiricos.

Encuesta. — La caracteristica de esta herramienta de investigacion es que permite a los
investigadores obtener datos a traves de una serie de preguntas estructuradas que se aplican
en funcion de las preguntas planteadas. El autor puede preparar el cuestionario, o puede elegir
una prueba o cuestionario que otros investigadores hayan utilizado antes. (Sampieri, 2014)

En este estudio, la encuesta se aplicara a la poblacion de trabajadores de la empresa

Keracisa, para evaluar el area con mayor riesgo y plantear una propuesta de solucion.
2.4. Poblacion y Muestra

La poblacién incluye la integracion de personas o la integracion de cosas con las mismas
caracteristicas en la investigacion. El autor debe estudiar qué caracteristicas similares deben
estar presentes para ser considerado como un todo. Del mismo modo, para la investigacion,
se debe seleccionar una muestra representativa para realizar la investigacion en una parte de
la poblacion porque es imposible trabajar con toda la poblacion por falta de recursos o
tiempo. (Sampieri, 2014)

La poblacion del presente estudio estuvo constituida por 52 colaboradores que laboran en
la empresa Keracisa, que pertenecen a la planta de produccion, el area que presenta mayor
riesgo y lugar donde se planteara la propuesta o sugerencia de solucion o mejora.

La muestra del estudio se constituyd en una muestra no probabilistica, donde se escogid
trabajar con la totalidad de la poblacion, que participaron de forma libre y anénima en la

investigacion.



CAPITULO 1lI

RESULTADOS

4.1. Resultados de encuestas

Tabla 1.- Con qué frecuencia utiliza usted los equipos de proteccidn personal que posee.

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 4 8%
Casi siempre 10 19%
Algunas veces 12 23%
Muy pocas veces 18 35%
Nunca 8 15%
TOTAL 52 100%

Nota: Tomado de los resultados de la encuesta a participantes del area de produccion de Keracisa.

Anélisis e interpretacion. — De acuerdo a las encuestas, los participantes se refirieron a la
frecuencia de uso de los equipos de proteccion personal, el 35% lo utilizan muy pocas veces,

el 23% algunas veces, el 19% casi siempre.

Tabla 2.- ¢ Recibe usted la dotacién de los equipos de proteccion personal adecuados para
la realizacion de su trabajo?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 4 8%
Casi siempre 5 10%
Algunas veces 23 44%
Muy pocas veces 12 23%
Nunca 8 15%
TOTAL 52 100%

Nota: Tomado de los resultados de la encuesta a participantes del area de produccién de Keracisa.

Analisis e interpretacion. - Se observd con respecto a la dotacion de los equipos de
proteccion, el 44% indica que algunas veces, el 23% muy pocas veces, el 15% nunca, el 10%

casi siempre.



Tabla 3.- ¢ Sabe usted los riesgos a los que esta expuesto en su puesto de trabajo?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 11 21%
Casi siempre 14 27%
Algunas veces 15 29%
Muy pocas veces 8 15%
Nunca 4 8%
TOTAL 52 100%

Nota: Tomado de los resultados de la encuesta a participantes del area de produccion de Keracisa.

Anélisis e interpretacion. - Se observd con respecto los riesgos de exposicion en los puestos
de trabajo, el 29% indica que algunas veces, el 27% indica que casi siempre, el 21% indica

que siempre.

Tabla 4.- ¢ En qué area cree usted que existen mayores riesgos?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Area de matriceria 7 13%
Moldes 10 19%
Cruda y esmaltado 15 29%
Horno 11 21%
Laboratorio 9 17%
TOTAL 52 100%

Nota: Tomado de los resultados de la encuesta a participantes del area de produccién de Keracisa.

Anélisis e interpretacion. - Se observé con respecto al area que existen mayores riesgos, el
29% indica que en el area de crudo y esmaltado, el 21% en el area de horno, el 19% en el

area de moldes, el 17% en el area de laboratorio.



Tabla 5.- ¢ Ha sufrido algun accidente laboral en el &rea de produccion en los ultimos 6
meses?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 48 92%
No 4 8%
TOTAL 52 100%

Nota: Tomado de los resultados de la encuesta a participantes del area de produccion de Keracisa.

Analisis e interpretacion. - Se observo con respecto a los accidentes laborales, el 92% ha

sufrido accidentes y el 8% hasta ahora no ha presentado problemas de este tipo.

Tabla 6.- ¢, Conoce usted la existencia de un programa de seguridad industrial en la
empresa?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 0 0%
No 52 100%
TOTAL 52 100%

Nota: Tomado de los resultados de la encuesta a participantes del area de produccion de Keracisa.

Analisis e interpretacion. - Se observo con respecto a la creacion de programas de seguridad
industrial en la empresa, el 100% de los participantes indicé que no conoce y no existe en la

empresa.



4.2. Propuesta de solucion

PROPUESTA DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL]
PARA LA PREVENCION DE RIESGOS APLICADO AL AREA DE|
PRODUCCION DE UNA PLANTA FABRICANTE DE
CERAMICAS.

INTRODUCCION.

El programa de seguridad y salud en el trabajo forma un eje transversal para la

prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, como un
instrumento que responde a la realidad social, laboral, politica y econémica; donde el
papel activo y protagonico es de los trabajadores y las trabajadoras, traducido en una
construccion colectiva, que responde a la integraciéon de los conocimientos, a fin del
logro de la unidad de criterios y la consecucién de sus objetivos y de dominio del
colectivo. Rompiendo de esta manera con esquemas o0 paradigmas de trabajo, y tomar
a los trabajadores y trabajadoras como sujetos activos y protagonicos en la
transformacion favorable de sus realidades laborales, a través de la defensa de sus
derechos y el ejercicio pleno de ellos, bajo el auspicio directo y constante del Estado
venezolano en su politica de desarrollo de una sociedad mas justa. Este programa se
desarrolla en funcién de las particularidades del centro de trabajo, con un modelo de
participacion activa de los delegados y delegadas de prevencion, los trabajadores y las

trabajadoras, que con su experiencia dan los insumos que derivan en la generacion de

una identificacion de los procesos peligrosos existentes y sus efectos sobre la salud,
conduciendo a la construccién de una declaracion de politica de seguridad y salud en
el trabajo, planes de trabajo para el abordaje de los procesos peligrosos, la toma de
decisiones eficaces con base en las necesidades sentidas de la masa laboral para la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. Igualmente se
consagra la participacion protagonica de los trabajadores y las trabajadoras, como un

elemento indispensable para la construccion.

Elaborado por:
Jhon Gabriel Cruz Murillo




PROPUESTA DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
PARA LA PREVENCION DE RIESGOS APLICADO AL AREA DE
PRODUCCION DE UNA PLANTA FABRICANTE DE
CERAMICAS.

OBJETO.
Establecer los criterios, pautas y procedimientos fundamentales para la
implementacién, seguimiento y evaluacion del programa de seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de prevenir accidentes de trabajo, de conformidad a lo establecido

por el Ministerio de Trabajo y su reglamento parcial proponiendo mecanismos para la

participacion activa y protagonica de los trabajadores y las trabajadoras en las mejoras,
asi como también para la supervision continua de las condiciones de seguridad y salud

en el trabajo.

ALCANCE
Garantizar a todos los trabajadores y las trabajadoras de la empresa, con
especial énfasis en aquellos méas vulnerables a los procesos peligrosos, condiciones de
seguridad, salud y bienestar en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el

ejercicio pleno de sus facultades fisicas y mentales.

CAMPO DE APLICACION
Aplicable a todos los trabajos efectuados, en el area de produccion de la
empresa, estando amparados por las disposiciones de la presente norma técnica de

prevencion.

Elaborado por:
Jhon Gabriel Cruz Murillo




PROPUESTA DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

PARA LA PREVENCION DE RIESGOS APLICADO AL AREA DE
PRODUCCION DE UNA PLANTA FABRICANTE DE CERAMICAS.

RESPONSABILIDADES
La empresa, es responsable de asegurar la elaboracion, puesta en practica y
funcionamiento del programa de seguridad y salud en el trabajo, asi como de brindar
las facilidades técnicas, logisticas y financieras, necesarias para la consecucion de su
contenido.

El servicio de seguridad y salud en el trabajo es el responsable de elaborar la
propuesta del programa de seguridad y salud en el trabajo, someterlo a la revision y
aprobacion del comité de seguridad y salud laboral, asi como su promocion, ejecucion,
supervision y evaluacién, con la participacion efectiva de los trabajadores que laboren
en la misma.

El comité de seguridad y salud laboral es responsable de participar en la
elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion del programa de seguridad y
salud en el trabajo.

Los delegados y delegadas de prevencion como representantes de los
trabajadores, deben garantizar que los mismos estén informados y participen
activamente en la prevencion de los procesos peligrosos.

El Instituto de Seguridad Social (IESS) es el responsable de aprobar y vigilar la

aplicacion del programa de seguridad y salud en eltrabajo de la empresa.

Elaborado por:
Jhon Gabriel Cruz Murillo




PROPUESTA DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
PARA LA PREVENCION DE RIESGOS APLICADO AL AREA DE
PRODUCCION DE UNA PLANTA FABRICANTE DE
CERAMICAS.

Los trabajadores y las trabajadoras son responsables de participar en la elaboracion
del programa de seguridad y salud en el trabajo, politicas y reglamentos internos

relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Las unidades de supervision del trabajo y la seguridad industrial, son
responsables de promover y velar por la correcta aplicacién de los programas de

seguridad y salud en el trabajo, durante la ejecucidn de los actos supervisorios Unicos.

ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL PROGRAMA DE
SEGURIDAD.
Los elementos fundamentales para la gestion de un sistema preventivo son los

siguientes:

1.- Descripcién del proceso productivo.

Como paso inicial para la elaboracion del programa de seguridad y salud en el
trabajo, se efectud la identificacion de los procesos peligrosos existentes, asi como el
diagnostico de las necesidades del centro de trabajo; acciones que fueron realizadas
con la participaciéon de los trabajadores y las trabajadoras, tomando como base el

conocimiento generado por ellos al realizar sus actividades, es decir, el aprendizaje

empirico adquirido por el trabajador y la trabajadora por medio de su préactica laboral.

Elaborado por:
Jhon Gabriel Cruz Murillo




PROPUESTA DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO APLICADO AL AREA DE PRODUCCION DE UNA
PLANTA FABRICANTE DE CERAMICAS.

Esta informacidn, recuperada y sistematizada mediante la confrontacion y
validacion del grupo de trabajo, es el resultado de la sumatoria de las opiniones, con
base en la realidad del centro de trabajo, mediante el intercambio de conocimientos,
saber y experiencia de los trabajadores y las trabajadoras. Ademas describe de forma
precisa las etapas del proceso productivo, la forma de organizacion del trabajo, asi
como los objetos y los medios involucrados en cada una, entre otros aspectos: materia
prima, maquinarias, equipos, desechos generados, disposicién final de los mismos,
sustancias utilizadas, organizacion y division técnica del trabajo, organigrama,
diagrama de flujo, descripcion de las etapas del proceso, division de las areas y
departamentos, puestos de trabajo existentes, herramientas utilizadas, tipo de actividad,
empresas contratistas y la relacion entre ellos. Luego la informacién recopilada fué
validada por los trabajadores y las trabajadoras, y los delegados y delegadas de

prevencion.

2.- Descripcion del proceso de trabajo.

La gerencia de seguridad y salud en el trabajo, con la participacion activa de los

delegados y delegadas de prevencion y el comité de seguridad y salud laboral, efectla

la identificacion del proceso de trabajo, detectando las condiciones asociadas alobjeto
de trabajo, medio de trabajo y a la organizacion y divisién del trabajo, que pueden
causar dafo al trabajador o trabajadora durante el desarrollo de las actividadeslaborales
(proceso de trabajo) por etapas, tomando en cuenta para ello la informacion aportada
por los trabajadores y las trabajadoras, considerando:

Elaborado por:
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PROPUESTA DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
PARA LA PREVENCION DE RIESGOS APLICADO AL AREA DE
PRODUCCION DE UNA PLANTA FABRICANTE DE
CERAMICAS.

procesos peligrosos, condiciones peligrosas en cada una de las etapas del proceso de
trabajo 0 puestos de trabajo, nimero de trabajadores y trabajadoras expuestos a los
procesos peligroso y dafios que pueda generar a la salud de los trabajadores y
trabajadoras. En funcién de los procesos peligrosos detectados, se adoptaran las
medidas preventivas y de mejoras de los niveles de proteccion, con el fin de priorizar
las acciones a aplicar. Se efectia la identificacion de los procesos peligrosos siempre
que: se inicie la elaboracion del programa de seguridad y salud en el trabajo, se
disefie, planifique e inicie una nueva actividad productiva, se creen proyectos para la
construccién, funcionamiento, mantenimiento y reparacion de los medios,
procedimientos y puestos de trabajo, para que sean ejecutados con estricto
cumplimiento a las normas y criterios técnicos y cientificos universalmente aceptados
en materia de salud, higiene, ergonomia y seguridad en el trabajo, a los fines de eliminar
o controlar al maximo técnicamente posible, los riesgos y procesos peligrosos, se
generen cambios en los equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos diferentes
a los habituales, se introduzcan nuevas tecnologias o se modifique el
acondicionamiento de los lugares de trabajo, se cambien las condicionesde trabajo, al
modificarse algun aspecto relativo a las instalaciones, organizacién o al método de

trabajo, se detecten dafios en la salud de los trabajadores o las trabajadoras, se aprecie

que las actividades de prevencién son inadecuadas o insuficientes, se identifiquen

nuevos peligros por el trabajador o la trabajadora, sea requerido por los delegados y
delegadas de prevencion, el comité de seguridad ysalud laboral y los trabajadores y

las trabajadoras en general y otros donde se
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considere necesario o cuando el Ministerio de Trabajo lo advierta, recomiende,

indigque u ordene, a traves de las actuaciones de los funcionarios de inspeccion.

3.- Identificacion y evaluacion de riesgos

- Definicién de probabilidad de ocurrencia y severidad de consecuencias.

Para tener una evaluacion completa se tomaron en cuenta la severidad de
consecuencias (impacto, efecto del riesgo) de cada riesgo y su probabilidad de
ocurrencia (las veces que se puede presentar el suceso); que son definidas a

continuacion, en la tabla 7.1:

Tabla 6.1.- Probabilidad de ocurrencia y severidad de consecuencias.

BAJA Ocurrencia considerada improbable.
MEDIA Ocurrencia considerada posible.
ALTA Probabilidad de ocurrencia suficientemente alta.

Fuente: guia técnica: metodologia para el analisis de riesgos-vision general

A continuacion se presenta en la tabla 6.2 la matriz de riesgos y los parametros

establecidos para su aplicacion:
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Tabla 6.2.- Parametros para la aplicacion de la matriz de riesgos.

CONSECUENCIA

S
Ligeramente . Extremadamente
) Daiino ]
Daiino Dafiino
RIESGO RIESGO RIESGO
TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
BAJA
1 2 3
CONSECUENCIAS
RIESGO RIESGO RIESGO
ALTA MODERADO [IMPORTANTE | INTOLERABLE
3 4 5

Fuente: guia técnica: metodologia para el analisis de riesgos-vision general.

- Plan de accién y control de riesgos

Consistié en la identificacion del riesgo, las acciones a tomar para prevenirlo, asi
como el momento en que deben ser aplicadas dichas acciones, como se observa enla
tabla 6.3.
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Tabla 6.3.- Plan de accién y control de riesgos.

RIESGO

¢(SE DEBEN TOMAR
NUEVAS ACCIONES
PREVENTIVAS?

No se requiere accion

Trivial

especifica.

No es necesario mejorar

Tolerable

la accion preventiva.

Se deben hacer esfuerzos
para reducir el riesgo. Cuando el
riesgo moderado esté asociado a

consecuencias extremadamente

Moderado

Importante

dafiinas, se debera precisar mejor
la probabilidad de que ocurra el
dafio para establecer la accién

preventiva.

Puede que se precisen

recursos necesarios para

controlar el riesgo.

Intolerable

Debe prohibirse el trabajo

si no es posible reducirel riesgo.

¢CUANDO HAY QUE REALIZAR
LAS ACCIONES PREVENTIVAS?

Debe establecerse un periodo de
tiempo para implantar las medidas que

reduzcan el riesgo.

El periodo que debe establecerse
para implantar las medidasde reduccion
de riesgo debe ser menor al de los

riesgos moderados.

Se debe implantar la medida
correctiva inmediatamente, no se
continua ni se reactiva el trabajo hasta

tanto se haya reducido el riesgo.

Fuente: Guia técnica: metodologia para el analisis de riesgos-vision

general.
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4.- Planes de trabajo para abordar los diferentes riesgos.

El programa de seguridad y salud laboral esta conformado por ciertos planes de
trabajo que contribuyen al mejoramiento de las condiciones de trabajo, todo con la
finalidad de adoptar medidas eficaces de prevencién y control de riesgos. Dichos planes

son los siguientes:

- Informacion y capacitacion permanente a los trabajadores y trabajadoras.
El objetivo de la capacitacion es impartir instruccion, modificar conductas y
sensibilizar al personal en aspectos de salud y seguridad laboral con el fin de prevenir

y/o evitar posibles dafios durante el desarrollo de las actividades.

Se planificaron, organizaron, y dictaron charlas relacionadas con seguridad y

salud laboral, las cuales estan a cargo de personas capacitadas en dichos temas, con el
objeto de crear conciencia en los trabajadores y trabajadoras de la institucion. Los
participantes deben firmar una lista de constancia de capacitacion, la cual debe ser

afiadida a su archivo personal.

Las areas de capacitacion son:
Seguridad industrial: la capacitacion relacionada con este tema provee
informacidn al personal sobre el correcto desempefio de sus labores de manera

segura, de modo tal que sus acciones no representen un factor de riesgo o un
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acto peligroso, tanto para Sus viaas como para la ae Sus compaeros ade traajo, Yy no

perjudiquen el normal desarrollo de las actividades que se realizan en la institucion.

Durante esta capacitacion se deben tocar los siguientes temas:

e Condiciones seguras de trabajo.

e Condiciones ambientales de trabajo.

e Limpieza y mantenimiento de las areas de trabajo.

o Sefializacion preventiva.

e Accidentes- tipos.

e Reportes de accidentes e incidentes.

e Riesgos- tipos.
Prevencion en salud: se tocan puntos relacionados con las disposiciones y
elementos normativos y extra normativos que tengan que ver con la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, y en general cualquier
otro aspecto que esté vinculado al mejoramiento del bienestar y la seguridad en

el medio ambiente de trabajo.

Temas a tocar son:
F

e Evaluacion médica general.
e Prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
e Riesgos asociados al trabajo de oficina.

Ergonomia.

Estrés.
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Procedimiento ante emergencias: el personal esta capacitado para responder ante
cualquier emergencia que pueda presentarse en las instalaciones de la institucion.
Un plan de emergencia debe definir la secuencia de acciones a desarrollar para el
r control inicial de las emergencias que puedan producirse.

Temas de capacitacion:

Comunicacion de una emergencia.

Reconocimiento de la sefializacién de seguridad.

Entrenamiento ante una situacion de emergencia.

Capacitacion para el manejo de vehiculos para asistir una emergencia.

Procedimientos de evacuacion.

’ Uso adecuado de los dispositivos de control de emergencias (extintores,
’ herramientas, entre otros.)
’ Es necesario tomar en cuenta que cada vez que entre personal nuevo a la

fhstitucidn o surja alguna rotacién de personal en los puestos de trabajos, las personas

involucradas deberan recibir capacitacion y adiestramiento.

- Procesos de inspeccion y evaluacion de seguridad y salud laboral.
La planificacién, organizacion y ejecucion de los procesos de inspeccion estan a
cargo de un personal calificado para dicha tarea. Estos procesos estan destinados a la

identificacion de condiciones inseguras e insalubres de trabajo, tanto en las
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Instalaciones como en los puestos de trabajo, a objeto de establecer el control

necesario y evitar dafos futuros.

El comité de seguridad y salud laboral debe redactar informes indicando el
resultado de cada inspeccion, asi como también debe plantear y aplicar las correcciones
pertinentes a cada falla o falta encontrada en el sistema de seguridad y salud laboral de
la institucion.

Los procesos de inspeccion general, se llevan a cabo periédicamente
(semestralmente), en toda la instalacion y a cada puesto de trabajo. Resaltando que en
el momento que el comité lo crea pertinente se realizaran inspecciones intermitentes,
sin previo aviso, con el fin de detectar posibles incumplimientos de las normativas
internas de seguridad y salud laboral.

Inspecciones a sitios de trabajo, equipos, y herramientas.

Una inspeccién adecuada arroja resultados que permiten determinar el nivel de
conocimiento de cada trabajador acerca de las actividades que ejecuta, la observacion
de las normas de seguridad, la necesidad de nuevos métodos en el proceso de trabajo,
la calidad de los equipos y herramientas utilizadas.

Estas inspecciones las realizan los Jefes de areas, por lo menos una vez al mes
con el fin de evaluar el pleno cumplimiento de las normas y reglamentos de seguridad.

También se realizan inspecciones a los sistemas y equipos de extincion de
incendio, con el objeto de garantizar su efectividad al momento de producirse un conato
de incendio.

Inspecciones de seguridad laboral
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as INspecciones de seguridgad €en conjunto con la evaluacion ae riesgo,

contribuyen a la identificacion de condiciones y practicas inseguras en los lugares de
trabajo que puedan producir accidentes y/o enfermedades profesionales.
& Consideraciones en las inspecciones
Verificar la existencia de métodos divulgativos.
Comprobar que la ropa de trabajo sea la més adecuada.
Observar practicas inseguras.
& Inspecciones en puestos de trabajo
Verificar el orden y la limpieza.
Verificar el sistema de deteccion y combate de incendios.
Verificar que se cumplan los parametros establecidos en cuanto a iluminacion y

ventilacién de los sitios de trabajo.

@ Inspecciones a las instalaciones.

Se realizan, al menos trimestralmente una revision exhaustiva a toda la
instalacion independientemente del riesgo que este presente a fin de detectar
condiciones inseguras que pudiesen generar accidentes a cualquier trabajador o

visitante de la esta institucion.

De igual forma el comité de seguridad y salud laboral tiene la atribucion de

organizar y ejecutar cualquier inspeccion que crea conveniente, quedando siempre
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