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RESUMEN

En la Unidad Educativa Mariano Aguilera ubicada en la provincia de Santo Domingo
de los Tsachilas, Cantdn Santo Domingo de los Colorados Parroquia Santo Domingo, presenta
un problema con la capacitacion docente a estudiantes con necesidades especificas, el estudio
plantea como objetivo analizar de qué manera la capacitacion docente influye en la ensefianza
a estudiantes con necesidades especificas de la Unidad Educativa, es importante mencionar que
la relacion entre capacitacion docente en estrategias metodoldgicas y la ensefianza a estudiantes
con necesidades especificas; dando paso a una metodologia de investigacion con enfoque
cuantitativo, con disefio correlacional, exploratorio y transversal. Los métodos fueron
deductivos, inductivos, l6gico, matematico, mientras los empiricos llevaron a la aplicacion de
la encuesta. Los resultados obtenidos en las encuestas demostraron la relacion entre la
capacitacion docente y la ensefianza a estudiantes con necesidades especificas es efectiva para
la aplicacion de metodologias de ensefianza-aprendizaje, asi mismo, se dio paso a las hipétesis
para ser para correlacion de ellas mismas, donde se pudo comprobar el tema planteado.

La inclusion escolar en las escuelas regulares existe muchos nifios que tienen
necesidades educativas especificas, por este motivo se planted el tema de las capacitaciones a
los docentes para encontrar estrategias metodologicas que mejoren la educacion de los
estudiantes con NEE, utilizando recursos, materiales didacticos para que los infantes desarrollen
sus conocimientos, habilidades cognitivas, a la vez, podemos decir que los docentes no estan
siendo capacitados en temas de como ensefiar a nifios con necesidades educativas, sin
embargo, deben incluir a los infantes con atencion prioritaria conjunto a los demas nifios, para
que se desarrollen de manera intelectual, los docentes aun necesitan aplicar nuevas estrategias
para atender la diversidad educativa de la mejor manera, por esta razon los docentes deben

comprometerse a innovar estrategias para que las puedan ser aplicadas y tengan un aprendizaje

favorable,eficaz y significativo.
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ABSTRACT

n the Mariano Aguilera Educational Unit located in the province of Santo Domingo de
los Tsachilas, Santo Domingo de los Colorados Canton Santo Domingo Parish, presents a
problem with teacher training for students with specific needs, the study aims to analyze how
the teacher training influences teaching to students with specific needs of the Educational Unit,
it is important to mention that the relationship between teacher training in methodological
strategies and teaching to students with specific needs; giving way to a research methodology
with a quantitative approach, with a correlational, exploratory and transversal design. The
methods were deductive, inductive, logical, mathematical, while the empirical ones led to the
application of the survey. The results obtained in the surveys demonstrated the relationship
between teacher training and teaching students with specific needs is effective for the
application of teaching-learning methodologies, likewise, the hypotheses were given to be for

correlation of themselves, where the issue raised could be verified.

School inclusion in regular schools there are many children who have specific
educational needs, for this reason the issue of training teachers was raised to find
methodological strategies that improve the education of students with SEN, using resources,
teaching materials so that infants develop their knowledge, cognitive skills, at the same time,
we can say that teachers are not being trained on issues of how to teach children with educational
needs, however, they must include infants with priority attention together with other children,
for them to develop intellectually, teachers still need to apply new strategies to address
educational diversity in the best way, for this reason teachers must commit to innovatestrategies
so that they can be applied and have a favorable, effective and significant learning.

Palabras claves: Metodologias, Ensefianza-Aprendizaje, Capacitacion Docente, NEE, Estrategias

metodoldgicas.
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INTRODUCCION

Solo una educacion incluyente hara que cada dia se obtenga una sociedad mas equitativa,
por tal virtud la inclusion se vuelve una realidad cada vez méas necesaria para una sociedad que
todavia tiene interés de vivir los valores; Es de vital importancia que los docentes se formen
constantemente en tematicas relacionadas a la atencion de nifios con necesidades educativas

especiales.

Inclusion Educativa implica un proceso para aumentar la participacion de las/los nifios
con capacidades diferentes e integrarlos en todo tipo de aprendizaje, hay que tomar en cuenta
que deben aplicar varias estrategias metodoldgicas con la finalidad de proporcionar una mejor
calidad educativa, promoviendo la inclusién dentro del entorno aulico con la nifiez de la
educacion regular; Por otro lado, (Maset, 2019) menciona que las estrategias metodolégicas
solo seran inclusivas si estas incorporan tres requisitos: personalizacion de la ensefianza,
autonomia del alumnado y estructuracion cooperativa del aprendizaje, las dificultades del
aprendizaje no estd en los estudiantes, si no en las barreras didacticas impuestas por el

profesorado, es decir, las estrategias que se les ofrece a los nifios.

Ley y Organica de discapacidades en el Ecuador: Articulo 31.- “Capacitacion y
formacion a la comunidad educativa. - La autoridad educativa nacional propondra y ejecutara
programas de capacitacion y formacion relacionados con las discapacidades en todos los niveles
y modalidades del sistema educativo. La autoridad sanitaria nacional podré presentar propuestas
a la autoridad educativa nacional, a fin de coordinar procesos de capacitacion y formacién en

temas de competencia del area de salud, como la promocion y la prevencién de la discapacidad

en todos los niveles y modalidades educativas.”
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La investigacion busca profundizar en el estudio de la capacitacion docente a nifios con
necesidades especificas de la Unidad Educativa Aguilera ubicada en la provincia de Santo
Domingo de los Tsachilas, Canton Santo Domingo de los Colorados Parroguia Santo Domingo,
siendo este el problema latente que se ve afectada durante el periodo 2021-2022 de la unidad

educativa ya antes mencionada.

La educacion a estudiantes con NEE debe ser parte de la reforma al nuevo modelo
educativo del siglo XXI, pueden ser tratadas mediante adaptaciones curriculares, y elementos
como materiales didacticos e instrumentos que se acoplen a cada una de las necesidades, la
responsabilidad de los docentes se extiende a otros niveles, enlaza el trabajo de la institucion
con los padres de familia para el desarrollo integral de los infantes, el docente debe ser
organizador, animador, debido a que ellos programan actividades con materiales de ensefianza
que son entretenidos para facilitar el aprendizaje y comprension de los nifios con necesidades

especificas.

El centro educativo a través de la gestion administrativa vigente, debe promover
mecanismos que faciliten la capacitacién docente para nifios con necesidades especificas, la
educacion no es suficiente si no se garantiza desde la inclusion su calidad y calidez, segln con
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
determina que una Educacion Inclusiva es la oportunidad que todos los nifios deben tener como
derecho consagrado en la constitucion de cada estado; La formacion en el docente desempefia
un papel de gran importancia para llevar consigo una Educacion Incluyente para nifios que

presenten cualquier tipo de necesidad educativa especial.

Ley y Organica de discapacidades en el Ecuador: Articulo 28.- “Educacion Inclusiva. -
La autoridad educativa nacional implementard las medidas pertinentes, para promover la

inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran apoyos técnicos
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tecnologicos y humanos, tales como personal especializado, temporales o permanentes y/o
adaptaciones curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje,
en un establecimiento de educacion escolarizada. Para el efecto, la autoridad educativa nacional
formularda, emitira y supervisara el cumplimiento de la normativa nacional que se actualizara
todos los afios e incluira lineamientos para la atencion de personas con necesidades educativas
especiales, con énfasis en sugerencias pedagdgicas para la atencion educativa a cada tipo de
discapacidad. Esta normativa sera de cumplimiento obligatorio para todas las instituciones

educativas en el Sistema Educativo Nacional”.

Las adaptaciones curriculares es una medida regulada de los elementos del curriculo, a
fin de dar respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, estos
instrumentos pedagogicos hacen modificaciones a los objetivos, contenidos, metodologias,
actividades, criterios y procedimientos de evaluacion, la adaptacion ha de ser individualizada a

cada alumno en las distintas etapas.

El primer capitulo presenta el planteamiento del problema donde se detallara la
situacion problematica de la Unidad Educativa, dando paso a la delimitacion del tema planteado
a investigar, para después dar lugar a la formulacion del problema para dar paso a las preguntas

de investigacion a desarrollarse.

Luego realizamos la construccion de los objetivos generales y especificos en este
capitulo 1 se presentan también las hipétesis generales y especificas y el disefio de instrumentos
de recoleccion de datos que se ajusten a los parametros (variables y categorias), este estudio
Ilevé a plantear una matriz de operacionalizacion con las variables para poder concluir con la
justificacion, los alcance y limitaciones deeste estudio presentado.

El capitulo 11 presenta desarrollo teorico de la investigacion, para ello se ha considerado

un Marco Teorico que se desglosa en antecedentes referenciales que permitieron acceder a un
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punto de partida Seguro.

Dentro de este capitulo se presenta el fundamento teérico donde se exponen las teorias
que sustentan cada una de las variables con las dimensiones que nacieron de un conocimiento

empirico y que luego dieron paso a un razonamiento l6gico.

Al trabajar un estudio centrado en el area educativa, se necesito precisar el fundamento
legal sobre las capacitaciones docentes que se deben implementar en los centros educativos, a

estudiantes que presentan necesidades especificas.

El estudio, presenta un marco conceptual donde desglosa de forma sintetizada las
palabras claves y mas importantes que permiten a todo lector de una investigacion, un

conocimiento preciso y un analisis légico.

En relacion al Capitulo 111 contiene el disefio metodoldgico, donde se desglosan el tipo
y disefio de la investigacion, aqui encontramos los enfoques utilizados en este estudio como el
cuantitativo, cualitativo, sin embargo, estan presenten los disefios como el exploratorio,
correlacional, explicativo y transversal; aqui mencionamos a la poblacion y muestra de esta
investigacion, por altimo, damos paso a los métodos de investigacion como el método empirico,

teoricos y el procesamiento de la informacion.

El Capitulo 1V permitio la contrastacion de las hipétesis, asi mismo la descripcion de

los resultados mediante la aplicacion de la encuesta.

Al concluir con el anélisis profundo de resultados y las correspondientes pruebas de
hipédtesis, se pudo concluir que existe una correlacion entre las variables y las categorias
planteadas, lo que llevd a recomendar que en la institucion educativa se debe aplicar las

capacitaciones docentes para la ensefianza a estudiantes con necesidades especificas.
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El Capitulo V se desarrollara las conclusiones, recomendaciones, guias, manuales y

folletos correspondientes.
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CAPITULO I: ELPROBLEMA DELAINVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

En la Unidad Educativa Mariano Aguilera ubicada en Santo Domingo de los Tsachilas,
Cantén Santo Domingo de los Colorados, parroquia Santo Domingo, durante el periodo lectivo
2021-2022 se ha evidenciado poco compromiso, falta de estrategias metodolégicas de los
docentes que influye en el desarrollo del aprendizaje de los nifios, la institucion no cuenta con
ofertas educativas para los nifios que presentan necesidades educativas, por lo tanto, el poder
cumplir con un proceso de ensefianza efectivo en un nivel aceptable requiere que cada uno de
los docentes de la institucion deba tener las formacion adecuada para atender los requerimientos

de los estudiantes con necesidades especificas en el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje.

Se evidencia que los docentes desconocen de herramientas pedagdgicas que conlleven
al desarrollo de una practica activa que estén enfocadas con herramientas técnicas que se
adapten a las necesidades de los nifios. Describir que no existe métodos en el desarrollo de la
clase ; Este factor provoca la inconformidad en los padres de familia, representantes de los nifios
con necesidades especificas, debido a que no se evidencia el seguimiento adecuado por parte
de los docentes, que tienen a su cargo nifios con atencién prioritaria, sin embargo los directivos
no han desarrollado gestiones para actualizar conocimientos en los docentes que les permitan
fomentar su quehacer profesional en cuanto pueda beneficiar el fortalecimiento de habilidades

de ensefianza para los nifios con necesidades especificas de la Unidad Educativa.

La gestién educativa no agiliza a través de sus competencias la dotacion de
herramientas, instrumentos y capacitaciones que aporten a la actualizacion permanente de

metodologias deensefianza a nifios que presentan necesidades especificas, la institucion cuenta
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con pocos recursos pedagdgicos para mantener el desarrollo de actividades que ayuden a

mejorarlacalidad y calidez en el aprendizaje de los nifios.

Las aulas de la institucién no cumplen con el disefio de accesibilidad para brindar una
mejor atencion a los nifios que presentan necesidades especificas, aungue la ley de discapacidad
indica que todos los espacios deben ser adaptados a sus necesidades, sin embargo, la
preocupacién por parte de los padres es que sus hijos no se queden sin recibir la atencién
educativa personalizada, han optado por hacer auto gestion con la finalidad de obtener los
recursos y herramientas adecuadas para desarrollar las actividades educativas en sus
representados, ademas estan pendientes en el ingreso y salida del salon de clase con el fin de
que el infante no vallan a sufrir ningun tipo de accidente, debido a las limitadas condiciones que

presenta la infraestructura del centro educativo.

La poblacion de los nifios con necesidades especificas de la Unidad Educativa es
extensa, cuyo factor influye en los salones de clase que se acoge a mas de 3 nifios con diversas
necesidades, por lo tanto, los docentes tienen la urgencia de fortalecer sus conocimientos en
capacitaciones y manejo de herramientas educativas, para impartir mejores habilidades para la

ensefianza-aprendizaje en los nifios con necesidades educativas.

Los docentes se capacitan mediante seminarios para que pueda llevar a las aulas nuevos
conocimientos sobre las estrategias metodoldgicas y didacticas que logren que sus estudiantes
aprendan mejor; pero la diferencia es que solo se capacitan para actualizar conocimientos en la
ensefianza regular, sin embargo, no se incluye capacitaciones de nuevas estrategias para

impartir en las aulas de clase a nifios con NEE para que su ensefianza-aprendizaje sea

equitativo.
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Asi mismo (Galvez-Suarez&Milla-Toro, 2018) sefiala que; “Los docentes en sus
competencias pedagogicas didacticas impulsaran la utilizacion de las diferentes estrategias
incluyentes en su plan de clase y propiamente dicho en el acto didactico de la practica diaria del
proceso de ensefianza-aprendizaje; desde su apertura; inicio, desarrollo y finalizacién de la

clase”.

Dentro de estos indicadores nos sefialan que las probables causas de este problema podrian ser:

o Poco conocimiento y formacion docente en temas de atencidon a nifios con

necesidades especificas.

o La falta de comunicacion asertiva entre la institucion educativa y los padres de

familia genera un distanciamiento que vaafectando a los nifios.

o Como el desarrollo educativo no se aprecia como algo efectivo, los padres de
familia han optado por colaborar con materiales que compitan con las necesidades de la unidad

educativa.

Hasta el momento los estudiantes que actualmente estdn matriculados en la Unidad
Educativa presentan necesidades educativas especiales, llegan a la institucion, unos con
deficiencias educativas previamente detectadas y otros cuyas deficiencias surgen durante el

proceso formativo en la misma institucion.

Con la implementacion de las capacitaciones adecuadas a los docentes se optimizara el
desarrollo de ensefianza-aprendizaje en los nifios con necesidades especificas, También, se
evidenciara una educacion de calidad y calidez por parte de los docentes, que han obtenido las

respectivas formaciones en los temas especificos para tartar a nifios con atencion prioritaria, al
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igual que los infantes seran los mas beneficiados en desarrollar las destrezas en las diversas
habilidades de aprendizaje, a treves de las adaptaciones curriculares de acuerdo al grado

complejidad que presenten en distintas necesidades educativas especiales.

La carencia de un programa técnicamente estructurado de inclusién para atender a los
estudiantes con necesidades educativas especiales, el mal manejo de estrategias, destrezas,
adaptaciones curriculares, desconcierto de los docentes por la falta de capacitacion en temas de
inclusion y de lineamientos para atender a esta poblacion, insatisfaccion y frustracion de los
padres de familia, la escases de herramientas y materiales para impartir las clases y
desorientacion de los educadores quienes muchas veces confunden dificultades de aprendizaje
con problemas de comportamiento, estos son algunos factores que provocan la necesidad de
Capacitacion docente en la ensefianza de nifios con necesidades educativas de la Unidad

Educativa Mariano Aguilera.

1.2.  Delimitaciondel problema

Este trabajo se realizo, en la Unidad Educativa Mariano Aguilera ubicada en la Provincia
de Santo Domingo de los Tsachilas, Canton Santo Domingo de los Colorados, Parroquia Santo
Domingo, perteneciente al Distrito 23D01, con 98 docentes, donde se recalca desde el punto de

vista temporal, enel periodo lectivo 2021-2022.

1.3.  Formulacion del problema
¢De qué manera la capacitacion a docentes influye en la ensefianza de estudiantes con
necesidades especificas de la Unidad Educativa Mariano Aguilera ubicada en la provincia de

Santo Domingo de los Tsachilas, Cantén Santo Domingo de los Colorados periodo 2021-2022?
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1.4.  Preguntas de investigacion

. ¢ Como las estrategias metodoldgicas influyen en la ensefian a estudiantes con
necesidades especificas en la Unidad Educativa Mariano Aguilera ubicada en la provincia de
Santo Domingo de los Tsachilas, Cantén Santo Domingo de los Colorados Parroquia Santo
Domingo en el periodo 2021-20227

o ¢De qué manera la gestion directiva influye en la actualizacion permanente de
estrategias metodologias para la ensefianza de nifias y nifios con necesidades especificas en la
Unidad Educativa Mariano Aguilera ubicada en la provincia de Santo Domingo de los
Tséachilas, canton Santo Domingo de los Colorados, parroquia Santo Domingo en el periodo

2021-20227?

U ¢En qué forma las estrategias metodoldgicas influyen en el desarrollo de la
ensefianza de las nifias y nifios con necesidades especificas en la Unidad Educativa Mariano

Aguilera ubicada en la provincia de Santo domingo de los Tsachilas, Canton Santo Domingo

de los Colorados Parrogquia Santo Domingo en el periodo 2021-2022

1.5. Determinacion del tema
Las Estrategias metodologicas influye en la ensefianza de nifias y nifios con necesidades
educativas especificas de la unidad educativa mariana aguilera del cantén santo domingo de los
colorados ubicadaen la provincia santo domingo de los Ts&chilas.
1.6.  Objetivo general

Analizar de qué manera las estrategias metodologicas influyen en la ensefianza a nifias
y nifios con necesidades especificas de la Unidad Educativa Mariano Aguilera ubicada en la
provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, canton Santo Domingo de los Colorados,

parroguia Santo Domingo en el periodo 2021-2022, mediante un estudio que permita obtener
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informacion importante para una correcta toma de decisiones sobre la problematica.
1.7.  Objetivos especificos

e Determinar como las estrategias metodologicas influyen en la ensefian a estudiantes con
necesidades especificas en la Unidad Educativa Mariano Aguilera ubicada en la
provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, cantén Santo Domingo de los Colorados,

parroquia Santo Domingo en el periodo 2021-2022

e Establecer como la gestion directiva influye en la actualizacion permanente de
estrategias metodologias para la ensefianza de nifias y nifios con necesidades especificas
en la Unidad Educativa Mariano Aguilera ubicada en la provincia de Santo Domingo de
los Tséachilas, canton Santo Domingo de los Colorados, parroquia Santo Domingo en el

periodo 2021-2022

e Conocer las estrategias metodologicas que influyen en el desarrollo de la ensefianza de
lasnifias y nifios con necesidades especificas en la Unidad Educativa Mariano Aguilera

ubicada en la provincia de Santo domingode los Tsachilas, Canton Santo Domingo de

los Colorados Parroguia Santo Domingo en el periodo 2021-2022

o Hipotesis
Hipdtesis General
e La estrategia metodoldgica influye en la ensefianza a nifias y nifios con necesidades
especificas de la Unidad Educativa Mariano Aguilera ubicada en la provincia de Santo

Domingo de los Tséachilas, cantén Santo Domingo de los Colorados, parroquia Santo Domingo

en el periodo 2021-2022. 2.7.2.
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e Hipdtesis Especificas.

e Las estrategias metodologicas influyen en la ensefian a estudiantes con necesidades
especificas en la Unidad Educativa Mariano Aguilera ubicada en la provincia de Santo

Domingo de losTsachilas, Canton

e La Gestion directiva influye en la actualizacion permanente de estrategias metodologias
para la ensefianza de nifias y nifios con necesidades especificas en la Unidad Educativa
Mariano Aguilera ubicada en la provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, canton

Santo Domingo de losColorados, parroquia Santo Domingo en el periodo 2021-2022?

e Las estrategias metodoldgicas que influyen en el desarrollo de la ensefianza de las nifias
y nifios con necesidades especificas en la Unidad Educativa Mariano Aguilera ubicada

en la provincia de Santo domingo de los Tsachilas, Cantdn Santo Domingo de los

Colorados Parroquia Santo Domingo en elperiodo 2021-2022

Declaracion de las variables (operacionalizacion)
e Variable Independiente:
Ensefianza a nifios con necesidades especificas

e Variable Dependiente:

Estrategias metodolégicas
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1.5.1. Operacionalizacién de lasVariables

Tabla 1. : Operacionalizacién de lasvariables
VARIABLES DEFINICION DIMENSIONESO | INDICADORES ITEMS O | UNIDAD DE TECNICA
CATEGORIAS PREGUNTAS ANALISIS
VARIABLE La ensefianza | Ingresos Docentes | NUmero de | Marque conuna x de | Docentes de la Unidad| Técnica de la
INDEPENDIENTE | consiste en la docentes con | acuerdo a su realidad. | Educativa Mariano| encuesta
transmision a otra conocimientos en | Qué nivel de Aguilera
Ensefianza a nifios necesidades conocimiento tiene Instrumento:

con necesidades

especificas.

persona de saberes,

tanto intelectuales,
como artisticos,
técnicos. La

ensefianza puede ser

especificas.

usted en necesidades
especificas.

s Muy alto
s Alto
s Bajo
s Muy bajo

Cuestionario




impartida de modo
no formal siendo el
primer lugar que
ensefia el propio
hogar, o estar a cargo
de establecimientos

especialmente

creados para ello,
como escuelas,
institutos de
ensefianza, 0

facultades, a cargo de
personal docente
especializado.
También el saber

puede ser adquirida

35
NUmero de | La institucion tiene a su | Docentes de la Unidad
estudiantes qe | cargo a estudiantes con | Educativa Mariano
presentan necesidades especificas. | Aguilera
necesidades s Si
_ s No
especificas.
Grado de | En la institucion con qué | Docentes de la Unidad
adaptaciones en | nivel de importancia| Educativa Mariano
necesidades utilizan las adaptaciones | Aguilera
especificas. curriculares
% Muyimportante
+«»+ Poco importante
<+ No es
importante
Gestion Educativa | Nivel de | Los  directivos  no | Docentes de la Unidad

cooperacion por la

ensefianza desde

cooperan en la
ensefianza con
necesidades especificas.

% Siempre

Educativa Mariano

Aguilera
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en forma autodidacta
por medio de
informacion escrit a
(como libros,revistas,

sitios de Internet) u

oral (televisidn

radio).

la gestion % Algunas veces

_ ¢+ Casi siempre
educativa. < Nunca
NGmero de | Usted como docente no| Docentes de la Unidad
docentes que | utiliza las  técnicas| Educativa Mariano
utilizan técnicas | adecuadas  para  la| Aguilera

para la ensefianza
a estudiantes con
necesidades

especificas.

ensefianza a nifios con

necesidades especificas.

< Si
< No

Grado en que la
gestién
pedagdgica
orienta a los
docentes para la

ensefianza con

En qué nivel de
satisfaccion se
encuentra en los
docentes la orientacion
por parte de la gestion

pedagdgica.

Docentes de la Unidad
Educativa Mariano

Aguilera
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necesidades

s Muy
satisfactorio

especificas. < Satisfactorio
% bueno
Asignacion de | Nivel de | Usted se encuentra| Docentes de la Unidad
Recursos para | adaptacion a la | capacitado para impartir | Educativa Mariano
capacitacion ensefianza  con | conocimientos a | Aguilera
necesidades estudiantes con

especificas. necesidades especificas.
% Si
“ No
Numero de | Que herramientas usted | Docentes de la Unidad

herramientas para
la enseflanza con
necesidades

especificas.

conoce para apoyarse en
el desarrollo de
ensefianza—aprendizaje
en necesidades
especificas.

« El dbaco

Educativa Mariano

Aguilera




% Regleta

< pedius
Niveles Docentes de la Unidad
Usted cree que esta
econdmicos para . Educativa Mariano
correcto el nivel de
brindar inversion en la Aguilera

capacitaciones en
ensefianza a
estudiantes  con

necesidades

especificas.

capacitacion docente.

% Muy alto
% Bajo
% Ninguno

VARIABLE

DEPENDIENTE

Estrategias

metodoldgicas

La capacitacion
docente o formacion
docente se refiere a
las politicas y

procedimientos

Inversion
enrecursos

actualizacion

privada

de

Nivel de inversién
a la capacitacion

de los docentes.

En qué nivel cree usted
que el ministerio de
educaciéon invierte en

capacitacion para los
docentes.

« Mucho

Docentes de la Unidad
Educativa Mariano

Aguilera

Técnica

encuesta

Instrumento:

Cuestionario

de

la
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planeados para preparar a
potenciales profesores
dentro de los &mbitos

del conocimiento, ac
titudes, comportamientos
y habilidades, cada uno
necesario para cumplir
sus labores eficazmente
en el salon de clases y la

comunidad escolar.

% Poco
+ Nada

Numero de
docentes

beneficiados a
través de la

inversion privada.

En qué nivel se ubica
usted, como beneficiado
por la inversion privada
en capacitacion.

s Muy alto
s Alto
% Bajo

X/

s Muy bajo

L)

Docentes de la Unidad
Educativa Mariano

Aguilera

Nivel de
capacitacion

donde el producto
es la inversion

privada.

Que satisfactorio en su
nivel como docente en
capacitaciones por la
inversion privada.

s Muy

satisfactorio
+«» Satisfactorio
< Bueno

*0

*0

Docentes de la Unidad
Educativa Mariano

Aguilera
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Actualizacion
permanente
metodologias

ensefianza

Nivel de | Las metodologias que| Docentes de la Unidad
metodologias e | usted aplica se adaptan a| Educativa Mariano
ensefianza la ensefianza- | Aguilera
aplicadas por los | aprendizaje en
docentes. necesidades especificas.

% Si

< No
NUmero de | Se siente usted| Docentes de la Unidad
docentes actualizado en | Educativa Mariano
actualizados  en | metodologias para la| Aguilera

las metodologias.

ensefianza con
necesidades especificas.

Si
No

X/
°e
X/
°e

Nivel permanente

en las

No es permanente para
usted el nivel de

metodologias para la

Docentes de la Unidad
Educativa Mariano

Aguilera
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metodologias @ | ensefianza en la
ensefianza. institucion.
% Si
<+ No
Desarrollo e | Nivel de | Usted se siente lo | Docentes de la Unidad
competencias competencias en | suficientemente Educativa Mariano
docentes capacitacion competente  con las | Aguilera
docente. capacitaciones docente.
% Si
< No
Numero de | Se  encuentra  usted| Docentes de la Unidad
docentes en | dentro del numero de| Educativa Mariano
desarrollo de | docentes con desarrollo| Aguilera
competencias y| de  competencias Yy

metodologias

metodologias para las
necesidadesespecificas.

% Si
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* No

Nivel de
habilidades que los
docentes
desarrollan en las

capacitaciones.

En qué nivel califica

usted sus habilidades
desarrolladas en la
ensefianza con

necesidades especificas.

s Muy alto
s Alto
% Bajo
s Muy bajo

*,

Docentes de la Unidad
Educativa Mariano

Aguilera




1.8.  Justificacion

La Unidad Educativa Mariano Aguilera ubicada en la provincia de Santo Domingo de
los Tsachilas, Cantdn Santo Domingo de los Colorados, es una de las instituciones de Educacion
con gran importancia y presencia dentro de la comunidad donde se educan a 2550 estudiantes
durante el periodo 2021-2022, primero se hace énfasis en las debilidades para la aplicacion de
estrategias metodoldgicas adecuadas para la ensefianza- aprendizaje a nifios con necesidades
especificas, donde se puede evidenciar que los docentes tienen poco conocimiento, ya que
carecen de estas capacitaciones que fortalezcan las falencias de esta problematica, sin embargo,
la gestion educativa no motiva a los docentes a recibir capacitaciones que incentiven la

ensefianza-aprendizaje en el desarrolloescolar de los nifios con necesidades especificas.

La presente investigacion se ve enfocada en el estudio de la realidad institucional por
la falta de capacitacion docente en el desarrollo de estrategias y metodologias didacticas que se
adapten a las necesidades de los nifios, cuyo objetivo es reducir la dificultad de aprendizaje en
los infantes, dado que, estando todos los docentes capacitados no habrd inconveniente en

desarrollo intelectual escolar en cada uno de los nifios.

La Unidad Educativa no cuenta con la partida de recursos para las capacitaciones a
docentes, sobre como ensefiar a nifios con necesidades especificas, al efectuar este estudio se
podra analizar si los docentes tienen las capacitaciones adecuadas o constan con herramientas
necesarias para impartir clases a nifios con diversas necesidades, por lo tanto al llevarse en
efecto esta investigacion lo que se busca es plasmar medidas o herramientas que permiten
capacitar a los docentes para que desarrollen una ensefianza-aprendizaje de calidad para los
nifios con necesidades educativas, al mismo tiempo, responder a la Constitucion del Ecuador,

la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI) y al Codigo de la nifiez y adolescencia,
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cuerpos legales que determinan que el sistema educativo ha de utilizar mecanismos y estrategias
innovadoras para potenciar las capacidades y habilidades de los estudiantes hacia el desarrollo

de una educacion integral de calidad.

Ley y Organica de discapacidades en el Ecuador: Articulo 32.- “Ensefianza de
mecanismos, medios, formas e instrumentos de comunicacion. - La autoridad educativa
nacional velara y supervisara que en los establecimientos educativos publicos y privados, se
implemente la ensefianza de los diversos mecanismos, medios, formas e instrumentos de

comunicacion para las personas con discapacidad, segun su necesidad”.

1.9. Alcance

Esta investigacion tiene como alcance desarrollar una actitud de mayor compromiso
para mejorar la educacion, asi mismo, los docentes utilicen los instrumentos curriculares y
materiales de apoyo que facilitan el desarrollo del aprendizaje de calidad y calidez en los nifios
con NEE, Ademas, promuevan y apoyen la integracion de la institucion educativa con la
comunidad en los proyectos de innovacion pedagdgica, planificando en el desarrollo de una
excelente oferta educativa que cumplan con los todos los estdndares exigidos por el ministerio
de educacion; a través de los Consejos Directivos Escolares, la adquisicion de recursos
favorables al mejoramiento cualitativo de la educacion y a su utilidad social, en beneficio de los
nifios con atencién prioritaria, que cumplan con entusiasmo, eficiencia y eficacia el rol
protagonico que les corresponde como actores del proceso de transformacion educativa,
teniendo como alcance educar de la mejor manera posible para obtener resultados favorables

con indicadores positivos enel proceso de ensefianza-aprendizaje.
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1.10. Limitaciones

En la investigacion se presentd las siguientes limitaciones, hace falta gestionar desde las
direcciones educativas para dar a conocer estas disposiciones como las falencias en la aplicacién
de estrategias metodologicas y pedagdgicas para desarrollar clases activa, donde se tengan los
objetivos claros y definidos en los procesos de E-A, asi mismo, la ensefianza a nifios con
necesidades educativas debe ser interactiva, el area administrativa no gestiona para la
adecuacion de accesibilidad en los salones de clase de los nifios que presentan este tipo de
necesidades, la reflexion sobre la practica pedagdgica genera puentes entre los esquemas
practicos con los que los docentes buscan y resuelven su cotidianeidad en base a sus estrategias,
ademaés, podemos decir que el ministerio de educacion no brinda las capacitaciones adecuadas
al personal docente de manera presencial para la aplicacion de nuevas estrategias en los nifios
con NEE, al enviar personal experto en estos temas se dar a conocer los nuevos conocimientos,

sin embargo, los educadores deben estar preparados con lo necesario para poder tratar a nifios

con algun tipo de necesidades educativas.
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CAPITULO 11: MARCO TEORICO REFERENCIAL

1.1. Antecedentes

A continuacion, se exponen los antecedentes referenciales sobre el tema de

investigacion.

“En el trabajo de tesis denominado estrategias metodologicas para docente hacia los
nifos con necesidades educativas especiales de (Freire & Jara, ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS APLICADAS POR DOCENTES A NINOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES, 2021); el problema consistié en tomar acciones ante docentes
y personal de las instituciones educativas generando practicas inclusivas; sino también
accionando estrategias para el proceso de aprendizaje de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, permitiéndoles disefiar dichas estrategias que les ayudara a alcanzar
aprendizajes significativos; la presente tiene como finalidad analizar la identidad inclusiva que
tienen los docentes hacia los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE); el
objetivo fue el siguiente analizar la identidad inclusiva, siendo un tema muy importante se
presenta escasez de la identidad inclusiva en los docentes y su valoracién es minima; la
metodologia que se utilizé es cualitativa con un disefio de Sistematizacion de Experiencia
Préacticas de Investigacion, para esta se utilizaron técnicas como entrevista, la cual permiti6 a
las autoras recabar datos completos sobre los conocimientos de los docentes y su identidad
inclusiva; la matriz FODA les ayudd a analizar la situacién en la que se encontraban los
docentes, donde observaron que tenian conocimientos acerca de la inclusividad, necesidades
educativas especiales, pero también sirvio para tener en cuenta temas de los que carecian los
docentes; la escala de actitud permitio conocer el grado de conformidad que tenian los docentes

en cuanto a los conocimientos propios, encuestas que permitieron obtener la informacion
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deseada a escala masiva, pretendiendo conocer a los estudiantes con necesidades educativas
especiales, para esta investigacion se trabajo con una poblacién conformada por un grupo de 8
docentes de la institucién y con 11 estudiantes dentro de un rango de 6 a 10 afios, quienes
presentaban discapacidad, se concluy6 que la institucion no cuenta con los recursos y materiales
necesarios para que los docentes guien de manera adecuada a los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) para que puedan incrementar y desarrollar su proceso de

aprendizaje” (Freire & Jara , 2021).

“El trabajo de tesis en educacion y pedagogia los estudiantes con necesidades

educativas especiales; presenta los resultados de investigacion relacionados con la educacion

de nifios, adolescentes y jovenes con necesidades educativas especiales, en donde se hizo

énfasisenla busqueda de una posible solucidn a los problemas concernientes con la atencion

a la diversidad. Su proposito fue la modelacién de una concepcion de recursosy apoyos para

la atencidn educativa a estudiantes con estas caracteristicas, mediada por la capacitacion

docente. EI empleo del método de analisis de contenido en su modalidad descriptivo
explicativa, lamodelacion y la sistematizacion de experiencias se constituyeron en las vias para
la integracion de juicios, criterios, puntos de vista y valoraciones que orientaron la propuesta y
su implementacién desde las posibilidades que ofrece la capacitacion a docentes. Las

necesidades educativas especiales se relacionan con la discapacidad y estados como
alteraciones conductuales, dificultades generalizadas o especificas del aprendizaje, altas

capacidades intelectuales, rezago educativo y situaciones sociales diversas; su complejidad
implica un reto profesional al que responde la concepcion desarrolladora propuesta, cuya

metodologia brinda alternativas de solucién mediante talleres de reflexion implementados con

docentes en unidades educativas de la Ciudad de Guayaquil (Ecuador). Los talleres permitieron

que losdocentes incorporen en su desempefio profesional, elementos teéricos y practicos que
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favorezcan la atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales en condiciones de
inclusién educativa, mediante la revalorizacion de recursos y apoyos para las buenas practicas
en una escuela inclusiva, no por el tipo de estudiantes que se educan en ella, sino por su

concepcion y desarrollo” (Guerra, 2018).

“El trabajo denominado las necesidades educativas especiales, para la inclusion
educativa de (Garcia, 2017); el problema consistié en los maestros reciben una escasa formacion
sobre atencidn a la diversidad, cuya labor resulta esencial para el proceso de inclusion educativa,
Asi mismo, se da a conocer el concepto sobre las (NEE) parece estar suponiendo un lastre tanto
para los propios alumnos a quienes hace referencia, como para los avances que tratan de hacerse
para atender a la diversidad, su objetivo consistian en convertir el sistema de educacion especial
y el de educacion general en un Unico y en educar al mayor nimero posible de alumnos con
diversidad funcional en las aulas ordinarias, de modo que pudieran compartir las mismas
oportunidades y recursos de aprendizaje, para esta se utilizaron técnicas como la encuesta a
160 profesionales en activo. Los resultados mostraron que los encuestados consideran clave el
rol del orientador en este proceso. Por tanto, se considera que la formacion tanto de maestros
como de orientadores deberia reforzarse a fin de hacer frente a esta problematica y que el
concepto de NEE deberia modificarse para evitar reduccionismos, se concluye en los ultimos
20 afios, el mundo de la educacion especial ha sido uno de los &mbitos que mas ha
contribuido, al avance hacia el modelo inclusivo. Sus profesionales realizaron grandes
aportaciones a la transformacion de los sistemas educativos ordinarios gracias a una vision

mas interactiva y contextual sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje”(Garcia, 2017).
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“El trabajo de tesis gestion del conocimiento para la adaptacion curricular de los
estudiantes con necesidades educativas especiales de (Contreras & Barrera, 2017); el problema
presente milenio plantean cambios cada vez mas acelerados e intensos en la educacion, las
instituciones requiriendo para ello el aumento de competencias dentro del campo laboral, como
objetivo central de este estudio consistio en analizar a Gestion del Conocimiento para la

Adaptacién Curricular en estudiantes con necesidades educativas especiales en
instituciones de Baésica Primaria del Municipio de Valledupar; sumetodologia

implementada es cuantitativa donde se realizé la encuesta a 72 docentes de las escuelas de

primaria, los datos fueron recolectados, utilizandose un cuestionario tipo liker con 33
afirmaciones. La validez de contenido se obtuvo consultando la opinion de 7 expertos, como
conclusion se permite evidenciar que los recursos educativos se encuentran con debilidades

en las instituciones Basica Primaria en Valledupar, por tanto, se muestran insuficientes
para la realizacion de adaptaciones curriculares de contenidos complejos con apoyo de estos

recursos educativos, a partir las diferentes problemaéticas que encaran a nifias, nifios con
necesidades educativas de estas instituciones. Como aporte recomienda la adaptacion del
sistema curricular en funcién de las necesidades de los nifios con compromisos educativos”

(Contreras & Barrera, 2017).

2.1  Contenido tedrico que fundamenta la investigacion

2.2.1. Capacitacion docente

2.2.1. Definicionesy teorias

La definicion de capacitacion docentes es amplia, debido a las necesidades de los
docentes de acceder a todo tipo de capacitaciones para ampliar sus conocimientos y mejorar

sus practicas pedagdgicas, se refiere a la actividad que se proyecta en lasinstituciones con el
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fin de preparar un sistema de actualizacidn, donde su objetivo es el desempefio profesional para
asumir el compromiso como una competencia, asi desarrollar las tareas con cambios

académicos curriculares.

La capacitacion se refiere a la incorporacion de nuevos conocimientos por el cual
permite llegar a la practica, actualmente, el maestro se considera como un profesional con
desventajas, ya que no participa en adquirir conocimientos nuevos, si no se limita a repetir lo
impartido en clase, sin embargo, ellos deben cumplir con un cronograma en el que tienen que

analizar y retroalimentar sus aportes educativos.

Los docentes deben estar en funcidén de mejorar la educacion, la eficiencia y eficacia del
sistema educativo, ellos son el motor que impulsan el cambio hacia la transformacién social y
economicas, esto requiere un maestro nuevo, con competencias nuevas, para que puede ser un
facilitador, guia y orientador, para la ensefianza-aprendizaje con el alumno deben estar
preparados para los desafios que se presenten, de igual manera deben estar capacitados esto
implica las responsabilidades que deben tener en las planificaciones y ejecuciones de programas

para las capacitaciones de formacidn continua y asi fortalecer la educacion.

Es necesario mencionar que la capacitacion docente cumple un papel muy importante
que refleja la actitud de superacion del docente dentro del campo educativo, por ser el formador
de personas capaces de entender y comprender el mundo que los rodea y buscar la forma de
adelantarse a él, asi de importante es que el docente esté capacitado en todos los campos
relacionados con la educacion para que pueda proporcionar lo mejor del dentro de su trabajo.
Es decir, el sentido de hablar de profesionalizacion y capacitacion docente implica, de alguna

manera, referirse al contexto en el cual se inscribe lasdimensiones de la politica integral.
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“La formacién docente es un proceso permanente, dindmico, integrado,
multidimensional, en el que convergen, entre otros elementos, la disciplina y sus aspectos
tedricos, metodoldgicos, epistemoldgicos, didacticos, psicoldgicos, sociales, filoséficos e

histdricos, para lograr la profesionalizacion de la docencia” sefialo (Kuri, 2020).

La capacitacion docente, no solo se inicia cuando el profesor se empieza en su labor
educativa, sino debe ser un aspecto que debe prevalecer de manera constante y cuidarse a lo
largo de su trayectoria académica y profesional, siendo esta la responsabilidad del propio
sistema educativo, rectores o directores y de los propios docentes, ya que se debe tener la
formacion continua; porque siempre hay algo nuevo que aprender y de alguien del cual podemos
aprender cosas nuevas, debe existir la preparacion constante que debe tener el docente para
mejorar su nivel profesional y ademés que dentro del quehacer educativo debe estar listo para

responder cualquier pregunta inesperada quien surge de propio desempefio docente.

(Apolo, 2018). Menciono que; “La formacion profesional en los actuales momentos
tiene ante si algunos desafios o retos propios del sistema educativo y del contexto en el cual se
desenvuelve ahora el docente y el profesional, sin embargo, debe haber una continua
preparacion para poder desenvolverse en contextos educativos heterogéneos, y que por
consecuencia logica presentan diversos problemas en el orden cultural y social. Esa preparacion
y formacion debe ayudar al profesional para que pueda responder a las situaciones complejas

e impredecibles de la educacidn actual conuna perspectiva del Buen Vivir”

2.2.2. Importancia de las capacitaciones docente

Lacapacitacion para el docente, es una parte muy importante dentro de la educacion ya
que se presentan retos para el profesor dia a dia, nos referimos a toda actividad realizada en
una organizacién respondiendo a sus necesidades, buscando mejorar la actitud, el

conocimiento, las habilidades o conductas de su equipo de trabajo.
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Las necesidades educativas de dividen endos etapas que son las siguientes:

Necesidades Educativas Permanentes (NEP) que corresponden a Discapacidad
Intelectual, Discapacidad Sensorial (visual, auditiva), Trastornos del Espectro Autista,
Discapacidad Multiples.

Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET) estas corresponden a las
siguientes como; Trastorno Especifico del Lenguaje, Trastornos Especificos del Aprendizaje,
Trastorno por Déficit de Atencion.

Segun los autores mencionan que “los desafios que plantean los nifios, nifias y jovenes
con necesidades educativas especiales, representan una oportunidad permanente en la escuela
para el aprendizaje y el desarrollo profesional” (Vasquez Abarzua, Riquelme Navarrete, &
Méndez Fuentes, 2021).

Es de vital importancia, que los docentes dejen de trabajar en forma aislada e incorporen
practicas de trabajo colaborativo que les permitan construir conjuntamente respuestas
innovadoras en relacion a las necesidades individuales de sus alumnos y en especial frentes a
aquellos que de por si, demandan mayores retos al profesor.”

(Sotomayor, 2021) de igual manera hace mencion que; “Los beneficios de las
actividades pedagdgicas creativas, como el juego, pueden mejorar las habilidades de desarrollo
de los estudiantes, para brindar una mejor educacion, utilizando los métodos de aprendizaje para
que los procesos sean mas creativos, activos y dinamicos con los nifios que presentan

dificultades”.

“El proceso de aprendizaje al que se somete una persona a fin de obtener y desarrollar la
concepcion de ideas abstractas mediante la aplicacion de procesos mentales y de la teoria para

tomar decisiones no programas; la capacitacion se encuentra dirigida a docentes” (Reynoso,

2019).
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Es importante entender que las capacitaciones docentes son el proceso de aprendizaje
gue se somete una persona al fin de obtener y desarrollar ideas abstractas la capacitacion se ha
convertido para muchas empresas en una de sus principales herramientas para no sélo mejorar
y eficiente sus procesos productivos, sino también para insertarse de mejor manera en un

mercado cada vez mas competitivo.

“La formacion del profesorado se la debe entender como un desarrollo profesional que
mejora y dinamiza los procesos de aprendizaje, que constantemente estan variando, por lo tanto,
las préacticas profesionales deben desarrollarse en la misma manera que estos procesos”

(Andino, 2018, p.112).

Para esto, la capacitacion docente es de vital importancia dentro de cualquier empresa,
institucién sin importar el giro o el sector a donde pertenezca, esto puede llegar a beneficiar a
las instituciones, por lo que se incrementan los conocimientos, aptitudes para poder desarrollar

un proposito asi mismo desempefiar lo aprendido.

La educacién hoy en dia tiene como mision la formacion de profesionales, que actlen
como ciudadanos responsables, competentes, y comprometidos con el trabajo y el desarrollo
social e integral, esto implica que los docentes tengan una formacién adecuada para satisfacer
cualquier nivel educativo que estén llenos de habilidades integrales que les permitan cumplir su
funcién profesional, por este motivo la capacitacion no es una herramienta mas para cumplir
con las necesidades estudiantiles es una obligacién que debe ser practicada en cualquier
institucion educativa.

Uno de los factores que se enfrenta el &mbito educativo es la diversidad de alumnado
que atiende con necesidades educativas, donde las diferencias hay que convertirlasen
fortalezas y para que cada centro educativo lo maneje de una manera favorable enel proceso

educativo, asi como también en los integrantes de las familias y la sociedad en general.
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De esta manera el autor sefiala la inclusion en el &mbito educativo:

“La educacion no solo postula el derecho de las personas a ser diferentes como algo
legitimo, sino que valora explicitamente la existencia de esa diversidad y promueve el trato
equitativo, promoviendo que los estudiantes desarrollen sus habilidades y fortalezcan su

aprendizaje” (L6pez, 2022).

2.2.3. Problemasen centros educativos por falta de capacitacién docente

La ausencia de las capacitaciones docentes afecta a la organizacion de las escuelas
donde se interrumpe la ensefianza-aprendizaje en clases demostrativas con el alumno, el

ausentismo de las capacitaciones docente es un problema de calidez y continuidad.

Las funciones que los docentes realizan dentro de su qué hacer diario son variadas;
algunas de ellas se relacionan directamente con el alumno y actividades que involucren una

participacion activa, otrastienen que ver con los padres o con trabajo administrativo.

La problematica en los centros educativos por falta de la capacitacién docente, se radica
en el desconocimiento de estrategias de ensefianza — aprendizaje, en la falta de aplicacion en
metodologias que ayuden a una mejor didactica en el aula por parte del docente y a través de

las capacitaciones obtener la massuficiente idea de competencia en el aprendizaje.

Los docentes deben transformar sus practicas en el aula a través de la critica y la
creatividad haciendo que su clase se convierta en un ambiente de aprendizaje dinamico y
didactico a través de la insercion de instrumentos, herramientas que le faciliten desarrollar una

mejor fluidez pedagdgica para la ensefianza-aprendizaje.

“Atender la diversidad es un gran desafio en las escuelas y para ello se forma la
educacion inclusiva, para avanzar hacia el reconocimiento de estas diferencias y dar asi una

respuesta educativa de calidad” (Cisternas& Ramos, 2019).
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2.2.4. Recursos para lascapacitaciones docentes

Un recurso es cualquier material que facilita al profesor su funcion: le ayuda a

explicarse mejor para que los conocimientos lleguen de una forma mas clara al alumno.

“La formacion del profesorado se la debe entender como un desarrollo profesional que
mejora y dinamiza los procesos de aprendizaje, que constantemente estan variando, por lo tanto,
las préacticas profesionales deben desarrollarse en la misma manera que estos procesos”

(Andino, 2018).

La formacion de los docentes es un reto que el gobierno debe afrontar con los nuevos
desafios y desarrollados que se experimentan en el mundo, sin embargo, hay que capacitarse
para adquirir nuevos saberes, esto es un método estratégico que los docentes deben asumir en
estos tiempos como una herramienta fundamental para las transformaciones que se valla a
experimentar en los centros educativos, la tarea del profesor es muy compleja que existen
dominios de estrategias pedagdgicas que les faciliten las clases didacticas, para poder

comprenderla ensefianza-aprendizaje.

Los recursos son imprescindibles hoy en dia, ya que son un apoyo pedagdgico para la
actuacion de los docentes optimizando la ensefianza-aprendizaje en los alumnos para que su

educacion sea de calidad asi mismo desarrollen sus conocimientos antes la sociedad.

Elautor menciona lo siguiente:

“Los docentes son imprescindibles para mejorar el aprendizaje de los estudiantes, para

incrementar la calidad de la educacion y para desarrollar la sociedad del conocimiento, el
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profesorado ocupa el papel central para la mejora de la calidad de la ensenanza” (Sanchez,

2019).

2.2.5. Ingresos docentes para capacitaciones

La formacién permanente del profesorado ha de propiciar que surjan y confluyan
motivaciones profesionales, con la finalidad de originar cambios de actitud, dar solucion a
problemas curriculares mediante el estudio, la experimentacion y la reflexion sobre la propia

practica, y no convertirse Unicamente en un recetario.

En la sucesion de eficiencia y eficacia del proceso ensefianza aprendizaje hay que tener
en cuenta la formacion del educador, lo que coinciden en la practica de la ensefianza como una
profesion dinamica que deben desarrollar para que impartan conocimiento a los estudiantes de

manera colectiva.

Cada docente debe tener una formacion pedagdgica para cumplir la vocacion que
adquiere, también se necesita desarrollar los trabajos colectivos, esto debe garantizar una buena

formacion a los educandos para que puedan enfrentar los desafios en la sociedad.

Las capacitaciones son un conjunto de actividades, conocimientos, habilidades y
estrategias que debe tener cada individuo para que su trabajo sea exitoso, asi mismo
desempefien su profesionalismo, donde desarrollen las actitudes y aptitudes de mejoramiento

para el fortalecer el compromiso con la educacion.

La capacitacion en las diferentes instituciones educativas debe descubrir las
necesidades de cada formacion para poder realizar buenas practicas docentes, ya que estan
repercuten el aprendizaje significativo para los estudiantes, estas capacitaciones deben incluir

algunas areas de competencias, asi mismo el docente ayuda al alumno a fortalecer sus

conocimientos y habilidades.
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2.2.6. La influencia de laGestion Educativa para las capacitaciones docentes en

estrategias metodoldgicas

La gestidneducativa esde mucha importancia en las capacitaciones docentes, donde
se debe dar el primer paso para que los docentes estén actualizados en lasrespectivas areas de
educacion, asi mismo se debe fomentar el uso de los recursos para las capacitaciones debido a
que con el tiempo van cambiando para tener una ensefianza-aprendizaje favorable, por otro
lado, puede ayudar a fortalecer las capacidades de participacion docente en diferentes areas
educativas, a su vez permitiran desarrollar el liderazgo, incorporando nuevos conocimientos,
estilos, técnicas y estrategias de organizacion que dinamicen los cambios de las instituciones

para laautonomia educativa.

“No fueron capacitados en los fundamentos epistemolégicos como son; teorias
Psicopedagdgicos, principios cientificos, administrativos y filosoficos; es por eso que no saben
elaborar los instrumentos de capacitacion de personal en gestion y administrativo: también
existe deficiencia en la elaboracion de los documentos técnico-pedagdgicos, con los que
trabajan diariamente y comparar los resultados antes y después de la capacitacion” (Chiavenato,

2014).

Las necesidades educativas especiales no asociadas a la discapacidad son dificultades
presentadas dentro del proceso de ensefianza aprendizaje; como refiere (Mufioz, Actividades
pedagodgicas creativas para el aprendizaje en estudiantes con, 2021); “En los Gltimos veinte
afios, la educacién inclusiva tiene como objetivo integrar a estudiantes con diferentes tipos de
necesidades educativas especiales en un mismo sistema educativo sin menospreciar algin

problema de aprendizaje”.

2.2.7. Ventajasde lacapacitacion docente
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X Proporciona herramientas practicas necesarias para implementar en la
cotidianidad, ya seaen el aula o la vida personal.
X Favorece la planificacion individual en el sentido mas amplio: de los

contenidos, del tiempo, de las herramientastedrico-

R/

<> Se ofrece para resolver situaciones y necesidades concretas.
X Los conocimientos que brinda son de utilizacion practica no solo para el

presente sino para situaciones futuras y nuevos educandos.

X Ofrece a los centros educativos una mayor categoria, nivel de retencion y por

tanto, mejor lugar en la competitividad con otras instituciones docentes.

2.2.9. Desventajas de lacapacitacion docente

<> Implicatiempo, recursosen materiales didacticos y econémicos.

7

X En ocasiones, constituye una dificultad para que los docentes participen en

Programas de capacitacion al tiempo que cumple con susobligaciones y deberes

3.1. Enseflanza-aprendizaje

3.1.1. Definiciones de ensefanza

La ensefianza es comunicacion en la medida en que responde a un proceso estructurado
en el que se produce intercambio de informacion mensajes entre profesores y alumnos, se
entiende por ensefianza las estrategias que adopta la escuela para cumplir con st
responsabilidad de planificar y organizar el aprendizaje de los nifios, donde ensefianza no

equivale meramente a instruccion, sino a la promocion sistematica del aprendizaje.
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Ensefianza es la transmisién de conocimiento, ideas, experiencias, habilidades o
ambitos a una persona que no lo tiene, estd basado en la utilizacion de varios materiales

didacticos, para desarrollar losprocesos cognitivos.

El autor (Gonzalez, 2019) menciona que; “La ensefanza es “un sistema de acciones

del maestro encaminado a organizar laactividad practica y cognoscitiva del estudiante conel

objetivode que asimile s6lidamente loscontenidos de la educacion”.

La ensefianza supone la interrelacion del maestro y alumno, durante cuyo proceso el

maestro organiza la actividad del alumno sobre el objeto de estudio, y como resultado de esta

actividad, se produce por parte del alumno el proceso de asimilacion del contenido de la

ensefianza.

(Gonzélez, 2018) manifesto lo siguiente; “Un método de ensefianza esel conjunto de

técnicas y actividades que un profesor utiliza con el fin de lograr uno o varios objetivos

educativos, que tiene sentido; como untodo y que responde a una denominacién conocida y

compartida por la comunidad cientifica”.

3.1.2. Definiciones de aprendizaje

Diversas teorias hablan del comportamiento humano, las teorias sobre el aprendizaje

tratan de explicar los procesos internos cuando aprendemos, por ejemplo, la adquisicién de

habilidades intelectuales, la adquisicion de informacion o conceptos, lasestrategias

cognoscitivas, destrezas motoras o actitudes.

El aprendizaje es el proceso por el cual se modifican, van adquiriendo habilidades en
el desarrollo de sus destrezas, conocimientos, conductas y valores, también podemos decir que

el aprendizaje es la absorcion de la informacion para ir experimentando los que captamos o

sabemos.
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“Definimos el aprendizaje como el proceso de transformacion de la absorcion de
informacién que, cuando interiorizado y mezclado con lo que hemos experimentado, cambia

lo que sabemos y se basa en lo que hacemos. Se basa en insumos, procesos, y la reflexion”

(Fernandez, 2021).

El aprendizaje se puede definir como un cambio relativamente permanente en el
comportamiento, que refleja la adquisicion de conocimientos o habilidades a través de la
experiencia, y que pueden incluir el estudio, la instruccion, la observacion o la practica. La
esencia del aprendizaje consiste en el surgimiento y modificacion de los procesos psiquicos y
del comportamiento tanto en una dimensién afectiva como cognitiva. Se aprenden no solo
habitos, conocimientos, habilidades y capacidades, sino también actitudes, rasgos volitivos,
emociones, sentimientos y necesidades. Por ello el aprendizaje se refiere tanto al proceso de

ensefianza como al de educacion.

El aprendizaje requiere de actividades y practicas de ensefianza, donde es un aspecto
clave para aprender y saber brindar conocimientos existen diversas teorias que nos han
permitidos estudias, analizar, comprender e implementar acciones para desarrollar un
aprendizaje favorable, asi mismo debemos utilizar materiales donde los estudiantes sepan

manipularlos para que la ensefianza-aprendizaje sea significativo.

(Castillo & Bautista Cerro, 2021); menciona que “La formacién de los docentes para
mejorar las précticas educativas, para ser impartidas en las aulas de clase con alumnos que
presentan NEE, asi mismo, a los maestros se les proporciona las herramientas que necesitan

para brindar una educacién inclusiva y de calidad”.

De esta manera el aprendizaje es un sistema de funciones cerebrales, donde el primer
contacto de los estudiantes con la informacién y el conocimiento, de igual manera esta

2 a una cognitivista con la incorporacion de
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componentes cognitivos. Por ello, entonces se entiende que para aprender es necesario
relacionar los nuevos aprendizajes con las ideas previas de los estudiantes, por lo que el
aprendizaje es un proceso de contraste, de modificacion de los esquemas de conocimiento, de

equilibrio, asi logrando que sea significativo, donde podemos decir real ya largo plazo.
3.1.3. Estilosde aprendizaje

Los estilos de aprendizaje no son exclusivos de los alumnos, sino que pueden estar
motivados por las practicas docentes, es decir, la manera en que un profesor disefiar, planificar
y ejecutar un determinado proceso de ensefianza en el aula. El rendimiento académico que
manifiestan los alumnos esta relacionado con el estilo de aprendizaje y el estilo de ensefianza
del profesor de manera que existe una correlacion positiva entre la coincidencia de estilos y la

mejora del rendimiento académico.

“Los Estilos de Aprendizaje se han convertido en elementos de gran importancia para
favorecer una ensefianza de calidad, consideramos que el hecho de conocer la predominancia
de los Estilos de Aprendizaje que tienen los alumnos con los que trabajamos es fundamental
para adaptar las metodologias docentes a las caracteristicas que presentan los mismos, y asi
contribuir a elevar sus niveles de rendimiento educativo; Tampoco se puede olvidar que
contribuyen a desarrollar tanto el “aprender a aprender” como el aspecto emocional del

alumnado” (Mariano Gutiérrez, 2018).

3.1.4. Estilos de ensefianza

Los estilos de ensefianza permiten a las nifias y nifios puedan aprovechar sus actividades,
también se debe desatacar que es un modo o forma que adoptan las relaciones didacticas, donde

se desarrollan los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos, que sirven como indicadores para

que los alumnos interactien entre si.
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Al respecto, el autor sostiene lo siguiente:

“El proceso de ensefianza-aprendizaje universitario los educadores se enfrentan, de
manera cotidiana, a las particularidades de sus alumnos para interiorizar los contenidos de las
asignaturas, las cuales se dejan ver en la forma de estudiar, de tomar notas de clases, de
participar de manera activa o pasiva en el aula, en las dificultades para aprender determinados
contenidos y hasta en la facilidad para apropiarselos debido a altas potencialidades

intelectuales”. (Esteves, 2020).

Los estilos de ensefianza-aprendizaje son una serie de caracteristicas acompafiadas de
diversas metodologias que utiliza el docente para impartir los conocimientos en las diferentes
areas o alguna en especifica, cuyo objetivo es llegar al dicente con la estrategia veras en el tema
al cual se esta impartiendo el conocimiento, creando asi también un ambiente de interaccion y

participacion entre el estudiante y el profesor.

“Es importante la incidencia de los estilos de aprendizaje que se manifiesta en los
estudiantes en cuanto a la apropiacién de conocimientos, los docentes ofrecen oportunidades
que adoptan medidas que responden a criterios practicos, pues los mismos no cuentan muchas
veces con la suficiente preparacion tedrica para enfrentar acertadamente esta complejidad

psicoldgica en su accion como facilitadores del conocimiento” ( Amaya y Rafael , 2019).

3.1.5. Importancia de la ensefianza-aprendizaje enlos centros educativos

La importancia de la ensefianza-aprendizaje tiene estrategias donde se manifiesta los
diferentes tipos de pensamiento, estrategias cognitivas, también son procesos ejecutivos los
cuales se aplican y desarrollan habilidades, donde el maestro ocupa un papel importante el ser

guia y transmisor de sus conocimientos a los estudiantes.
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“Manifiestan que una de las herramientas que se deben considerar es la formacion por
competencia, la cual se entiende como un proceso de ensefianza y aprendizaje que esta orientado
a gque las personas adquieran habilidades, conocimientos y destrezas empleando procedimientos
0 actitudes necesarias para mejorar su desempefio, permitiéndoles alcanzar sus metas y las de

la institucion educativa” (Zuluaga, 2019).

Segun (Ormaza, 2021); menciona que las practicas educativas se definen como acciones
definidas y directas que logran facilitar el aprendizaje en el aula, los docentes de hoyen dia se
organizan como como facilitador y acompafantes de los alumnos en todo el proceso de

ensefianza.

Unicamente podemos hablar de utilizacion de estrategias de aprendizaje cuando el
estudiante da muestras de ajustarse continuamente a los cambios y variaciones que se van
produciendo en el transcurso de la actividad, siempre con la finalidad dltima de alcanzar el
objetivo perseguido del modo maés eficaz que sea posible, de esta forma, el estudiante minimiza
el nimero de errores previos a la solucién del problema asegurando que su respuesta sea la
correcta después de un minimo de tentativas, en el proceso de aprendizaje es de mucha
importancia, en el cual cada maestro ocupa un lugar importante, donde ellos transmiten sus
conocimientos, en las instituciones educativas existen lugares adecuados para la ensefianza en

donde los estudiantes se pueden desarrollar dando paso a losaprendizajes cognitivos.

3.1.6. Beneficios de laensefianza-aprendizaje en el ambito educativo

X Aumenta las capacidades para solucionar problemas

X Incrementa el limite competitivo
X Induce a los estudiantes a aprender
X Promueve la formacidn de intereses por el aprendizaje
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>

<& Se incrementa la motivacion

3.1.7. Desventajas de laensefianza-aprendizaje enel ambito educativo

< Desconocimiento sobre la educacion

X No se prepara para la vida

X/
°e

Los planes de estudio no se acoplan a la realidad

3.1.8. Problemas de laensefianza-aprendizaje en los centros educativos

Las Dificultades en el Aprendizaje se refieren a un grupo de trastornos que
frecuentemente suelen confundirse entre si, las dificultades en el Aprendizaje son equivalentes

a las Necesidades Educativas Especiales.

X Superar los debates sobre su definicion y acotamiento.

X Resolver la disputa sobre la etiologia.

< Dar respuesta a las diatribas sobre el diagnostico diferencial de lasdificultades
de aprendizaje.

7

2 Clasificar los subtiposde dificultades de aprendizaje.

3.1.9. Necesidades educativas especificas

El término de necesidades educativas especificas es un constructo que establece pautas
para el reconocimiento de determinados apoyos y atenciones educativas especificas que

requieren los estudiantes neuro divergentes, pudiendo dichas necesidades derivarse de una

discapacidad o trastorno grave de conducta.
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Las NEE buscan que el sistema educativo se adapte a los nifios que poseen necesidades
educativas, asi mismo, los recursos que se les otorguen sirvan como herramientas pedagogicas
que implementen nuevas estrategias metodoldgicas para el desarrollo de las habilidades de los

infantes.

Asimismo, las NEE son aquellas que conllevan deficiencias de orden fisico, intelectual,
sensorial, cognitiva, entre otros, este tipo de necesidades requieren atencion especifica durante
su escolarizacion o a lo largo de todo este periodo, es importante sefialar que los problemas de
aprendizaje en la escuela se evidencian en las malas calificaciones; esto hace referencia a los

educandos que presentan estas diversas necesidades.

Elautor menciona lo siguiente:

“Que, en los ultimos veinte afios, la educacion inclusiva tiene como objetivo integrar a
estudiantes con diferentes tipos de necesidades educativas especiales en un mismo sistema

educativo sin menospreciar algin problema de aprendizaje” (Mufioz, 2021).

3.1.10. Estrategias metodoldgicas

Las estrategias metodoldgicas son herramientas que se aplican en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, esto permite que el docente transmita sus conocimientos a los
estudiantes de una manera didactica.

La aplicacion de estrategias para nifios con necesidades especificas es muy importante
para su desarrollo dentro de clase, ya que los conocimientos son de manera inclusiva; por esto
esun aprendizaje significativo e interactivo con loseducandos.

El modelo educativo HEZIBERRI, subraya que la escuela inclusiva debe ofrecer a los

alumnos y alumnas que tienen necesidades educativas especificas las mismas oportunidades
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que los demas, con ayuda de las adaptaciones curriculares y materiales que sean necesarios para
su proceso educativo.

El centro debe ser seguro y permitir la utilizacion de los espacios para crear ambientes
agradables donde se pueda satisfacer a los nifios con discapacidad, ademas, la institucion debe
contar con las aulas inclusivas.

Para poder integrar a nifios con necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad dentro de las aulas se necesitan varias estrategias metodoldgicas, sin embargo, los
docentes deben olvidar la manera ambigua de ensefiar, a la vez no solo utilizando adaptaciones
curriculares no obstante implementado diversos recursos didacticos, ltdicos e innovadores que
se adapten a cada una de las necesidades de los infantes dando como resultado la mejora en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Segun el autor (Serrano, 2019) menciona que “La educacion inclusiva es parte de un
proceso de socializacion participativa, social, democratica y sobre todo ética basada en la
igualdad, donde los estudiantes con NEE tengan las mismas oportunidades que los alumnos de
educacion regular”.

Existe un factor clave para poder trabajar con nifios que presenten NEE dentro del aula,
los docentes deben incentivar la inclusiéon a los estudiantes regulares a que incorporen a sus
compafieros con atencion prioritaria para que todos formen parte de un solo proceso de
aprendizaje en la educacion regular.

Otra estrategia para poder trabajar con un grupo de nifios con NEE se necesita gran
variedad de recursosque permitan que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea masfavorable.

e Brindarle un nimero de experiencias para su aprendizaje utilizando materiales

didacticos, llamativos y que estén acorde alas necesidades de los nifios.
e Trabajar con losnifios durante un periodo corto.

e Realizar actividades con adaptaciones curriculares dependiendo su nivel de NEE.
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e Guiar las actividades, hasta que los nifios logren realizarla solos.
e Disminuir el nimero de tareas realizadas.

e Presentar materiales nuevos a losnifios, para que sus conocimientos sean éptimos.

3.1.11. Estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje son una guia flexible y consciente para lograr alcanzar
los objetivos, asi mismo, son un conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican
de acuerdo a las necesidades de los nifios.

o Técnicas: Son actividades especificas que llevan a cabo los alumnos cuando

aprenden: repeticion, subrayar, esquemas, realizar preguntas, deducir, inducir.

o Aula inclusiva: Permite que todos los alumnos de la clase interactien de

maneraconjunta, incluso siendo diferentes los métodos que se utilicen.

3.1.12. Antecedentes legales

Como fundamento legal se expone los establecido por la ley Constitucion de la
Republica del Ecuador, en su articulo (349).

“El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos” (Constitucion de la Republica

del Ecuador, 2018).

Como fundamento legal se expone los establecido por la ley Orgénica de Educacion
Superior, en su articulo (6,6.1,156).

“Derechos de los profesores y profesoras e investigadores o investigadoras.
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Recibir una capacitacion perioddica acorde a su formacion profesional y la catedra que
imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagogica”

(Asamblea Nacional, 2016).

“Deberes de los profesores y profesoras e investigadores o investigadoras. Mantener
un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion de la

catedra y consecucion del principio de calidad” (Asamblea Nacional, 2016).

“Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores y profesoras e
investigadores o investigadoras. En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas
su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las IES constaran
de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar capacitacion y afo sabatico”

(Asamblea Nacional, 2016).

1.2. MARCO CONCEPTUAL

e Aprendizaje

“Definimos el aprendizaje como el proceso de transformacion de la absorcion de
informacion que, cuando interiorizado y mezclado con lo que hemos experimentado, cambia
lo que sabemos y se basa en lo que hacemos. Se basa en insumos, procesos, Y la reflexion”
(Fernandez, 2021).

o Capacitaciones docentes

Significa “Hacer apto para una cosa. Preparacion para adquirir o mejorar los
conocimientos y las aptitudes que la formacién profesional no ha proporcionado para realizar
una tarea o actividad educativa” (Sandoval, 2015).
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o Ensefianza

La ensefianza es un sistema de aprendizaje, acciones, habilidades, ideas, experiencias
donde cada persona aprende algo nuevo, esta ensefianza esta basado en la utilizacion de métodos
didacticos para que su desarrollo sea mas favorable, asi mismo sus conocimientos cognitivos se

desarrollen adecuadamente.

. Gestién educativa

La gestion surge como una estrategia que busca mejorar la calidad de la educacion. De

esta manera, para elevar la calidad educativa se hace necesario permitir un equilibrio adecuado

entre la autonomia, participacion de la comunidad y regulacién normativa por parte del

ministerio de educacion (Garcia, 2006).

. Educacion

La educacion es el proceso de facilitar el aprendizaje o la adquisicion de conocimientos,
asi como habilidades, valores, creencias y habitos, es proceso educativo se da a través de la
investigacion, el debate, la narracion de cuentos, la discusion, la ensefianza, el ejemplo y la

Formacion en general.

e Inclusion Educativa
Es un proceso orientado a garantizar el derecho de la educacion a nifios con necesidades educativa
especificas, donde todos son de la misma condicion, asi mismo, se logre que los individuos y los grupo

sociales puedan tener lasmismas posibilidades y oportunidades.
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CAPITULO Il1I: METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacion

La investigacion es de enfoque mixto, esto se debe a que se recolecta, analiza, y vincula
datos cuantitativos y cualitativos en una misma investigacion o una serie de investigaciones para
responder a un planteamiento, para lograr justificar lo planteado, llevan de uso estadistico
inferenciales, lo que evidencia un enfoque cuantitativo donde se expone como técnica a la
encuesta.

Enfoque cualitativo consiste en el uso de técnicas de recoleccion de datos estadisticos,

para poder analizar el contenido de la investigacion.

Enfoque cuantitativo consiste en el contraste utiliza la recoleccidn de datos para finar

las preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de interpretacion”

(Hernéndez, 2014).

En relacion al disefio de investigacion este equivale a exploratorio, correlacional,
explicativo y transversal. Es exploratorio desde el momento en que se recurre a los antecedentes
referenciales para conocer investigaciones similares y de manera en que esta se ha elaborado

el tratamiento de sus variables, desde el aspecto tedrico hasta lo metodoldgico

El caréacter explicativo recae en el andlisis de los resultados de la encuesta lo que
permitird generar conclusiones precisas en su debido momento, ademas de exponer un periodo

especifico para el estudio 2021-2022 se est4d marcando la transversalidad.
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Segun (Kerlinger, 1988). “Los estudios exploratorios sirven para preparar el terreno, y
generalmente anteceden a los otros tipos. Los estudios exploratorios se efectlian, normalmente,
cuando el objetivo es examinar un tema o problema de investigacion poco estudiado o que no

ha sido abordado antes™.

(Hernandez, 2013) “expone que el estudio correlacional es un tipo de estudio que tiene
como proposito evaluar la relacion que exista entre uno o dos conceptos, categorias o variables

en un contexto particular”.

Un estudio explicativo consiste en la descripcion de conceptos o fenémenos o del
establecimiento de relaciones entre conceptos; estan dirigidos a responder a las causas de los
eventos fisicos o sociales. Como su nombre lo indica, su interés se centra en explicar por qué y

en qué condiciones ocurre un fenémeno, por qué doso mas variables estan relacionadas

“El estudio transversal recolecta los datos en un solo momento, en un tiempo unico. Su
propdsito es describir variables y analizar su incidencia e interrelacién en un momento dado, el

estudio solo recolectara y analizara datosen un periodo de tiempo especifico” (Ibidem, 2003).

3.2 La poblacién y lamuestra
3.2.1 Caracteristicas de la poblacion
La poblacion se compone por 98 docentes que pertenecen a la educacion baésica,

elemental, media, y bachillerato de la Unidad Educativa Mariano Aguilera.

3.2.2 Delimitacionde la poblacion

Lapoblacion del estudio esta formada por los docentes de la Unidad Educativa Mariano
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Aguilera estos son untotal de 98, de acuerdo a los datos proporcionados por la Direccion de la

Institucion.

Ademas, como parte de la poblacion o unidad de analisis se encuentra el director de la

Unidad Educativa Lcdo. Leonardo Toapanta.

Es importante acotar que la poblacién es de tipo finita, es aquella cuyos elementos en
su totalidad son identificables por el investigador, por lo menos desde el punto de vista del

conocimiento que se tiene sobre su cantidad total.

Al tener una poblacién inferior a 100 elementos, en este caso 98 docentes no sera

necesario el calculo de la muestra.

3.2.3 Tipo de muestra
Muestreo probabilistico aleatorio, consiste en que los individuos de la poblacidn pueden

formar parte de la muestra ya que esriguroso y cientifico.

3.2.4 Tamafio de la muestra
Para obtener la muestra de los docentes no se aplicé una férmula estadistica, de toda la
poblacion que son 98 docentes, de estos se tomaron 44 para realizar esta investigacion, si los

elementos son inferiores a 100 no se calcula muestra, como en este caso.

3.2.5 Proceso de seleccion de la muestra
Para dar paso a la seleccion de la muestra se realizé una encuesta en la Unidad Educativa

dirigidaalos98 docentes, de esta cantidad se tomaron 44 docentes para la seleccion.
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3.3  Losmetodosy lastécnicas
Entre los métodos empiricos se encuentra las técnicas de investigacion en este caso se

aplicara la encuesta.

La encuesta esta formada por 18 preguntas de escala diversa y se explicara a los docentes
de la Unidad Educativa, es importante mencionar que esta técnica tiene como instrumento el

cuestionario.

Segun (D’Ancona, 2015) “La encuesta se ha convertido en algo mas que un solo
instrumento técnico de recogida de datos para convertirse en todo un procedimiento o un método
de investigacion social cuya aplicacion significa el seguimiento de un proceso de investigacion
en toda su extension, destinado a la recogida de los datos de la investigacion, pero en el que se
involucran un conjunto diverso de técnicas que combinadas, en una sintaxis propia Yy
coherente, que se orientan y tienen como objetivo la construccién de un objeto cientifico de

investigacion”.

2.1.3. Métodos Tedricos

Como métodos teoricos se emplearan el 16gico, analitico, sintético, inductivo, deductivo

y matematico, son de gran relevancia porque genera un enriquecimiento al tratamiento teoérico

del estudio a su vez permitiran un manejoy analisis adecuado de los resultados.
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Método logico, se le define como el conjunto de reglas 0 medios que se han de seguir o
emplear para redescubrir la verdad o para que la demuestre el profesor. Son comunes en todas

las disciplinas en las que se tenga que ver con el saber (Jorna, 2014).

(Jorna, 2014) “expresa que el método analitico es el analisis es un procedimiento 1dgico
que posibilita descomponer mentalmente un todo en sus partes y cualidades, en sus multiples

relaciones, propiedadesy componentes, permite estudiar el comportamiento de cada parte”.

Método inductivo se basa en el razonamiento el cual permite pasar de hechos
particulares a principios generales, fundamentalmente consiste en estudiar u observar hechos o
experiencias particulares con el fin de llegar a conclusiones que puedan inducir o permitir

derivar de ellos los fundamentos de unateoria (Torres, 2006).

Método deductivo esta basado en el razonamiento al igual que el inductivo, sin embargo,
su aplicacion es totalmente diferente, ya que la deduccion intrinseca del ser humano permite
pasar de principios generales de un tema especifico; una vez comprobado y verificado que

determinado principio es valido, se procede a aplicarlo a contextos (Torres, 2006).

3.4. Procesamiento estadistico de lainformacion.

Una vez elaborado el instrumento de recoleccion de la informacion, se procedi6 a

realizarlos ajustes necesarios para el procesamiento.
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El instrumento fue aplicado mediante una encuesta a 98 docentes de la Unidad
Educativa Mariano Aguilera, para procesar la informacion se utilizo el programa SPSS statics,

por este medio se dara paso a la tabulacién de la encuesta para poder llegar a lasconclusiones.

Es importante aclarar que de los 98 docentes que laboran en la Unidas Educativa solo
44 de ellos llenaron la encuesta, asi mismo, esta poblacién es finita ya que son elementos
identificables, al tener una inferioridad a 100 elementos no serd necesario el célculo de la

muestra.

La encuesta esta formada por 17 preguntas basadas en el tema general que tiene como
instrumento el cuestionario, este mismo fue enviado a los docentes por medio de correo
electronico con el uso de los recursos tecnologicos, a la vez, este fue creado en las plataformas

Microsoft 365 dentro del aplicativo form.

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

e Contrastacion de las hipotesis

PRUEBADEHIPOTESIS

e HIPOTESIS ESPECIFICA 1. las estrategias metodologicas influyen en la ensefian a
estudiantes con necesidades especificas en la Unidad Educativa Mariano Aguilera

ubicada en la provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, canton Santo Domingo de

los Colorados, ¢parroquia Santo Domingoen el periodo 2021-2022?
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1. Planteamiento:

Ho: las estrategias metodologicas no influyen en la ensefian a estudiantes con
necesidades especificas en la Unidad Educativa Mariano Aguilera ubicada en la provincia de
Santo Domingo de los Tséchilas, cantén Santo Domingo de los Colorados, ¢parroguia Santo

Domingo en el periodo 2021-20227

Ha: las estrategias metodoldgicas influyen en la ensefian a estudiantes con necesidades
especificas en la Unidad Educativa Mariano Aguilera ubicada en la provincia de Santo
Domingo de los Tsachilas, canton Santo Domingo de los Colorados, ¢parroguia Santo

Domingo en el periodo 2021-2022?

Nivel de significancia: a= 0.05 (nivel de confianza de 95%)

2. Criterios para lacontrastacion:

p-valor < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta Hi. (se aprueba la hipotesis planteada
en la investigacion)

p-valor> 0.05, se acepta la Ho. (se niega lahipdtesis planteada en la investigacion)

3. Prueba estadistica

Mediante el software SPSS Statistics, se calcula el coeficiente de correlacion entre

las variables Ingresos Docentesy Inversion Privada en Recursos de Actualizacion.

Tablal.-Prueba de Chi Cuadrado para la Hipotesis Especifica 1

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



71

Pruebas de chi-cuadrado

Valor g Sig.
| asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de 4 3
,021
Pearson 7,846° 0
Razén de 3 3
N ,325
verosimilitudes 2,948 0
Asociacion lineal 5
. 1 ,023
por lineal ,188
4
N de casos validos 4

a. 41 casillas (97,6%) tienen unafrecuencia esperada inferior a
5. La frecuencia minima esperada es ,02.

4. Decision:
En el modelo se observa que el valor p-valor = 0,021 < 0.05, se rechaza la hipotesis
nula, lo que significa que se acepta la hipétesis planteada en la investigacion.
Conclusion: las estrategias metodoldgicas influyen en la ensefian a estudiantes con
necesidades especificas en la Unidad Educativa Mariano Aguilera ubicada en la provincia de
Santo Domingo de los Tsachilas, cantén Santo Domingo de los Colorados, ¢parroquia Santo

Domingo en el periodo 2021-2022?

PRUEBADE HIPOTESIS

HIPOTESIS ESPECIFICA 2: La gestion directiva influye en la actualizacion
permanente de estrategias metodoldgicas de ensefianza de nifias y nifios con necesidades
especificas en la Unidad Educativa Mariano Aguilera ubicada en la provincia de Santo domingo
de los Tséachilas, Cantén Santo Domingo de los Colorados, Parroquia Santo Domingo en
periodo2021-2022.

1. Planteamiento:
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Ho: La gestion directiva no influye en la actualizacion permanente de estrategias
metodoldgicas de ensefianza de nifias y nifios con necesidades especificas en la Unidad
Educativa Mariano Aguilera ubicada en la provincia de Santo domingo de los Tsachilas, Canton

Santo Domingo de los Colorados, Parroquia Santo Domingo en periodo 2021-2022.

Hi: La gestion directiva influye en la actualizacion permanente de estrategias
metodoldgicas de ensefianza de nifias y nifios con necesidades especificas en la Unidad
Educativa Mariano Aguilera ubicada en la provincia de Santo domingo de los Tsachilas, Canton

Santo Domingo de los Colorados, Parroquia Santo Domingo en periodo 2021-2022.

Nivel de significancia: a= 0.05 (nivel de confianza de 95%)

2. Criterios para lacontrastacion:

p-valor < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta Hi. (se aprueba la hipotesis planteada
en la investigacion)

p-valor> 0.05, se acepta la Ho. (se niega lahipdtesis planteada en la investigacion)

3. Prueba estadistica

Mediante el software SPSS Statistics, se calcula el coeficiente de correlacion entre

las variables Gestion Directiva y Actualizacion Permanente de Metodologias de Ensefianza.
Tabla 2
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Tabla2.- Prueba de Chi Cuadrado para la Hipdtesis Especifica 2

Pruebas de chi-cuadrado

Valor g Sig.
| asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de 2 1
,025
Pearson 3,397¢ 2
Razon de 2 1
- ,004
verosimilitudes 9,318 2
Asociacion lineal 1
] 1 ,000
por lineal 8,961
4
N de casos validos 4

a. 19casillas (95,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a

5. La frecuenciaminima esperada es,32.

4. Decision:

73

En el modelo se observa que el valor p-valor = 0,025 < 0.05, se debe rechazar la

hip6tesis nula, lo que significa que se aprueba la hipétesis planteada.

Conclusion: La gestion directiva influye en la actualizacion permanente estrategias

metodoldgicas de ensefianza de nifias y nifios con necesidades especificas en la Unidad

Educativa Mariano Aguilera ubicada en la provincia de Santo domingo de los Tsachilas, Canton

Santo Domingo de los Colorados, Parroquia Santo Domingo en periodo 2021-2022.

PRUEBADE HIPOTESIS

HIPOTESIS ESPECIFICA 3: las estrategias metodoldgicas que influyen en el desarrollo

de la ensefianza de las nifias y nifios con necesidades especificas en la Unidad Educativa Mariano

Aguilera ubicada en la provincia de Santo domingo de los Tsachilas, Cantén Santo Domingo

de los Colorados Parroquia Santo Domingo enel periodo 2021-2022
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1. Planteamiento:

Ho: las estrategias metodoldgicas no influyen en el desarrollo de la ensefianza de
las nifias y nifios con necesidades especificas en la Unidad Educativa Mariano Aguilera
ubicada en la provincia de Santo domingo de los Tsachilas, Canton Santo Domingo de los

Colorados Parrogquia Santo Domingo en el periodo 2021-2022.

Ha: las estrategias metodologicas que influyen en el desarrollo de la ensefianza de las
nifias y nifios con necesidades especificas en la Unidad Educativa Mariano Aguilera ubicada
en la provincia de Santo domingo de los Tsachilas, Canton Santo Domingo de los Colorados

Parroquia Santo Domingo en el periodo 2021-2022

Nivel de significancia: a= 0.05 (nivel de confianza de 95%)

2. Criterios para lacontrastacion:

p-valor < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta Hi. (se aprueba la hipétesis planteada
en la investigacion)

p-valor> 0.05, se acepta la Ho. (se niega lahipdtesis planteada en la investigacion)

3. Prueba estadistica
Mediante el software SPSS Statistics, se calcula el coeficiente de correlacion entre

las variables Recursos para Capacitacion y Competencias Docentes. Tabla 3

Tabla3.-Prueba de Chi Cuadrado para la Hipétesis Especifica 3
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Pruebas de chi-cuadrado

Valor g Sig.
| Asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado  de 1 2
122
Pearson 5,909? 0
Razén de 1 2
N ,650
verosimilitudes 7,053 0
Asociacion lineal 7
] 1 ,006
por lineal ,697
4
N de casos validos 4

a. 30 casillas (100,0%) tienen una frecuencia esperada inferior
a 5. La frecuencia minima esperada es ,02.

4. Decision:
En el modelo se observa que el valor p-valor = 0,722 > 0.05, se debe aceptar la
hipétesis nula, lo que significa que se niegue la hipdtesis planteada.
Conclusion: las estrategias metodoldgicas no influyen en el desarrollo de la ensefianza
de las nifias y nifios con necesidades especificas en la Unidad Educativa Mariano Aguilera
ubicada en la provincia de Santo domingo de los Tsachilas, Canton Santo Domingo de los

Colorados Parroquia Santo Domingo en el periodo 2021-2022
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CAPITULO IV: ANALISISE INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1  Andlisis de los resultados

Una vez aplicados los instrumentos de recoleccion de informacion, se procedio para
realizar el analisis de los resultados, de la misma forma ordenada mediante la tabulacion de la
encuesta dirigida a los docentes de dicha Unidad Educativa, por otra parte, se establecid
porcentajes estadisticos; es decir ayudan a conocer la realidad de la institucion para poder tomar
decisiones de mejoramiento. En otras palabras, con el fin de obtener informacion necesaria

sobre el problema planteado.

Por lo tanto, con la ayuda de la encuesta planteada donde se evidencié que los docentes
no utilizan las estrategias metodologicas con los nifios que tienen a cargo con Necesidades
Educativas, sin embargo, manifestaron que no tienen conocimientos sobre las estrategias para
aplicarla en las aulas de clase, a la vez, se encontré que no estan utilizando técnicas adecuadas

para la ensefianza-aprendizaje de losnifios con NEE.

Con los aportes detallados en los resultados podemos concluir que los docentes deben
estar capacitados con estrategias para poder implementarlas con los nifios que presentan estas
necesidades, ademas, utilizar materiales adecuados para el desarrollo cognitivo, social,
emocional de los alumnos, a su vez el personal docente debe contar con el apoyo de los

directivos para fortalecer esas falenciasen los estudiantes que tienen a cargo.
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4.2 Interpretacion de los resultados

e Resultados de laencuestae interpretacion de los datos:
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ITEM 1:
Tabla 2. Qué nivel de conocimiento tiene usted en necesidades especificas.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Muy alto 3 6 6 6
Alto | 18 | 40 | 40 47
vilidos Bajo 21 47 47 95
Muy bajo | 2 | 4 | 4 100
Total | 44 | 100 | 100

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera

Elaboracion propia (SPSS)
Figural.

Hmuy ato
H Ato

CBajo

Wy bajo

|

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera

Elaboracion propia (SPSS)

Qué nivel de conocimiento tiene usted en necesidades especificas.

El 40,9% de docentes encuestados (18) indicaron estar en un nivel alto de conocimiento

en necesidades especificas, sin embargo, el 47,7% de docentes encuestados (21) respondieron

que su nivel de conocimiento es bajo ante la pregunta ya expuesta, el otro 6,8% de docentes

(3) estan en un nivel muy alto de conocimientos sobre el tema y por Gltimo el 4,5% es decir (2)

docentes tienen un nivel muy bajo. Lo que podemos interpretar que varios docentes no cuentan

con el mayor conocimiento en necesidades especificas.
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ITEM 2:
Tabla 3. La institucion tiene a su cargo a estudiantes con necesidades especificas.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido|  Porcentaje
acumulado
Si 39 88, 8 88
vilidos  No > 11, 1 100
44
Total 100, 100

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera

Elaboracion propia (SPSS)

Figura2. Lainstitucion tiene a su cargo a estudiantes con necesidades especificas.

M si
BEno

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracion propia (SPSS)

El 88,6% de docentes encuestados (39) indicaron que en su institucion tienen a cargo
estudiantes con necesidades especificas, por lo que el 11,4% de docentes (5) manifestaron que

no tienen a cargo estudiantes con necesidades especificas.
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ITEM 3:
Tabla 4. En la institucion con qué nivel de importancia utilizan las adaptaciones.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido| Porcentaje
acumulado
Siempre 27 61 61, 61
A veces 15 34 34, 95
- 2
Validos  nynca 4 4, 100
44
Total 100 100,

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera

Elaboracion propia (SPSS)

Figura3. En la institucion con qué nivel de importancia utilizan lasadaptaciones

M siempre
B Aveces
CINunca

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracion propia (SPSS)

El 61,4% que equivale a (27) docentes encuestados indicaron que el nivel de
importancia de utilizacion de adaptaciones es siempre, mientras tanto el 34,1% de docentes

(15)a veces muestran esa importancia por lasadaptaciones, por ultimo, el 4,5 % nunca

demuestranel interés en la pregunta ya expuesta.
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ITEM 4:
Tabla 5. Los directivos no cooperan en la ensefianza con necesidades especificas.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje
acumulado
Si 30 68, 68 68
Validos  No 14 31, 31 100
44
Total 100, 100

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera

Elaboracién propia (SPSS)
Figura4. Usted cree que los directivos cooperan en la ensefianza con necesidades

especificas.

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracion propia (SPSS)

El 62,8% de docentes encuestados (30) indicaron que los directivos si cooperan con la
ensefianza a estudiantes con necesidades especificas, mientras el 31,8% de docentes afirman

que los directivos no cooperan en la ensefianza a estudiantes con necesidades especificas.
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ITEM5:

Tabla 6. Usted como docente no utiliza lastécnicas adecuadas para la ensefianza

a estudiantes con necesidades especificas.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje
acumulado
Si 18 40 40 100
Validos No 26 59 59 59
Total 44 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracion propia (SPSS)

Figurab. Usted como docente utiliza las técnicas adecuadas para la ensefianza a

estudiantes con necesidades especificas.

Hsi
Eno

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracion propia (SPSS)

El 59,1% de los docentes (26) afirmaron que utilizan las técnicas adecuadas para la

ensefianza a estudiantes con necesidades especificas, el 40,9% 818) negaron que no utilizan las

técnicas.
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ITEM 6:
Tabla 7. En qué nivel de satisfaccion se encuentra en los docentes la orientacidn por
parte de la gestion pedagogica.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valid| Porcentaje
acumulado
Muy satisfactorio 2 4 4 4
Satisfactorio 25 56, 56 61
Vélidos
Bueno 17 38, 38 100
Total 44 100, 100

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracion propia (SPSS)

Figuraé. En qué nivel de satisfaccion se encuentra en los docentes la orientacion por

parte de la gestion pedagogica.

] Muy satisfactorio
I satisfactorio
Deueno

/

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera

Elaboracion propia (SPSS)

El 56,8% de docentes encuestados (25) esta satisfactorio con la orientacidn por parte de

la gestion pedag6gica, por otra parte, el 38,6% (16) no se encuentran satisfactorio con la

pregunta ya expuesta anteriormente.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



83
ITEMT:
Tabla 8. Usted se encuentra capacitado para impartir conocimientos a estudiantes con
necesidades especificas.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valid| Porcentaje
acumulado
Si 16 36 36, 36
Vlidos  No 28 63 63, 100
Total 44 100 100,
Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracion propia (SPSS)
Figura?. Usted se encuentra capacitado para impartir conocimientos a estudiantes con

necesidades especificas.

Hsi

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracién propia (SPSS)

El 63,6% de los docentes encuestados (28) no se encuentran capacitados para impartir
conocimientos a estudiantes con necesidades especificas, por lo tanto, el 36,4% afirmaron (16)

que sitienen conocimientos sobre las necesidadesespecificas para impartir con los estudiantes.
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ITEM 8:

Tabla 9. Que herramientas usted conoce para apoyarse en el desarrollo de ensefianza—

aprendizaje en necesidades especificas.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valid| Porcentaje
acumulado
Abaco 38 86 86 86
Regleta 5 11 11 97
Validos
Pedius 1 2 2 100
Total 44 100 100
Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracion propia (SPSS)
Figura8. Que herramientas usted conoce para apoyarse en el desarrollo de ensefianza—

aprendizaje en necesidades especificas.

B Abaco
BlRregleta
DOredius

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracién propia (SPSS)

El 86,4% de docentes (38) afirmaron que utilizan el abaco como herramienta para
apoyarse en el desarrollo de ensefianza—aprendizaje en necesidades especificas, el 11,4%

utiliza como herramienta la regleta paralaensefianza a estudiantes con necesidadesespecificas.
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ITEM 9:

Tabla 10.

En qué nivel econdmico se encuentra la institucion para solventar gastos

en herramientas y capacitaciones en necesidades especificas.
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Frecuencia Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Muy alto 3 6 6, 6
Bajo 21 47 47 54
Validos \iinguno 20 45 45 100
1
Total 44 0 100,

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracion propia (SPSS)

Figura9. En qué nivel econdmico se encuentra la institucion para solventar gastos en

herramientas y capacitaciones en necesidades especificas.

.Muy alto
Bajo
nNinguno

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracién propia (SPSS)

El 47,7% de los docentes encuestados (21) mencionaron que la institucion tiene un nivel
econdmico bajo para solventar gastos en herramientas y capacitaciones en necesidades
especificas, aunque el 45,5% restante de docentes manifestaron que la institucion no tiene

ningun nivel econdmico para solventar gastos en herramientas y capacitaciones en necesidades

especificas.
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ITEM 10:
Tabla 11. Usted cree que esta correcto el nivel de inversion en la capacitacion docente.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valid| Porcentaje
acumulado
Si 18 40 40 40
10
Total 44 100

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracion propia (SPSS)

FiguralO. Usted cree que esta correcto el nivel de inversion en lacapacitacion docente.

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracion propia (SPSS)

El 59,1% de docentes encuestados (26) no estan de acuerdo al nivel de inversion en la

capacitacion docente, el 40,9% de docentes restantes afirmaron que si esta correcto el nivel de

inversion en la capacitacion docente.
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ITEM 11:
Tabla 12. En qué nivel se ubica usted, como beneficiado por la inversion privada en
capacitacion.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje validq Porcentaje
acumulado
Muy alto 1 2,3 2,3 2,3
Alto 11 25,0 25,0 27,3
Validos )
Bajo 23 52,3 52,3 79,5
Muy bajo 9 20,5 20,5 100
Total 44 100 100
Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracién propia (SPSS)
Figurall. En qué nivel se ubica usted, como beneficiado por la inversion privada en

capacitacion.

-Muy atto

nBajo

-Muy bajo

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracién propia (SPSS)

El 52,3% de los docentes encuestados estan en un nivel bajo como beneficiarios por la
inversion privada en capacitacion, el 25% de docentes afirmaron que tienen un nivel alto como

beneficiarios por la inversion privada en capacitacion.
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ITEM 12:
Tabla 13. Las metodologias que usted aplica se adaptan a la ensefianza-aprendizaje en
necesidades especificas.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje vali¢  Porcentaje
acumulado
Si 30 68 68 68
vilidos NoO 14 31 31 100
1
Total 44 100
Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracion propia (SPSS)
Figural2. Las metodologias que usted aplica no se adaptan a la ensefianza-aprendizaje en

necesidades especificas.

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracién propia (SPSS)

El 68,2% de docentes encuestados (30) afirmaron que las metodologias que utilizan si
se adaptan a las ensefianza-aprendizaje con estudiantes con necesidades especificas, a la vez el

31,8% de docentes mencionaron que las metodologias que utilizan no se adaptan a la ensefianza-

aprendizaje.
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ITEM 13:
Tabla 14. Se siente usted actualizado en metodologias para la ensefianza con
necesidades especificas.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valid| Porcentaje
acumulado
Si 13 29 29 29
Vélidos No 31 70 70 100
Total 44 100 100
Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracion propia (SPSS)
Figural3. Se siente usted actualizado en metodologias para la ensefianza con necesidades

especificas.

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracion propia (SPSS)

El 70,5% de docentes encuestados (31) mencionan que estdn actualizados en
metodologias para la ensefianza con necesidades especificas, por tanto, el 29,5% restante

afirmaron que si se encuentran actualizados en metodologias para la ensefianza con necesidades

especificas.
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ITEM 14:
Tabla 15. No espermanente para usted el nivel de metodologias para la ensefianza en la
institucion.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 26 59 59 59
Vélidos No 18 40 40 100
Total 44 10 100

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracion propia (SPSS)

Figural4. Espermanente para usted el nivel de metodologias para laensefianza en la

institucion.

o}
[

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracién propia (SPSS)

El 59,1% de docentes encuestados (26) afirmaron que el uso de las metodologias de
enseflanza-aprendizaje son permanente en la institucion, mientras el 40,9% de los docentes (18)

indicaron que el uso de las metodologias de ensefianza-aprendizaje no son permanente en la

institucion.
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ITEM 15:
Tabla 16. Usted se siente lo suficientemente competente con las capacitaciones docente.
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 22 50 50 50
22
Vélidos No 50 50 100
44
Total 10 100,

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracién propia (SPSS)

Figural5. Usted se siente lo suficientemente competente con las capacitaciones docente.

Wsi
Eno

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracién propia (SPSS)

El 50% de los docentes encuestados (22) afirmaron que, si se siente lo suficientemente
competentes con las capacitaciones docentes, mientras el 50% mencionaron que no se sienten

lo suficientemente competentes con las capacitaciones docentes.
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ITEM 16:

Tabla 17. Se encuentra usted dentro del niimero de docentes con desarrollo de

competencias y metodologias para las necesidades especificas.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valid{ Porcentaje
acumulado
Si 22 47 47 47
Vélidos  No 22 52 52 100
Total 44 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracién propia (SPSS)

Figural6. Se encuentra usted dentro del nimero de docentes con desarrollo de

competencias y metodologias para las necesidades especificas.

Msi
Hto

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracién propia (SPSS)
El 52,3% de los docentes encuestados (23) mencionan no se encuentran dentro del

nameros de docentes con competencias y metodologias para la ensefianza a estudiantes con
necesidades especificas, el otro 77,7% de docentes restantes (21) indicaron que si se encuentran

dentro del ndmeros de docentes con competencias y metodologias para la ensefianza a

estudiantes con necesidades especificas.
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ITEM 17:
Tabla 18. En qué nivel califica usted sus habilidades desarrolladas en la ensefianza con
necesidades especificas.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje validd Porcentaje
acumulado
Muy alto 2 4 4 4
19
Alto 43 43 54
valids Bajo | 2 |  s0 | 50 97
Muy bajo | 1 | 2 | 2 100
Total | 44 | g0 | 100
Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera
Elaboracién propia (SPSS)
Figural?. En qué nivel califica usted sus habilidades desarrolladas en la ensefianza con

necesidades especificas.

By atto
B Ato
Osajo

W uy bajo

Fuente: Encuesta aplicada a la Unidad Educativa Mariano Aguilera

Elaboracion propia (SPSS)

El 50% de los docentes encuestados (22) tiene un nivel alto con habilidades
desarrolladas en la ensefianza con necesidades especificas, asi mismo el 43,2% de docentes

(19) mencionaron que su nivel es bajo con habilidades desarrolladas en la ensefianza con

necesidades especificas.
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CAPITULOV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones
> Este estudio fue de gran importancia porque permitié adquirir conocimientos

sobre las estrategias metodologicas que se implementan en las aulas de clase para la ensefianza
de los nifios(as) que presentan NEE, lo cual conllevara a una negro educacion para los procesos

de aprendizaje.

> Algunos docentes manejan estrategias de ensefianza, pero estas son propias que
se utilizan en la educacion regular, asi mismo, implementar nuevas estrategias metodologicas

para los nifios con necesidades educativas especificas.

> Por lo tanto, se hace énfasis en que los docentes deben ser capacitados con
nuevas estrategias educativas especificas para impartirlas en los salones de clase, asi mismo, el
uso adecuado de los materiales didacticos y métodos para fortalecer el desarrollo y avance de

la ensefianza en los nifios con necesidades especiales.

> En la Unidad Educativa mencionada anteriormente, los docentes aplican
estrategias béasicas en la atencion a nifios con prioridades estan son las siguientes; trabajo
individual, trabajo grupal, juegos, asignacion de tareas, estimulacion, fomentacion en la lectura

entre otras, esto ayuda a los nifiosa desarrollar cada una de sus habilidades.

> Los docentes carecen ce capacitaciones que sean especializadas para la

educacién a nifios(as) con atencion prioritaria donde se pueda transmitir los conocimientos

sobre los contenidos de educacion inclusiva.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



95

5.2 Recomendaciones

> Se recomienda que el personal educativo participe en los procesos de desarrollo

de las nuevas estrategias metodoldgicas para la ensefianza a nifios con NEE.

> Los docentes se deben capacitar en el manejo de estrategias adecuadas para
aplicarla con los nifios, sin embargo, los docentes deben motivar a sus alumnos que participen

en todas las actividades que se realizan afuera del aula.

> Utilizar los materiales didacticos y métodos adecuadamente para fortalecer el
desarrollo y aprendizaje significativo en los nifios, involucrando a los padres de familia en las
elaboraciones de estos materiales, de igual manera, las entidades del Ministerio de Educacion

deben velar por la educacion de los alumnos con necesidades educativas.

> Se recomienda al personal docente de la Unidad Educativa seguir aplicando e
innovando estrategias con caracteristicas que se adapten al facil aprendizaje en los estudiantes

con condiciones especiales.

> Los profesores deben promover la participacion y poner a disposicion la ayuda
al aprendizaje de los alumnos en las actividades correspondientes, deben mostrar una

colaboracion activa y responsable al momento de aplicar las estrategias metodoldgicas a los

nifios con NEE.
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ANexos

Encuesta

1.- Qué nivel de conocimiento tiene usteden necesidades especificas.
Alto
Muy alto
Bajo
Muy bajo
2.- La institucion tiene a su cargo a estudiantes con necesidades especificas.
Si
No
3.- Enla institucion con qué nivel de importancia utilizan las adaptaciones.
Siempre
A veces

Nunca

4.- Losdirectivos no cooperan en la ensefianza con necesidades especificas.

Si

No
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5.- Usted como docente no utiliza las técnicas adecuadas para la ensefianza a estudiantes con

necesidades especificas.

Si

No

6.- En qué nivel de satisfaccion se encuentra en los docentes la orientacion por parte de la

gestion pedagogica.

Muy satisfactorio

Satisfactorio

Bueno

7.- Usted se encuentra capacitado para impartir conocimientos a estudiantes con necesidades

especificas.

Si

No

8.- Que herramientas usted conoce para apoyarse en el desarrollo de ensefianza—aprendizaje

en necesidades especificas.

Abaco

Regleta

Pedius
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9.- En qué nivel econdmico se encuentra la institucién para solventar gastos en herramientas
y capacitaciones en necesidades especificas.

Muy alto

Bajo

Ninguno

10.- Usted cree que esta correcto el nivel de inversion enla capacitacion docente.

Si

No

11.- En qué nivel se ubica usted, como beneficiado por la inversion privada encapacitacion.

Muy alto

Alto

Bajo

Muy

bajo

12.- Las metodologias que usted aplica se adaptan a la ensefianza-aprendizaje en necesidades

especificas.

Si
No

13.- Se siente usted actualizado en metodologias para la ensefianza con necesidades especificas.
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14.- Noes permanente para usted el nivel de metodologias para la ensefianza en la institucion.
Si

No

15.- Usted se siente lo suficientemente competente con las capacitaciones docente.

Si
No

16.- Se encuentra usted dentro del nimero de docentes con desarrollo de competencias y
metodologias paralas necesidades especificas.

Si
No
17.-En qué nivel califica usted sus habilidades desarrolladas en la ensefianza con necesidades

especificas.

Muy alto
Alto
Bajo
Muy
bajo
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