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Rol de Enfermería en el cumplimiento del Componente Parto y Posparto 

de la Norma Técnica ESAMyN 2021  

RESUMEN 

Durante la gestación, la mujer experimenta diversos cambios físicos y psicológicos, por lo 

que el personal de salud cumple un papel importante dentro de las diferentes etapas de este 

proceso, por ello, en Ecuador, la Norma Técnica ESAMyN, establece las directrices para la 

entrega de servicios de salud materno neonatales humanizados, de calidad y con calidez. La 

presente investigación documental se realizó con el objetivo de determinar el rol del personal 

de Enfermería en el cumplimiento del Componente Parto y Posparto de la Norma Técnica 

para Certificación de Establecimientos de Salud como Amigos de la Madre y del Niño 

ESAMyN 2021, con empleo de una metodología descriptiva, cualitativa, no experimental, 

bajo el modelo analítico-sintético, con búsqueda bibliográfica en bases de datos como 

Redalyc, Google Académico, Elsevier, repositorios de Centros de Educación Superior, entre 

otros, que llevaron a la recopilación de 42 estudios de diferentes autores, donde posterior a 

la revisión de parámetros establecidos, se trabajó con 11 publicaciones, obteniendo como 

resultado que el equipo enfermero es el primer contacto de las pacientes maternas con el 

servicio de salud, por lo que desarrolla mayor confianza y empatía, llevando a que se puedan 

aplicar los diferentes pasos del Componente de la Norma Técnica de forma exitosa, entre 

ellos la oferta del parto en libre posición, acompañamiento permanente, libertad de 

vestimenta y alimentación, uso de métodos no farmacológicos para alivio de dolor,   

educación prenatal emergente y demás acciones que preparan a la mujer para el parto y 

posparto, llevando a que este proceso sea más confortable, amigable y satisfactorio, 

concluyendo que el personal de enfermería desempeña un rol fundamental en el 

cumplimiento del Componente Parto y Posparto, ya que mantiene contacto permanente con 

la materna y es el responsable de la ejecución de la mayor parte de las actividades 

establecidas en el Componente. 

 

PALABRAS CLAVE: Enfermería, cumplimiento, parto, posparto, Norma Técnica 

ESAMyN 
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Role of Nursing in compliance with the Childbirth and Postpartum 

Component of the ESAMyN 2021 Technical Standard  

ABSTRACT  

During pregnancy, women experience various physical and psychological changes, for 

which health personnel play an important role within the different stages of this process, 

therefore, in Ecuador, the ESAMyN Technical Standard establishes the guidelines for the 

delivery of humanized, quality and warm maternal and neonatal health services. This 

documentary research was carried out with the objective of determining the role of Nursing 

staff in compliance with the Childbirth and Postpartum Component of the Technical 

Standard for Certification of Health Establishments as Friends of the Mother and Child 

ESAMyN 2021, with the use of a descriptive, qualitative, non-experimental methodology, 

under the analytical-synthetic model, with a bibliographic search in databases such as 

Redalyc, Google Scholar, Elsevier, repositories of Higher Education Centers, among others, 

which led to the compilation of 42 studies from different authors, where after the review of 

established parameters, 11 publications were worked on, obtaining as a result that the nursing 

team is the first contact of maternal patients with the health service, for which it develops 

greater trust and empathy, leading to the different steps of the Technical Standard 

Component can be applied successfully, including the offer of the birth in free position, 

permanent accompaniment, freedom of clothing and food, use of non-pharmacological 

methods for pain relief, emergent prenatal education and other actions that prepare women 

for childbirth and postpartum, making this process more comfortable, friendly and 

satisfactory, concluding that the nursing staff plays a fundamental role in the fulfillment of 

the Childbirth and Postpartum Component, since they maintain permanent contact with the 

mother and are responsible for the execution of most of the activities established in the 

Component..  

 

KEY WORDS: Nursing, compliance, childbirth, postpartum, ESAMyN Technical Standard 
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 INTRODUCCIÓN 

En el embarazo, las mujeres experimentan una gran serie de cambios fisiológicos, 

buscando la adaptación al gran proceso que representa la formación y desarrollo de un 

nuevo ser humano, sumado a la experiencia del trabajo de parto, el parto y el posparto, que 

al no llevarse de forma adecuada puede afectar la salud física y emocional de las mujeres, 

generando un impacto negativo y una percepción inadecuada de los servicios de salud 

recibidos durante estas etapas. (Carrillo, y otros, 2021) 

Es así que, en el Ecuador se establece desde el año 2016 la Normativa para 

Certificación como Establecimientos de Salud Amigos de la Madre y del Niño ESAMyN, 

mediante Acuerdo Ministerial 000108-2016, de aplicación obligatoria en todas las 

instituciones públicas que atienden partos, orientado a la prevención de complicaciones 

obstétricas que puedan generar posibles casos de muerte materna o neonatal, oferta de 

atención de parto humanizado, entre otros objetivos plasmados en dicha norma, por lo que  

el país cuenta actualmente con 9 Establecimientos de Salud certificados, contando con una 

actualización en diciembre de 2021, con emisión de la nueva Norma Técnica ESAMyN, a 

través del Acuerdo Ministerial 00030-2021. 

Bajo este contexto, se establecen 4 Componentes: General, Prenatal, Parto y 

Posparto y Lactancia Materna, con 21 pasos que definen las directrices y lineamientos a 

cumplirse para una adecuada atención materna y neonatal, por lo que el Componente Parto 

y Posparto se encuentra conformado por 10 pasos, donde el personal de enfermería tiene 

gran relevancia, ya que son los responsables directos del cumplimiento de gran parte de las 

acciones establecidas en este Componente. 

Considerando lo anteriormente expuesto, se realiza la presente revisión 

documental, acerca del rol de Enfermería en el cumplimiento del Componente Parto y 

Posparto de la Norma Técnica ESAMyN 2021, orientada a determinar las acciones y el 
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papel que desempeña el personal enfermero dentro de la oferta de servicios de salud a las 

pacientes maternas, acorde a lo indicado en la Norma Técnica para Certificación de 

Establecimientos de Salud como Amigos de la Madre y del Niño ESAMyN 2021, con 

empleo de diferentes tipos de investigación, siendo un estudio descriptivo, bibliográfico, 

cualitativo, no experimental, con aplicación del método analítico-sintético. 

Para la recolección de información se consideraron estudios previos y 

publicaciones de diversos autores, en fuentes digitales conocidas y repositorios 

institucionales, que posterior a la verificación del cumplimiento de los parámetros 

establecidos, fueron sujetos a revisión, análisis y síntesis, que llevó a la obtención de 

información válida para el estudio, facilitando a los autores alcanzar los objetivos 

planteados y determinando de forma clara el rol de enfermería dentro del cumplimiento de 

la Norma Técnica ESAMyN, con énfasis en el Componente Parto y Posparto. 

Por ello, el presente estudio está conformado por los siguientes capítulos: 

Capítulo I: detalla el problema de investigación, con análisis de causas y 

consecuencias, establecimiento de objetivos y la justificación de la investigación. 

Capítulo II: describe el marco teórico conceptual, con descripción de los 

antecedentes del estudio, la fundamentación teórica y  los principales conceptos que se 

relacionan con el mismo y facilitan su comprensión. 

Capítulo III: describe la Metodología considerada para el diseño del estudio, donde 

se detallan el tipo y diseño de investigación, los métodos teóricos y métodos empíricos 

empleados para la revisión y análisis documental. 

Capítulo IV: presenta el desarrollo del tema, describiendo los estudios considerados 

para la revisión documental y el análisis y triangulación de datos. 

Capítulo V: describe las conclusiones establecidas con base en la información 

analizada y su relación con los objetivos del estudio.   
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CAPÍTULO 1 

PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

Planteamiento del problema 

El embarazo es un estado fisiológico normal de la mujer, sin embargo, las 

complicaciones obstétricas generadas durante el parto y posparto, constituyen un problema 

de salud pública a nivel mundial, considerando que cada día mueren en todo el mundo 

alrededor de 830 mujeres por complicaciones relacionadas con el embarazo o el parto 

(Roca, 2020), por lo que es necesario que cada país cuente con una normativa y protocolos 

específicos de atención para que el personal de salud responsable de la prestación de 

servicios a las pacientes maternas se encuentren capacitados para prevenir y manejar este 

tipo de complicaciones que puedan poner en riesgo la vida del binomio madre-hijo, a más 

de proporcionar una atención humanizada y de calidad, orientada en lograr la satisfacción 

de las pacientes por la atención recibida.  

De acuerdo a lo que refleja la Gaceta Epidemiológica de Muerte Materna del 

Ecuador, hasta la semana epidemiológica 30 de 2022, se notifican 71 muertes maternas, 

siendo las provincias con mayor notificación de casos Guayas, Esmeraldas y Pichincha, 

encontrándose entre las principales causas las complicaciones obstétricas como las 

hemorragias (Ministerio de Salud Pública, 2022), evidenciando de este modo la 

importancia de la prevención, detección y tratamiento oportuno de las emergencias 

obstétricas para evitar posibles casos de muerte materna. 

Considerando el problema existente en torno a la atención materno neonatal, en el 

Ecuador se establece la Norma Técnica para Certificación de Establecimientos de Salud 

como Amigos de la Madre y del Niño, como herramienta del Ministerio de Salud Pública 

para mejorar y fortalecer la calidad de atención materno neonatal, donde constan 4 

componentes y 21 pasos: Componente General conformado por 1 paso, Componente 
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Prenatal contiene 3 pasos, Componente Parto y Posparto contiene 10 pasos y el 

Componente de Lactancia Materna conformado por 7 pasos. (Ministerio de Salud Pública, 

2021) 

Esta Norma Técnica tiene establecidos dentro de sus objetivos promover el parto en 

libre posición y la adecuada atención del recién nacido, a más de estar orientado a mejorar 

la calidad de la atención de las emergencias obstétricas y neonatales (Ministerio de Salud 

Pública, 2021), de este modo, se establece en el país la obligatoriedad de fortalecer la 

atención materno neonatal desde un enfoque humanizado y de calidad, por lo que dentro 

del Componente Parto y Posparto, se buscan garantizar una adecuada atención del parto y 

posparto, no solamente desde un punto de vista técnico, sino también sensibilizado y con 

empatía, respetando las prácticas interculturales, la dignidad, confidencialidad y privacidad 

de las pacientes. 

Sin embargo, se ha podido identificar que, actualmente, a pesar de la existencia de 

la Norma Técnica y la obligatoriedad de su aplicación en todos los establecimientos de 

salud que atienden partos, no se cumple en su totalidad cada uno de los pasos indicados, lo 

que genera que la Norma Técnica no alcance los objetivos y el impacto esperado en la 

atención materno neonatal. 

Entre las principales causas que se pueden identificar para el incumplimiento de la 

totalidad de la Norma Técnica es la falta de capacitación al personal de salud en torno a la 

misma, junto con la infraestructura de la mayor parte de los establecimientos de salud que 

atienden partos, la cual no cumple con los espacios ni el equipamiento mínimo requerido 

para adecuar las salas de parto, a más de la falta de disponibilidad presupuestaria para 

adquisición de equipos, insumos, materiales y demás instrumentos necesarios para cumplir 

con los pasos indicados. 
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Una causa de mayor influencia, además, es la resistencia al cambio de los 

profesionales que llevan laborando largos períodos de tiempo en los establecimientos y se 

rigen con protocolos o evidencia científica no actualizada, a más de la falta de educación 

en salud a las pacientes maternas acerca de signos de peligro, cuidados, entre otros 

aspectos relacionados con el parto y posparto, lo que ocasiona como consecuencia el 

incremento del riesgo de presentar complicaciones obstétricas, la falta de identificación y 

atención oportuna ante estas, pudiendo llegar a generar una muerte materna. 

Considerando lo anteriormente expuesto, se plantea la siguiente interrogante: 

¿Cuál es el rol del personal de Enfermería en el cumplimiento del Componente 

Parto y Posparto de la Norma Técnica para Certificación de Establecimientos de Salud 

como Amigos de la Madre y del Niño ESAMyN 2021? 

Objetivos: 

Objetivo General: 

Determinar el rol del personal de Enfermería en el cumplimiento del Componente 

Parto y Posparto de la Norma Técnica para Certificación de Establecimientos de Salud 

como Amigos de la Madre y del Niño ESAMyN 2021. 

Objetivos específicos: 

Describir los pasos y directrices que se establecen dentro del Componente Parto y 

Posparto de la Norma Técnica ESAMyN 2021 y su relación con el personal de enfermería. 

Realizar un análisis documental y bibliográfico en relación a la Norma Técnica 

ESAMyN en los Establecimientos de Salud del Ecuador y el cumplimiento de su tercer 

componente. 

Caracterizar las acciones que realiza el personal de Enfermería dentro de lo 

establecido en el Componente Parto y Posparto de la Norma Técnica ESAMyN 2021. 
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Justificación 

Considerando lo anteriormente expuesto, la realización del presente estudio 

documental acerca del Rol de Enfermería en el cumplimiento del Componente Parto y 

Posparto de la Norma Técnica ESAMyN 2021, se justifica desde el punto de vista técnico, 

porque mediante el análisis de estudios previos en torno al tema planteado, se podrán 

identificar las acciones que se encuentra ejecutando el personal de Enfermería dentro de lo 

definitivo en esta Norma Nacional, llevando a determinar la función del equipo enfermero 

para que la prestación de servicios materno neonatales sean de calidad y con calidez. 

Al contar con un enfoque claro del rol que está cumpliendo el personal de 

enfermería dentro de este componente, se tendrá un punto de partida que facilite el diseño 

de medidas de intervención que favorezcan a la mejora continua de la calidad de atención 

de enfermería a las pacientes maternas dentro de las fases de parto y posparto, lo que 

representa un avance significativo para aportar a la prevención, detección y manejo 

oportuno de complicaciones obstétricas y posibles muertes maternas. 

Se justifica además la realización del presente estudio documental desde el punto 

práctico, ya que mediante la ejecución del mismo se beneficia el personal de enfermería de 

los diferentes establecimientos de salud, a través de la presentación de las acciones que 

realizan dentro de su desempeño de labores, a más de identificar nudos críticos que deben 

ser sujetos a procesos de mejora continua; del mismo modo, se benefician directamente las 

pacientes maternas, sus neonatos, familiares y la población en general, ya que se refleja la 

importancia del cumplimiento del tercer componente de la Norma Técnica ESAMyN para 

brindar una adecuada atención a la mujer en las fases de parto y posparto, lo que lleva a 

que se prevengan complicaciones obstétricas y posibles muertes materno neonatales que no 

solamente perjudican a la mujer sino también a su familia y comunidad. 
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Sumado a lo descrito, al realizar el presente análisis documental se fortalecerán los 

conocimientos de los autores en torno a la Norma Técnica ESAMyN y la importancia de su 

correcta aplicación en los Establecimientos de Salud del País, lo que servirá para su 

desempeño profesional, como herramienta para el fomento de una atención humanizada y 

de calidad a las pacientes maternas. 
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CAPÍTULO 2 

MARCO TEÓRICO CONCEPTUAL 

Antecedentes 

Considerando los altos índices de muerte materna evitable que se han producido en 

el Ecuador en los últimos años, se han diseñado diversas estrategias para poder prevenir o 

detectar de forma inmediata la ocurrencia de una complicación o emergencia obstétrica 

dentro de las fases de parto y posparto, siendo la capacitación y educación continua una de 

las principales herramientas, por ello, es importante que el personal de salud a cargo de la 

atención materna se encuentre capacitado y cuente con lineamientos que normen su actuar 

frente a este tipo de situaciones, tomando en cuenta que el personal de enfermería es una 

pieza clave en la oferta de servicios de salud y cuidados de las pacientes maternas. 

Considerando lo anteriormente expuesto, en el Ecuador, desde el año 2016, se 

establece la Normativa ESAMyN mediante el Acuerdo Ministerial 000108-2016, como 

una adaptación de la Iniciativa Hospital Amigo del Niño (IHAN) de la Organización 

Mundial de la Salud y UNICEF, donde además de los lineamientos establecidos en esta 

iniciativa IHAN, se incorporan los criterios de atención amigable y humanizada a la madre 

durante la gestación, el trabajo de parto, parto y puerperio (Quizanga, 2019), considerando 

la necesidad urgente de fortalecer este ámbito de atención debido al alto índice de muertes 

maternas producidas en el país por complicaciones obstétricas prevenibles o tratables. 

Es así que, en el año 2015, se produjeron un total de 150 muertes maternas en el 

Ecuador, lo que ha disminuido posterior a la publicación y aplicación de la Normativa 

ESAMyN y las diferentes herramientas para la prevención de muerte materna, llegando a 

producirse en el 2019 un total de 123 muertes maternas, es decir, un 18% menos de casos 

que antes de la implementación de estos lineamientos, reflejando que las intervenciones 

realizadas han tenido un impacto positivo para la población. 
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En el año 2021, mediante Acuerdo Ministerial 00030-2021, se publica la nueva 

Norma Técnica para Certificación de Establecimientos de Salud como Amigos de la Madre 

y del Niño ESAMyN, donde se realiza una modificación y nueva adaptación de los pasos 

que conforman la Norma, pasando de 24 a 21 pasos, manteniendo los 4 componentes que 

se establecieron al inicio de la implementación de la Normativa en el año 2016: General, 

Prenatal, Parto y Posparto y Lactancia Materna, teniendo como objetivo “proporcionar al 

personal de salud directrices que le permitan brindar una adecuada, oportuna y segura 

atención a las mujeres y los recién nacidos, durante el embarazo, parto y posparto en los 

establecimientos de salud que atienden partos, como una estrategia para disminución de la 

morbimortalidad materna y neonatal”. (Ministerio de Salud Pública, 2021) 

Mediante la nueva adaptación de la Norma Técnica ESAMyN, realizada a partir de 

las visitas a territorio y evaluaciones a los diferentes establecimientos de salud que 

atienden partos, se han podido reorganizar y replantear los pasos y las directrices a 

ejecutarse para el cumplimiento de esta Norma Nacional, con base en las necesidades 

reales de las gestantes de acceder a servicios de salud seguros, equitativos, oportunos y con 

enfoque intercultural. 

Bajo este contexto, las acciones que realiza el equipo enfermero dentro de la oferta 

de cuidados y servicios de salud a la población de gestantes son de gran importancia, ya 

que el cuidado de enfermería brindado por parte de personal capacitado incide de forma 

positiva para la disminución de casos de muerte materna en todos los contextos del 

desempeño de la práctica diaria (Guarnizo, Olmedillas, & Rodríguez, 2018). Por ello, es 

necesario identificar de forma clara el rol que desempeña el personal de enfermería en 

cuanto a la aplicación de la Norma Técnica ESAMyN en los establecimientos de salud del 

país que dentro de su cartera de servicios cuentan con servicio de atención de partos. 
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Fundamentación 

Modelos Teóricos relacionados al rol de enfermería en la atención del 

Componente  Parto y Posparto. 

En los últimos años se evidencia un avance significativo en torno a la investigación 

en enfermería, cuya finalidad ha sido la de establecer enfoques y modelos teóricos para 

describir la naturaleza de la atención que se brindan a los pacientes en diversas situaciones, 

partiendo de las teorías de enfermería existentes, como base para el diseño de estrategias y 

planes de cuidado. 

Teoría de los cuidados de Kristen Swanson 

En esta teoría se definen a los cuidados como formas enriquecedoras de 

relacionarse con otros bajo el sentido personal de compromiso y responsabilidad, 

resaltando que el cuidado es la base fundamental para proporcionar bienestar 

biopsicosocial y emocional en la embarazada, donde se plantean cinco procesos no lineales 

bien definidos, siendo estos: mantener la creencia, conocer, estar con, hacer para, y 

habilitar. (Gómez, Valbuena, & Henao, 2021) 

Es así que, en el proceso “saber”, el personal de enfermería responsable de la 

atención materna debe evitar la toma de decisiones con base a sus creencias personales y 

enfocar estas decisiones en las necesidades de la materna y el recién nacido; del mismo 

modo, en el proceso “estar con”, se resalta la importancia y beneficios para las pacientes 

gestantes de la presencia física y emocional del personal de enfermería; en la acción “hacer 

por”, se representan los cuidados que se proporcionan adicionalmente a las indicaciones 

terapéuticas, es decir, lo que el personal enfermero realiza por la paciente para el confort y 

tranquilidad de la misma; en cuanto a la acción “habilitar”, se busca guiar a la madre para 

que conozca las actividades que se van a realizar, prepararla para el parto y los cuidados 

posparto, identificación de signos de alarma y la asesoría en lactancia materna.  
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Teoría del Cuidado Transcultural de Madeleine Leininger 

Madeleine Leininger presentó la teoría disciplinar conocida como la “Diversidad y 

Universalidad del cuidado cultural”, considerando a la cultura como un proceso 

transmitido a través de generaciones, sistemático y de persistencia durante diferentes 

épocas, por lo que establece identificar desde el enfoque cultural de las personas las formas 

de cuidado que tienen de su salud, con respeto de la diversidad y universalidad existente 

entre las diversas culturas; resaltando que los cuidados culturales hacen referencia a las 

creencias y valores que permiten o ayudan a las personas a mantener o recuperar su 

bienestar, dependiendo de la visión que tenga cada persona, su forma de vida, sus creencias 

y tradiciones familiares. (Tapia, 2018) 

De este modo, se considera esta teoría para el estudio, porque mediante la 

aplicación de los 10 pasos que conforman el Componente Parto y Posparto de la Norma 

Técnica ESAMyN se busca proporcionar cuidados de salud en las gestantes mediante la 

integración del enfoque cultural, permitiendo a la embarazada integrar sus tradiciones y 

costumbres durante el proceso de atención del personal de salud, donde el equipo 

enfermero es responsable del diseño de planes de cuidado individualizados y con respeto a 

la interculturalidad. 

Norma Técnica para Certificación de los Establecimientos de Salud como 

Amigos de la Madre y del Niño ESAMyN 2021 

La Norma Técnica para Certificación de los Establecimientos de Salud como 

Amigos de la Madre y del Niño ESAMyN 2021, se encuentra orientada a generar un 

impacto positivo en la oferta de salud materno neonatal, por lo que se plantea objetivos 

relacionados con la mejora de la calidad de servicios sanitarios para este grupo 

poblacional, como la mejora de la calidad de atención de las emergencias obstétricas y 

neonatales que pongan en peligro la vida del binomio madre-hijo, así como también el 
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respeto a la interculturalidad de los pueblos del Ecuador, integrando las prácticas 

culturalmente adecuadas para el parto dentro de este proceso. (Ministerio de Salud Pública, 

2021) 

Del mismo modo, mediante la aplicación de la Norma Técnica ESAMyN, se busca 

eliminar la transmisión materno-infantil del virus de inmunodeficiencia humana adquirida 

VIH, así como de enfermedades de transmisión sexual como la Hepatitis B y Sífilis, junto 

con la prevención de la enfermedad de Chagas, que en zonas endémicas puede generar una 

gran afectación al bienestar del producto, por lo que establece dentro de sus lineamientos 4 

componentes bien definidos, orientados a mejorar la calidad de la atención materno 

neonatal. 

Mediante la aplicación de los parámetros y lineamientos establecidos en cada 

componente, se busca garantizar el acceso a servicios de salud materna y neonatal con 

enfoque intercultural y con respeto a las tradiciones y costumbres de cada persona, 

equitativos, gratuitos y de calidad, siendo necesario que el personal de salud conozca y se 

encuentre capacitado en la Norma Técnica, para poder cumplir adecuadamente los pasos y 

componentes que la conforman. 

Figura 1. Componentes de la Norma Técnica ESAMyN 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Estudiantes de la Carrera de Enfermería de la Universidad Estatal de Milagro, 2022. 

Fuente: Norma Técnica para Certificación de los Establecimientos de Salud como Amigos de la Madre y del 

Niño ESAMyN 2021. 
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Cada componente de la Norma Técnica ESAMyN cuenta con pasos establecidos, 

encontrándose conformado por 21 pasos en su totalidad: Componente General 1 paso, 

Componente Prenatal 3 pasos, Componente Parto y Posparto 10 pasos y Componente 

Lactancia Materna 7 pasos, los cuales a su vez cuentan con directrices e indicadores que 

direccionan su cumplimiento, por lo que es importante que el personal de salud 

responsable de la atención materno neonatal cuente con la formación y sensibilización 

correspondiente para que puedan aplicar de forma correcta esta Norma Técnica. 

Componente Parto y Posparto de la Norma Técnica para Certificación de los 

Establecimientos de Salud como Amigos de la Madre y del Niño ESAMyN 2021. 

Dentro del Componente parto y posparto de la Norma Técnica ESAMyN 2021, se 

establecen 11 pasos que garantizan la prestación de servicios de calidad en estas fases de la 

atención materno neonatal, orientados al respeto a las prácticas culturales, la 

confidencialidad y los derechos de las pacientes maternas, siendo la base para alcanzar la 

satisfacción de las pacientes por los servicios de salud recibidos y generando ambientes 

seguros que fomenten los beneficios del parto institucional. 

Tabla 1. Pasos del Componente Parto y Posparto de la Norma Técnica ESAMyN 2021 

Componente parto y posparto 

Paso 5 Promover el acompañamiento de la mujer durante la labor del parto, 

parto y posparto por una persona de su elección 

Paso 6 Brindar atención respetuosa durante el parto y posparto a todas las 

mujeres de manera que mantengan su dignidad, privacidad y 

confidencialidad. 

Paso 7 Asegurar un espacio físico, equipamiento, insumos, materiales y 

profesionales de la salud capacitados para atender partos en libre 

posición. 

Paso 8 Proporcionar a la embarazada, métodos y estrategias para alivio del 

dolor durante el trabajo de parto. 
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Paso 9 Evitar procedimientos invasivos y cesáreas innecesarias. 

Paso 10 Garantizar las prácticas integradas durante la atención del parto. 

Paso 11 Realizar los procedimientos preventivos al recién nacido frente a la 

madre. 

Paso 12 Fortalecer las capacidades de los profesionales de salud en el manejo 

estandarizado de complicaciones que amenazan la vida de la mujer y 

del recién nacido. 

Paso 13 Promover unidades de neonatología de puertas abiertas para permitir 

el contacto de la madre y el padre o familiar con el recién nacido, así 

como también proveer la información sobre la evolución del recién 

nacido que requiera internación. 

Paso 14 Asegurar la asesoría y entrega de métodos anticonceptivos post evento 

obstétrico, así como la asesoría en signos de alarma a la madre y el 

recién nacido antes del alta del establecimiento de salud. 

Tomado de: Norma Técnica ESAMyN 2021. 

De este modo, cada paso establecido dentro del componente de parto y posparto 

define de forma clara los lineamientos y directrices que se deben realizar para la oferta de 

atención de salud de calidad y con calidez a las pacientes maternas durante las diferentes 

etapas del parto, así como la atención inmediata y adecuada para el recién nacido, por lo 

que a continuación se detalla cada paso y directriz: 

Promover el acompañamiento de la mujer durante la labor del parto, parto y 

posparto por una persona de su elección: Este paso se basa en la permanencia de una 

persona de forma continua, es decir, busca principalmente ofrecer a la paciente materna la 

posibilidad de permanecer acompaña durante todo el proceso de labor de parto, parto y 

posparto, por una persona que ella escoja, lo que genera un ambiente de confianza en la 

paciente, entre otros beneficios, respaldados por evidencia científica que indica que si la 

gestante llega al establecimiento de salud con un alto nivel de ansiedad y se le permite 

estar acompañada de una persona de su entorno, se regularán las emociones y se le 
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transmitirá confianza y tranquilidad (Bohren, Berger, Munthe, & Tuncalp, 2019), por ello, 

el personal de salud debe conocer los beneficios de esta actividad y permitir el 

cumplimiento de este derecho de la gestante. 

Brindar atención respetuosa durante el parto y posparto a todas las mujeres de 

manera que mantengan su dignidad, privacidad y confidencialidad: Mediante la 

aplicación de este paso, se busca proporcionar a las maternas un ambiente seguro y 

privado, buscando el respeto de su dignidad y la conservación de la ética profesional y la 

confidencialidad, para lo cual se requiere contar con espacios adecuados para el desarrollo 

de las diferentes partes del parto, equipamiento, insumos y materiales necesarios para una 

óptima atención, considerando que al proporcionar un entorno agradable a la paciente se 

estimulan sus emociones y se logra además la entrega de un método no farmacológico que 

aporte a mejorar el proceso de parto y posparto. 

Es importante que las acciones que el personal médico vaya a realizar sean 

informadas de tal manera que la gestante pueda decidir si permite y accede o no a dichas 

intervenciones, ya que así, se logrará mantener un ambiente respetuoso y digno que 

garantice la privacidad y dignidad de la mujer durante el proceso de parto (Vera, 2019). 

Asegurar un espacio físico, equipamiento, insumos, materiales y profesionales de 

la salud capacitados para atender partos en libre posición: Este paso se relaciona 

directamente con el anteriormente descrito, ya que es importante que dentro de la atención 

materna se proporcione a la gestante la posibilidad de elegir la posición que ella considere 

la más adecuada y cómoda para su parto, por lo que los establecimientos de salud deben 

contar con una infraestructura y equipamiento básicos para permitir la adopción de 

diferentes posiciones para el parto por parte de la paciente, a más de proveer a los 

profesionales de salud los insumos y materiales requeridos para esta actividad, 

considerando que el parto en libre posición cuenta con varios beneficios. 
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El respaldo científico que sustenta los beneficios del parto en libre posición, 

establecen que mediante su empleo se logra la disminución del tiempo expulsivo, 

contracciones uterinas más eficaces, pujos más eficientes, mayor participación de la madre, 

entre otros (Crespo, 2019), lo que disminuye el riesgo de complicaciones obstétricas y 

aporta al bienestar de la madre, siendo necesario que el personal de salud cuente con la 

capacitación adecuada para la atención de partos en libre posición. 

Proporcionar a la embarazada, métodos y estrategias para alivio del dolor 

durante el trabajo de parto: Las pacientes maternas deben contar con información acerca 

de los métodos no farmacológicos para alivio del dolor que oferta el establecimiento de 

salud donde acude para el parto, por lo que los profesionales responsables de la atención 

materno neonatal deben conocer y estar capacitados acerca de este tipo de métodos e 

implementar su uso dentro de la institución, encontrando entre ellos la aromaterapia, 

musicoterapia, relajación, masajes, baños de agua tibia, visualización, entre otros que 

aportan a que la gestante pueda sentir una disminución del dolor de parto sin el empleo de 

medicamentos o fármacos. 

Se debe destacar que el personal de salud debe estar capacitado para enseñar a las 

mujeres que estén en labor de parto las distintas técnicas ya mencionadas u sobre todo 

aplicarlas y llevar constantemente un seguimiento de la evolución del proceso de labor de 

parto según las normas correspondientes y con una atención de calidad. (Ortiz & Medrano , 

2021) 

Evitar procedimientos invasivos y cesáreas innecesarias: para el cumplimiento de 

este paso, es necesario que el personal de salud conozca cuáles son las 17 prácticas o 

procedimientos invasivos que deben evitarse durante el parto, a menos que se encuentren 

clínicamente justificados a causa de alguna complicación de la madre o del producto, por 

lo que la base para el cumplimiento de este paso es la educación y capacitación continua. 
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Es así que la Norma Técnica ESAMyN 2021 establece los siguientes 17 

procedimientos o prácticas que deben evitarse: canalización intravenosa de rutina, 

episiotomías, parto instrumentado mediante utilización de fórceps y extracción al vacío, 

enemas, separación/ruptura artificial o decolamiento de membranas, inducción médica y/o 

aceleración del trabajo de parto, exámenes o tactos vaginales repetidos, fluidos 

intravenosos, monitorización electrónica fetal continua, control farmacológico del dolor sin 

solicitud de la usuaria, colocación de catéter urinario, posición de litotomía y uso de 

estribos, pujos dirigidos por el personal de salud, presión del fondo uterino o uso de 

maniobra de Kristeller, cesáreas sin pertinencia médica, exploración manual del útero o 

aspiración del recién nacido y el rasurado perineal. (Ministerio de Salud Pública, 2021) 

Garantizar las prácticas integradas durante la atención del parto: dentro de las 

prácticas integradas de atención del parto que se deben garantizar se encuentra el contacto 

piel a piel de manera inmediata e ininterrumpida entre la madre y su bebé al menos durante 

una hora inmediatamente después del parto, lo cual permite que se proporcione calor al 

recién nacido y se fomente el vínculo madre-hijo/a, siendo obligatorio el cumplimiento de 

esta práctica tanto en el parto vaginal como en la cesárea, cuando esta médicamente 

permitido. 

Además, durante esta actividad de apego precoz, se debe iniciar la lactancia 

materna, dentro de la primera hora de vida del recién nacido, considerando las restricciones 

médicas que existan para su cumplimiento, informando a la madre los beneficios de la 

lactancia inmediata, a más de las técnicas correctas que se deben emplear para que la 

lactancia sea efectiva. Además, dentro de las prácticas integradas se incluye el corte del 

cordón umbilical por parte del acompañante de la materna en caso de desear realizar esta 

actividad, a más de la disposición de la placenta para que sea entregada a la paciente en 
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caso de solicitarla, considerando el respeto a las tradiciones y costumbres propias de cada 

cultura. 

Realizar los procedimientos preventivos al recién nacido frente a la madre: en 

este paso se establece que las acciones preventivas que se deben realizar al recién nacido 

tienen que ser efectuadas frente a su madre o al acompañante de la misma, con la finalidad 

de explicar cada procedimiento y que se mantenga la tranquilidad de la paciente por las 

acciones que se llevan a cabo con su hijo/a, entre las que se encuentra la identificación del 

recién nacido mediante la aplicación de la pulsera de identificación de acuerdo al protocolo 

de cada establecimiento y el Manual de Seguridad del Paciente, informando a la madre el 

motivo y los beneficios de su uso. 

Otros procedimientos preventivos que se deben realizar al recién nacido delante de 

su madre o del acompañante son la toma de datos antropométricos, la profilaxis oftálmica, 

administración de vitamina K e inmunización con vacuna para prevención de Hepatitis B, 

posterior a la primera hora de vida y previo al alta hospitalaria. (Ministerio de Salud 

Pública, 2021) 

Fortalecer las capacidades de los profesionales de salud en el manejo 

estandarizado de complicaciones que amenazan la vida de la mujer y del recién nacido: 

dentro de este paso se establece la importancia y necesidad de mantener actualizado y 

capacitado al personal de salud responsable de la atención materno neonatal acerca de los 

diferentes protocolos, normas y guías de atención de emergencias o complicaciones 

obstétricas y neonatales que puedan poner en riesgo la vida de la madre y su hijo/a, por lo 

que el personal del servicio de Gineco Obstetricia debe cumplir con la educación continua 

en temas relacionados a la atención materno neonatal para una respuesta inmediata y 

oportuna ante situaciones de riesgo, evitando demoras en la atención o intervenciones que 

no vayan acorde a las necesidades presentadas. 
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En este paso se incluye la aplicación de las Guías de Práctica Clínica, Protocolos de 

claves obstétricas y manejo de score mama, los cuales han representado una herramienta 

importante para la detección, manejo y tratamiento de complicaciones obstétricas, por lo 

que el personal de enfermería debe conocer de forma clara las actividades y acciones a 

desempeñarse dentro de los equipos para el manejo de las complicaciones obstétricas. 

Promover unidades de neonatología de puertas abiertas para permitir el contacto 

de la madre y el padre o familiar con el recién nacido, así como también proveer la 

información sobre la evolución del recién nacido que requiera internación:  en los 

establecimientos de salud que atiendan partos y cuenten en su cartera de servicios con la 

especialidad de Neonatología, es importante que se brinde información permanente a los 

padres de los recién nacidos que han ingresado al servicio a causa de alguna patología, ya 

que mediante el mantenimiento de la información, los padres mantendrán la tranquilidad y 

podrán realizar un seguimiento adecuado del proceso de recuperación de la salud de su 

hijo/a, fomentando el buen trato y la comunicación entre el personal de salud y las 

pacientes y/o sus familiares.  

Sumado a esto, es importante que el personal del servicio de Neonatología permita 

a la madre mantener el contacto con su hijo/a ingresado en el servicio, así como al familiar 

o acompañante, para fomentar el vínculo madre-hijo/a y la seguridad de la paciente por los 

servicios de salud proporcionados a su bebé, como también permitir mantener la 

continuidad de la lactancia materna durante la hospitalización del recién nacido, brindando 

las facilidades para que la madre pueda alimentar a su hijo/a con leche materna exclusiva, 

salvo una justificación médica que lo impida.  

Asegurar la asesoría y entrega de métodos anticonceptivos post evento obstétrico, 

así como la asesoría en signos de alarma a la madre y el recién nacido antes del alta del 

establecimiento de salud: de acuerdo a lo establecido en la Norma Técnica ESAMyN, toda 
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paciente que haya tenido un evento obstétrico, entre ellos los partos eutócicos y cesáreas 

deben recibir asesoría acerca de los métodos anticonceptivos de los que dispone la 

institución donde es atendida, brindando la posibilidad de escoger el que consideren 

adecuado y cómodo para ellas, informando sus beneficios y la importancia de mantener un 

espacio intergenésico adecuado. 

Además, se debe informar a las pacientes acerca de los principales signos de alarma 

que puedan presentarse tanto en ellas como en sus bebés durante la estancia hospitalaria y 

en el domicilio, para la detección oportuna de complicaciones que puedan poner en riesgo 

la vida de la madre y del recién nacido, aportando a la prevención de riesgos y la atención 

oportuna para prevención de casos de muerte materna o neonatal. 

Marco Conceptual 

Acompañamiento: Dentro de la Norma Técnica ESAMyN se establece como uno 

de los derechos de la paciente materna a permanecer en compañía de una persona de su 

elección durante las diferentes etapas del parto, con la finalidad de sentirse protegida y 

segura.  

Asesoría en métodos anticonceptivos: es la entrega de información del personal 

de salud hacia la paciente posterior a un evento obstétrico, donde se provee de datos 

relevantes en cuanto a la disponibilidad de métodos de planificación familiar y prevención 

de embarazos no deseados, la importancia, beneficios y empleo de cada uno de ellos con la 

finalidad de que la paciente seleccione el método que considera adecuado para ella. 

(Ministerio de Salud Pública, 2017) 

Bienestar materno: incluye cada uno de los cuidados de la salud de una mujer 

durante las facetas del embarazo, parto y el posparto. (Vera, 2019) 
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Cesárea: el parto por cesárea es el nacimiento de un bebé mediante una incisión 

quirúrgica que se hace a nivel abdominal y en el útero de la madre gestante, pudiendo ser 

longitudinal (vertical) o transversal (horizontal), cuando se determina que este método es el 

más seguro para la madre y el producto que el parto vaginal tradicional. 

Complicación obstétrica: hace referencia a la disfunción y trastornos sufridos 

durante el embarazo, parto y puerperio, que ocasionan alteraciones en la salud de la 

paciente materna, pudiendo llegar a causar su muerte, siendo las más frecuentes la 

hemorragia, la emergencia hipertensiva en todas sus clases y la sepsis. 

Componente Parto y Posparto: es el conjunto de elementos que conforman los 

pasos a seguir para brindar una atención segura y de calidad a la madre y el bebé durante el 

proceso del parto y en el período posparto, para garantizar la salud y bienestar del binomio 

madre-hijo. 

Labor de parto: serie de contracciones progresivas y continuas del útero que 

ayudan a que se dilate y afine el cuello uterino para permitirle al feto pasar por el canal de 

parto. (Valdiviezo, 2020) 

Neonato: se denomina neonato al recién nacido, desde el día de su nacimiento 

hasta las primeras 4 semanas de vida extrauterina del bebé. 

Neonatología: parte de la Pediatría basada en la atención de los niños desde su 

nacimiento hasta los primeros 28 días de vida, siendo el servicio de Neonatología la 

sección de un establecimiento de salud que se encarga de la asistencia y cuidado de los 

neonatos que requieren atención médica debido a diversas patologías. 

Métodos no farmacológicos para alivio del dolor: son estrategias que se 

implementan para la reducción del dolor, con evidencia adecuada de funcionalidad, donde 

no se requiere el uso de fármacos ni tratamientos invasivos. 
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Parto: proceso en el que la mujer en estado de gestación expulsa el feto y la 

placenta, compuesto por tres fases: dilatación, expulsión y alumbramiento, siendo posible 

realizarse por vía vaginal o por vía abdominal a través de la cesárea. 

Parto en libre posición: es el parto que se realiza respetando la pertinencia 

intercultural, brindándole a la paciente materna la posibilidad de escoger la posición que 

ella considere adecuada y más cómoda para realizar esta actividad. 

Posparto: es el período de tiempo que va desde el momento del final del parto 

hasta los 40 días posteriores, donde el cuerpo de la mujer presenta una regresión casi 

completa de los cambios que se generaron durante el embarazo. 

Signos de alarma: es la expresión clínica de una desviación del patrón normal del 

desarrollo del proceso de parto, posparto y cuidado del recién nacido, siendo una alerta que 

ayuda a identificar y prevenir complicaciones obstétricas o neonatales que pongan en 

riesgo la salud y la vida de la madre y del bebé.  

Técnica de ESAMyN: es una estrategia que deben cumplir todos los 

establecimientos obstétricos del Ecuador.  
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CAPÍTULO 3 

METODOLOGÍA 

Para llevar a cabo la presente revisión bibliográfica, se consideró la aplicación de 

una metodología de tipo descriptiva, bajo un diseño documental, cualitativo, no 

experimental, con empleo de métodos teóricos y empíricos, como el análisis y la síntesis, 

revisión de datos documentales y la triangulación de ideas, que facilitaron la recopilación 

de información que llevó al cumplimiento de los objetivos planteados al inicio de la 

investigación, a través del empleo de diversas fuentes de información de carácter 

científico, extraída de bases de datos conocidas como Scielo, Google Académico, Elsiever, 

Redalyc, repositorios de instituciones de Educación Superior, entre otras, que llevaron a 

determinar el rol de enfermería en el cumplimiento del Componente Parto y Posparto de la 

Norma Técnica ESAMyN 2021. 

Tipo de investigación 

Según el nivel de profundización del estudio, se empleó una investigación 

descriptiva, considerando que en este tipo de estudio se detallan todas las particularidades 

específicas que se encuentran al realizar el análisis (Ochoa & Yunkor, 2020), por lo que al 

aplicarla se pudo detallar el rol de enfermería en el cumplimiento del Componente Parto y 

Posparto de la Norma Técnica ESAMyN 2021, facilitando la obtención de información 

para el desarrollo del marco teórico conceptual, así como para fundamentar la revisión 

bibliográfica y los estudios considerados. 

Diseño de la investigación 

Con relación al tipo de datos o información utilizada, se empleó un diseño 

cualitativo, considerando que este tipo de diseño utiliza la observación para recopilación de 

información subjetiva que permite reflexionar acerca de los hallazgos encontrados (Fuster, 

2019), mediante el análisis de estudios previos en torno al tema planteado. 
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De acuerdo a la manipulación de información, se realizó un estudio no 

experimental, ya que este tipo de diseño de investigación no se manipula ni controla por 

los autores los datos o variables identificadas en el mismo (Arias & Covinos, 2021), por lo 

que se ha analizado la información obtenida de diversas fuentes, sin alteración del 

contenido de los estudios previos consultados. 

Métodos teóricos 

Método Analítico-Sintético  

Se empleó el Método Analítico-Sintético, considerando que este tipo de método se 

refiere a dos procesos intelectuales, que se relacionan entre sí, como una unidad, siendo 

estos el análisis y la síntesis, donde el análisis es un procedimiento lógico que permite 

descomponer en partes un todo, para proceder a verificar sus cualidades, propiedades, 

relaciones y componentes, llevando a estudiar el comportamiento de cada una de las partes 

(Rodríguez & Pérez, 2018), por lo que al emplearse en el presente estudio documental, 

permite procesar la información recopilada en estudios previos y publicaciones, para ser 

clasificada según los parámetros establecidos previamente, para definir la relación con el 

tema propuesto y su utilidad para el proceso investigativo. 

Del mismo modo, mediante la síntesis se pueden extraer los aspectos más 

relevantes de los estudios considerados, por lo que ambos procesos se encuentran 

relacionados y se ha aplicado este método en la presente revisión documental para resumir 

la búsqueda bibliográfica 

Métodos empíricos 

Análisis documental 

Para el análisis documental se emplearon diversas estrategias de búsqueda de 

información, entre ellas la utilización de estudios investigativos y artículos disponibles en 

diferentes bases de datos de origen científico, entre ellas Google Académico, Redalyc, 



27 
 

Scielo, Elsevier, entre otros, que permitieron la realización de una clasificación específica 

del material bibliográfico a emplearse, considerando los parámetros establecidos para la 

revisión de datos. 

Triangulación de ideas 

La aplicación de este tipo de método facilitó el análisis de los diferentes enfoques 

que se obtuvieron al analizar diferentes estudios y publicaciones de diferentes autores, 

donde se consideraron características y parámetros similares pero se pudo evidenciar la 

diferencia entre los puntos de vista y enfoques de cada autor, lo que llevó a contrastar y 

definir la información para establecer el cumplimiento de objetivos y poder determinar de 

forma clara el rol de enfermería en el cumplimiento del componente parto y posparto de la 

Noma Técnica ESAMyN 2021. 
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CAPÍTULO 4 

DESARROLLO DEL TEMA 

Para la realización de la revisión documental se consideraron 42 estudios previos 

provenientes de fuentes confiables de información de carácter científico, mediante la 

búsqueda de investigaciones en bases de datos más frecuentes, como Scielo, Google 

Académico, Elsiever, Redalyc, repositorios de diferentes instituciones de Educación 

Superior, entre otros, seleccionando entre ellos un total de 11 estudios para la revisión 

documental realizada, por cumplir con los criterios establecidos, lo cual permitió la 

obtención de información relacionada con la temática planteada acerca del rol de 

enfermería en el cumplimiento del Componente de parto y posparto de la Norma Técnica 

ESAMyN, siendo estos 8 tesis de investigación y 3 artículos científicos, los cuales se 

detallan a continuación: 

Tesis 

Estudio 1. Accionar de Enfermería en la atención del parto culturalmente 

adecuado. Abril-agosto 2018. 

El estudio citado se llevó a cabo con el objetivo de sistematizar el accionar de 

Enfermería en la atención del parto culturalmente adecuado, partiendo de las 

consideraciones de diversos autores, a través de una revisión bibliográfica, con análisis de 

documentos actualizados y con carácter científico, en bases de datos conocidas, trabajando 

con 35 publicaciones de diferentes autores, concluyendo que el accionar de Enfermería es 

fundamental para el cumplimiento de las características culturales específicas durante el 

parto, entre ellas el trato impersonal y buen trato para desarrollar confianza y satisfacción 

de las pacientes, permitir el acompañamiento permanente por una persona que la materna 

escoja, la oferta de la libre posición durante el parto, la libertad de vestimenta, 

alimentación, entre otros aspectos que aportan a la satisfacción de la usuaria, (Fray, 2018) 
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Estudio 2. Estudio comparativo de la aplicación del componente parto y 

postparto de ESAMyN en pacientes sin complicaciones y con complicaciones leves 

atendidas en el Servicio de Centro Obstétrico del Hospital Gineco-Obstétrico de 

Nueva Aurora “Luz Elena Arismendi” durante el período enero-junio 2019. 

El estudio tuvo como objetivo determinar el nivel de cumplimiento de la normativa 

en el Hospital Gineco Obstétrico de Nueva Aurora “Luz Elena Arismendi”, mediante la 

realización de una investigación comparativa, no experimental, con un método 

cuantitativo, deductivo-inductivo, teniendo un universo de 500 pacientes posparto 

atendidas en el servicio de Centro Obstétrico, con una muestra de 217 pacientes, con 

revisión documental de formularios 008 y 051 de historias clínicas de las maternas, a más 

de encuestas a personal de salud en cuanto a conocimiento de la normativa y datos 

obtenidos en la encuesta de calidad realizada a usuarias en febrero de 2019, clasificando la 

muestra en 2 grupos. 

En el análisis de información recopilada se obtuvo que el 40.5% de las pacientes no 

tuvieron complicaciones obstétricas y cumplieron con el 65% de la norma ESAMyN, 

mientras que el 59.4% presentaron complicaciones leves y cumplieron con el 63.4% de la 

norma, pese a que el 95% del personal aprobó la evaluación de conocimientos, 

concluyendo que no existen registros que verifiquen que a las pacientes se les permitió la 

toma de decisiones en cada componente, llevando a identificar que el personal de salud 

cumple con la normativa, sin embargo, la toma de decisiones de la madre en los diferentes 

componentes de la norma es ausente. (Manzano & Herrera, 2019) 

Estudio 3. Valoración de la práctica de métodos de enfermería transcultural a 

pacientes en etapa de embarazo, parto y postparto del Hospital Fiscomisional Divina 

Providencia del cantón San Lorenzo del Pailón. 
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El estudio realizado tuvo como objetivo valorar la práctica de los diferentes 

métodos de enfermería transcultural en pacientes embarazadas, en período de parto y 

postparto, mediante el empleo de una investigación de tipo mixta, analítica, descriptiva, 

brindando la oportunidad de analizar los procedimientos que ejecuta el personal enfermero 

al brindar los cuidados y atención a las gestantes y postpartos, donde mediante la 

aplicación de una encuesta a una muestra de 100 personas, entre personal de salud, 

gestantes y pacientes postparto. 

En la investigación se pudo determinar que a través de las capacitaciones brindadas 

acerca de la Normativa ESAMyN, los profesionales de salud responsables de la atención 

materna y neonatal consideran que están preparados para la atención intercultural 

individualizada a las mujeres en las diferentes etapas de su gestación y parto, concluyendo 

que la aplicación de la enfermería transcultural representa un considerable avance para la 

mejora de la calidad de atención materna, ya que permite la reducción del dolor de parto y 

del sufrimiento fetal, además de proporcionar un mayor confort a la madre, lo que facilita 

la labor de todo el personal de salud. (Acosta, 2020) 

Estudio 4. Autocuidado y parto humanizado en adolescentes 

El objetivo del estudio fue determinar el autocuidado y parto humanizado en las 

adolescentes que acuden al Hospital Básico de Jipijapa desde la visión del equipo 

enfermero, por medio de una investigación descriptiva, no experimental, analítica, con 

empleo de la encuesta para recolección de datos, aplicada a 22 profesionales enfermeras/os 

del servicio de Ginecología, además de la entrevista para identificar protocolos 

establecidos para atención del parto, obteniendo como resultado que la educación de 

enfermería tiene influencia positiva en el fomento del autocuidado durante el parto y 

posparto, permitiendo a las pacientes elegir la posición que deseen para el parto, la ingesta 

de líquidos y alimentos acorde a su cultura, además del fomento de la lactancia materna y 
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el apego precoz, concluyendo que se respeta y utiliza la normativa ESAMyN en el 

establecimiento. (Choéz, 2021) 

Estudio 5. Percepción del cuidado humanizado de enfermería en pacientes 

post-cesáreas. 

El estudio tuvo como objetivo analizar la percepción del cuidado humanizado de 

enfermería en pacientes post cesárea considerando el empleo de una revisión bibliográfica, 

con enfoque retrospectivo, cualitativo y documental, mediante el análisis de 10 artículos 

del período 2017-2022, resultando que se destaca la importancia del rol y las acciones de 

enfermería en relación con el trabajo en equipo con todo el personal de salud, partiendo de 

la aplicación de valores morales y éticos en la atención sanitaria, resaltando la importancia 

de la educación y formación continua en gestión del cuidado humanizado, el 

acompañamiento en el parto por cesárea y la necesidad de realizar evaluaciones de 

percepción que lleven a identificar nudos críticos y diseñar estrategias para el 

mejoramiento continuo del cuidado materno. (Tumbaco, 2022) 

Estudio 6. Acciones de enfermería en programas de control prenatal en 

Latinoamérica. 

La investigación tuvo como principal objetivo determinar las acciones de 

enfermería en las normativas de los programas de control prenatal en Latinoamérica, 

mediante una revisión documental sistemática de publicaciones en protocolos, guías de 

práctica clínica, normas, programas, entre otros, con contenido científico confiable de 

organismos nacionales e internacionales, determinando que en Latinoamérica se establecen 

como principales intervenciones de enfermería la identificación de factores de riesgo 

obstétrico, control de signos vitales, ejecución de maniobras de Leopold y fomento y 

promoción del autocuidado para la detección oportuna de signos de alarma, alimentación 

saludable, actividad física, beneficios de la lactancia materna exclusiva, educación 
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prenatal, empleo de métodos no farmacológicos, entre otros, que aportan a la mejora de la 

calidad de atención materna. (García, 2022) 

Estudio 7. Rol de enfermería en la aplicación del parto humanizado en 

adolescentes embarazadas. 

 El estudio citado tuvo como objetivo fundamental las intervenciones y el rol de 

enfermería en el cuidado integral de las adolescentes embarazadas, durante el trabajo de 

parto y el parto humanizado, mediante la realización de una revisión bibliográfica, con una 

investigación cualitativa retrospectiva, documental, partiendo del análisis de información 

previamente publicada en torno al tema establecido, obteniendo como resultado que el rol 

que desempeña el profesional de enfermería para la prestación de servicios en el parto 

humanizado es fundamental e indispensable para que la paciente materna sienta apoyo, 

compañía y confianza, logrando que se mejore la experiencia y se torne más placentera. 

(Parrales, 2022) 

Estudio 8. Enfoque del cuidado humanizado de Enfermería durante el trabajo 

de parto. 

La presente tesis de grado se realizó con el objetivo de determinar el enfoque del 

cuidado humanizado de enfermería, a través de la teoría enfermera de Jean Watson, 

durante la labor de parto, por lo que se trabajó con una metodología bibliográfica, 

cualitativa, considerando 105 fuentes documentales, trabajando con una muestra de 37 

estudios que fueron analizados mediante triangulación de datos, obteniendo como 

resultado que existen cualidades relacionadas directamente al cuidado enfermero, entre 

ellas facilitar el acompañamiento permanente por un familiar, atención individualizada, 

aplicación de técnicas no farmacológicas para disminución del dolor, ofertar y asesorar en 

torno al parto en libre posición, respeto a la pertinencia cultural, entre otros aspectos que 
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llevan a que los procesos de parto y el posparto sean humanizados y satisfactorios. 

(Calvopiña & Domínguez, 2022) 

Artículos Científicos 

Estudio 1. Evidencia del aporte proporcionado desde el cuidado de Enfermería 

a la salud materna. 

El artículo publicado tuvo como objetivo determinar la evidencia del aporte 

proporcionado desde el cuidado de enfermería a la salud materna, realizando una revisión 

de base de satos de PubMed, Science Direct y Scielo, así como de artículos publicados en 

revistas indexadas, publicados en el período 2010-2016, analizando un total de 20 estudios 

de entre 110 seleccionados previamente, ya que cumplían con los criterios establecidos, 

identificando los beneficios del cuidado de enfermería en la salud de la mujer, la 

importancia del fortalecimiento de la formación y capacitación del personal enfermero en 

torno a la atención materna y los efectos producidos por la regulación en el ejercicio 

profesional de enfermería. 

En este estudio se evidenció la necesidad del fortalecimiento de conocimientos y 

competencias del personal de enfermería en relación con la atención del parto, la 

comprensión y adaptación a la cultura de las maternas y la importancia de la permanencia 

del personal en su sector de trabajo, a más de la necesidad de regular la carga laboral, 

concluyendo que se genera una evidencia relevante del manejo de la salud materna por 

parte de enfermería, siendo indiscutible que existe influencia del cuidado especializado en 

el impacto positivo para la reducción de la mortalidad materna en torno a la práctica de 

enfermería. (Guarnizo, Olmedillas, & Rodríguez, 2018) 

Estudio 2. Influencia del desempeño de los profesionales de enfermería en la 

atención humanizada al parto. 
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La investigación tuvo como objetivo precisar la influencia del desempeño de los 

profesionales de enfermería en la atención humanizada al parto, bajo una metodología 

crítica reflexiva, con revisión bibliográfica sistemática, considerando tesis de doctorado, 

artículos y publicaciones realizadas durante el período 1992-2015, con empleo de bases de 

datos conocidas, entre enero a marzo de 2016, concluyendo que la atención humanizada 

del parto se puede resumir como la relación entre los sentimientos y los conocimientos de 

las mujeres, lo que lleva a establecer la oferta de servicios de salud de calidad y con 

expresión humana mediante el cuidado proporcionado por enfermería, en dependencia de 

su forma de actuar, sus acciones y los alcances en la humanización del cuidado enfermero. 

(Borges, Pérez, & Sánchez, 2018) 

Estudio 3. Rol de Enfermería en el cuidado y atención del parto humanizado. 

El estudio se enfocó en el rol que cumple la enfermera en el cuidado y atención del 

parto humanizado, así como la identificación de la importancia que tiene el apoyo de la 

enfermera para disminuir sentimientos de angustia durante el parto, partiendo de un 

análisis documental donde se seleccionaron 36 artículos publicados dentro del período de 

2015 a 2020, relacionados a la temática, con empleo de palabras claves que facilitaron la 

identificación de publicaciones en idiomas español e inglés, los cuales fueron sometidos a 

una revisión sistemática, obteniendo como resultado que el acompañamiento por parte de 

enfermería durante la labor de parto es fundamental, debido a la presentación en la madre 

de episodios de angustia, concluyendo que los profesionales en el área de enfermería son 

indispensables para el manejo de las mujeres gestantes en el momento del parto. (Vaca, 

2021) 

Triangulación de datos y análisis de resultados 

Posterior a la recopilación de estudios bibliográficos relacionados con el tema de 

investigación, su clasificación acorde a los parámetros establecidos y síntesis de los 
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mismos, se pudo establecer el cumplimiento de los objetivos planteados al inicio del 

estudio, donde mediante la revisión documental del marco teórico se cumplió con el primer 

objetivo específico de describir los pasos y directrices que se establecen dentro del 

Componente Parto y Posparto de la Norma Técnica ESAMyN 2021 y su relación con el 

personal de enfermería, lo que sirvió como base para la búsqueda de información de 

fuentes científicas, que llevaron a la recopilación de datos relacionados con el rol de 

enfermería en el cumplimiento de la Norma Técnica ESAMyN, con énfasis en el 

Componente Parto y Posparto. 

Se cumplió con el segundo objetivo específico, ya que se realizó un análisis 

documental y bibliográfico en relación a la Norma Técnica ESAMyN en los 

Establecimientos de Salud del Ecuador y el cumplimiento de su tercer componente, 

mediante la búsqueda y clasificación de 42 publicaciones obtenidas de diferentes fuentes y 

bases de datos, donde posterior al análisis de cumplimiento de parámetros establecidos 

para el estudio, se priorizaron 8 tesis de grado y 3 artículos científicos, por estar 

directamente relacionados con el tema en estudio. 

Se determina el cumplimiento del tercer objetivo específico, porque se pudieron 

caracterizar las acciones que realiza el personal de Enfermería dentro de lo establecido en 

el Componente Parto y Posparto de la Norma Técnica ESAMyN 2021, considerando que 

en el estudio del “rol de enfermería en la aplicación del parto humanizado en adolescentes 

embarazadas”, realizado por Parrales en el año 2022, se concluyó que el rol del profesional 

de enfermería es fundamental e indispensable para que la paciente materna sienta apoyo, 

compañía y confianza, logrando una mejora en la experiencia y tornándola más placentera. 

(Parrales, 2022) 

Esto se relaciona con lo indicado en el estudio titulado “valoración de la práctica de 

métodos de enfermería transcultural a pacientes en etapa de embarazo, parto y postparto 
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del Hospital Fiscomisional Divina Providencia del cantón San Lorenzo del Pailón”, donde 

se concluyó que mediante las capacitaciones brindadas acerca de la Norma Técnica 

ESAMyN, los profesionales responsables de la atención materna y neonatal se sienten 

preparados para brindar una atención con respeto a la interculturalidad durante las 

diferentes etapas del parto y posparto, además de que la aplicación de la enfermería 

transcultural constituye un importante avance en la mejora de la calidad de atención 

materna, permitiendo la reducción del dolor de parto y sufrimiento fetal, lo que lleva a un 

mayor confort de la madre. (Acosta, 2020) 

Considerando estos antecedentes y la revisión documental realizada a los 11 

estudios considerados, se pudo cumplir con el objetivo general de la investigación, ya que 

se determinó el rol del personal de Enfermería en el cumplimiento del Componente Parto y 

Posparto de la Norma Técnica para Certificación de Establecimientos de Salud como 

Amigos de la Madre y del Niño ESAMyN 2021. 

Dentro del rol que cumple el equipo enfermero dentro del Tercer Componente de la 

Norma Técnica ESAMyN, se describe la educación de enfermería para fomento del 

autocuidado durante el parto y posparto, la oferta de la elección de la posición que las 

gestantes consideren adecuada para su parto, la ingesta de líquidos o alimentos acorde a 

sus tradiciones culturales, permitir el acompañamiento por una persona de elección de la 

paciente durante todo el proceso de atención, promoción de la lactancia materna y 

cumplimiento del apego precoz. (Choéz, 2021) 

Esto se relaciona con lo presentado en el estudio titulado “acciones de enfermería en 

programas de control prenatal en Latinoamérica”, donde mediante una revisión documental 

se concluyó que las principales intervenciones que realiza el personal de enfermería en la 

atención materna en Latinoamérica se encuentran la identificación de factores de riesgo 

obstétrico, la toma y control de signos vitales, realización de actividades de promoción para 
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detección inmediata y oportuna de signos de alarma, alimentación saludable, beneficios de 

la lactancia materna, educación prenatal, empleo de métodos no farmacológicos para alivio 

del dolor, entre otros que aportan a la mejora de la calidad de atención materna. (García, 

2022) 

Esto se relaciona con el estudio titulado “evidencia del aporte proporcionado desde 

el cuidado de Enfermería a la salud materna”, se ha generado una evidencia relevante del 

manejo de la salud materna por parte de enfermería, siendo indiscutible que existe influencia 

del cuidado especializado en el impacto positivo para la reducción de la mortalidad materna, 

en torno a la práctica de enfermería (Guarnizo, Olmedillas, & Rodríguez, 2018). De este 

modo, es notable que el rol de enfermería en el cumplimiento del Componente Parto y 

Posparto de la Norma Técnica ESAMyN es de gran relevancia, ya que el personal enfermero 

es quien tiene bajo su responsabilidad la mayor parte de los pasos establecidos dentro del 

Tercer Componente, sirviendo además de guía y soporte al personal de salud para la 

ejecución de las demás acciones relacionadas a la Norma Técnica ESAMyN. 
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CAPÍTULO 5 

CONCLUSIONES 

Posterior a la culminación de la revisión documental, se puede concluir que se ha 

cumplido con los objetivos planteados al inicio de la investigación, ya que se determinó el 

rol del personal de Enfermería en el cumplimiento del Componente Parto y Posparto de la 

Norma Técnica para Certificación de Establecimientos de Salud como Amigos de la Madre 

y del Niño ESAMyN 2021, identificando que el personal enfermero cumple un rol 

fundamental para la prestación de servicios de salud de calidad, humanizados y con 

enfoque intercultural, basado en lo establecido en la Norma Técnica ESAMyN del 

Ministerio de Salud Pública, evidenciado y respaldado por diversos estudios previos que 

sustentan esta afirmación. 

Además, dentro del marco teórico conceptual y los estudios previos consultados, se 

describieron los pasos y las directrices establecidas dentro del Componente Parto y 

Posparto de la Norma Técnica ESAMyN 2021 que realiza el personal de enfermería dentro 

de su desempeño diario de labores en torno a los cuidados de pacientes maternas, lo que ha 

llevado a que se promueva el mejoramiento de la calidad de atención a este grupo 

prioritario y se alcance la satisfacción de las usuarias, por lo que el equipo enfermero es de 

gran importancia para alcanzar el cumplimiento de este Componente de la Norma vigente. 

Se realizó un análisis documental y bibliográfico en relación a la Norma Técnica 

ESAMyN en los Establecimientos de Salud del Ecuador y el cumplimiento de su tercer 

componente, donde se pudo observar que en los establecimientos de salud que brindan 

atención de partos no se está aplicando en su totalidad esta Norma Técnica, a causa de 

diversas barreras, entre ellas la infraestructura, la falta de equipamiento, déficit de talento 

humano y la necesidad de capacitaciones y sensibilización acerca de la importancia y 

beneficios del cumplimiento de la Norma Técnica ESAMyN para mejorar la atención 
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materna y neonatal, sin embargo, existen instituciones sanitarias que se encuentran 

adhiriéndose a esta iniciativa. 

Se caracterizaron las acciones que realiza el personal de Enfermería dentro de lo 

establecido en el Componente Parto y Posparto de la Norma Técnica ESAMyN 2021, 

reflejando que el equipo enfermero cumple un rol fundamental en la atención materna 

durante este período, porque integra prácticas interculturales para llevar a cabo un parto 

humanizado y con enfoque cultural, mediante la oferta de la libre posición, el 

acompañamiento por una persona de elección de la materna, uso de vestimenta a libre 

elección, alimentación, ejercicios y métodos no farmacológicos para disminución del dolor 

de parto, educación prenatal, entre otras intervenciones establecidas dentro de los 10 pasos 

del Componente Parto y Posparto de la Norma Técnica ESAMyN 2021, orientados a 

brindar una atención segura, de calidad y con calidez. 

Los diferentes estudios y publicaciones consultadas coinciden en la importancia de 

contar con personal de enfermería capacitado en el manejo de pacientes maternas con base 

en la Norma Técnica ESAMyN 2021, ya que al ser enfermería el personal que tiene el 

primer y mayor contacto con las pacientes, son quienes desarrollan mayor empatía y 

confianza con las mismas, por ello, su intervención para el cumplimiento de los diferentes 

componentes es fundamental. 
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