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TECNICAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO EN NINOS DE
CUARTO GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION GENERAL
BASICA MANUEL WOLF HERRERA EN EL ANO 2022.

RESUMEN

Con el fin de conocer cudl es el efecto de la implementacién de técnicas de aprendizaje
cooperativo en nifios de cuarto grado de la Escuela de Educacion General Basica Manuel
Wolf Herrera, afio 2022. Se realizé un estudio con un enfoque cualitativo, con caracter
descriptivo y explicativo para detallar la manera en que dentro de la institucion se trabaja
con técnicas colaborativas y los resultados que se han observado, haciendo uso de la
técnica del cuestionario. La informacion que se obtuvo muestra una percepcion positiva
a la aplicacion del trabajo en equipo, ventajas el proceso de aprendizaje, estrategias
grupales aplicadas, forma de evaluacion del docente y funcionamiento de los equipos de
parte del alumnado.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, trabajo grupal, proceso de aprendizaje,

estrategias didacticas.



COOPERATIVE LEARNING TECHNIQUES IN 4TH GRADE CHILDREN OF
THE MANUEL WOLF HERRERA BASIC GENERAL EDUCATION SCHOOL
IN THE YEAR 2022.

ABSTRACT

In order to know what is the effect of the implementation of cooperative learning
techniques in fourth grade children of the Manuel Wolf Herrera Basic General Education
School, year 2022. A study was carried out with a qualitative approach, descriptive and
explanatory. to detail the way in which collaborative techniques are worked within the
institution and the results that have been observed, making use of the questionnaire
technique. The information obtained shows a positive perception of the application of
teamwork, advantages in the learning process, group strategies applied, the teacher's

evaluation method and the functioning of the teams by the students.

KEY WORDS: Cooperative learning, group work, learning process, didactic strategies.



CAPITULO |

1. INTRODUCCION

1.1 Planteamiento del Problema

El aprendizaje cooperativo como herramienta educativa ha tomado relevancia en las
ltimas décadas dentro del contexto educativo general, ya sea por su practicidad, la
facilidad de adaptacion de esta metodologia a las distintas circunstancias y situaciones
dentro del aula, como por las bondades que brinda dentro de los aspectos cognitivos y de
interaccion social entre los estudiantes. La evolucion del aprendizaje cooperativo parte
desde técnicas informales aplicadas de manera ocasional, tales como actividades en
pareja, debates o discusiones en grupo, hasta llegar al desarrollo de estrategias especificas

y evaluar su aporte para la obtencion de las metas escolares preestablecidas.

En el Ecuador, donde los programas disefiados por los organismos gubernamentales a
cargo de las politicas educativas, contemplan la individualizacion de la escolaridad, existe
aun desconocimiento de lo que comprende el aprendizaje cooperativo y las ventajas de la
aplicacion de esta metodologia dentro de los programas educativos desarrollados en las
aulas de clase. Ante la diversidad de individuos y personalidades dentro del aula de clase
el uso del aprendizaje colectivo resulta una ventaja para el aprovechamiento, la

retroalimentacion e interaccion de los estudiantes (Mufioz, 2016).

En la unidad educativa Manuel Wolf Herrera, ubicada en la Av. Centenario entre Sofia y
calle sin nombre, asisten en la actualidad alrededor de 1066 nifios que se educan en base
al curriculo establecido por el Ministerio de Educacion. El presente trabajo busca ser un
aporte para los docentes de educacion basica, haciendo un estudio de la manera en que
estos hacen uso de la ensefianza cooperativa, como se puede optimizar esta aplicacion y
las ventajas de dichas técnicas en los resultados obtenidos. Con el fin de mejorar la calidad

de educacion que los alumnos reciben.

Estudios realizados al respecto, como el de Linares en el 2017, tratan acerca de la forma

en que la utilizacidn de técnicas cooperativas, como estrategia metodoldgica, influye de



manera positiva en el rendimiento académico en el area de matematicas, en los alumnos
de secundaria. Haro y Lopez por su parte en el 2020, abordan el tema de la aplicacion de
las técnicas cooperativas desde una perspectiva psicolédgica y la validez que este tipo de

metodologia tiene dentro de las herramientas didacticas docentes.

La temética de estudio ha sido estudiada de forma sistematica desde distintas
perspectivas, que han permitido el desarrollo de las técnicas cooperativas de aprendizaje
en las ultimas décadas, y la evaluacion de los resultados que los alumnos han obtenido a
partir de esta aplicacion. Desde el aspecto pedagdgico ha sido objeto de estudio en su
influencia cognitiva y social, es necesario transportar ese conocimiento de manera
practica y generaliza, a la realidad local para poder tener un panorama aplicado al medio

socioecondmico objeto del presente estudio.

Es necesario la aplicacion de técnicas de aprendizaje cooperativo desde la etapa inicial de
educacion, ya que, dentro de los multiples beneficios que se han observado de este tipo
de instrumentos educativos, podemos observar una mayor interaccion de los estudiantes
entre si, esto beneficial la autonomia, el desarrollo de la personalidad, la confianza, la
aceptacion grupal y disminuye la discriminacion en las aulas de clase. Ademas del
intercambio de conocimientos por medio de la retroalimentacion, el desarrollo del
lenguaje vy la capacidad de resolucion de problemas. La falta de este tipo de actividades
tendria como consecuencia una disminucién de las destrezas en las areas mencionadas, y
por ende un retraso en el desarrollo del individuo en comparacion con sus pares en otras
sociedades, donde la evolucion educativa se adapta rdpidamente a los cambios y

tendencias que exige la globalizacién social.

¢Cual es el impacto que las técnicas de aprendizaje cooperativo pueden llegar a tener en

los procesos educativos de los alumnos de 4to EGB?

El primer capitulo se realiza la introduccion al tema de estudio, el planteamiento del
problema, se establece los objetivos y las bases tedricas, pedagdgicas y legales. El
segundo capitulo se trata de la metodologia, el tipo de estudio, la poblacién y muestra y
los métodos y técnicas aplicados en la realizacion de este trabajo. Finalmente, el capitulo
tercero muestra los resultados obtenidos y las conclusiones a las que se lleg6 en base a

los mismos.



1.2 Formulacién del Problema

¢Como incide el uso de las técnicas de aprendizaje cooperativo en la ensefianza de nifios

de cuarto grado de la EGB Manuel Wolf Herrera en el afio 20227
1.3 Definir Variables de Estudio.

Variable Independiente

Técnicas de aprendizaje cooperativo.

Variable Dependiente.

La metodologia de ensefianza a nifios de 4to EGB.



1.4 Objetivos.
1.4.1 Objetivo General.

Analizar la importancia de las técnicas de aprendizaje cooperativo en la ensefianza de nifios

de cuarto grado EGB Manuel Wolf Herrera en el afio 2022.
1.4.2 Objetivos especificos.

e Determinar cuéles son los objetivos educativos que buscan alcanzar los docentes con
las técnicas de aprendizaje cooperativo.

e Establecer cuales son las mejores técnicas de aprendizaje cooperativo que se pueden
implementar en los programas escolares de los alumnos de cuarto de la EGB Manuel
Wolf Herrera en el afio 2022.

e Relacionar si la aplicacion de técnicas de aprendizaje cooperativo incide en la

ensefianza de nifios de cuarto grado EGB Manuel Wolf Herrera en el afio 2022

1.5 JUSTIFICACION
1.5.1 Justificacion tedrica

En el presente trabajo se busca conocer las bases del funcionamiento del aprendizaje
cooperativo, los conceptos basicos que describen esta metodologia, sus caracteristicas, la
manera en que esta técnica es utilizada en la actualidad y el nivel de impacto en que su uso
puede afectar la educacidn de los nifios. Debido a la naturaleza del trabajo colectivo sus
repercusiones se pueden reflejar no solo en el proceso escolar, sino que, gracias al nivel de
cooperacion e interaccion social contribuye, en la generacion de vinculos afectivos y
desarrollo cognitivo de los infantes (Trujilo & Ariza, 2006). EI mejor entendimiento de esta
informacion va a permitir al docente un manejo mas efectivo del tipo de actividades grupales
y su planificacion dentro del aula, orientadas a la consecucion de las metas académicas

establecidas.
1.5.2 Justificacion practica

Esta basado en la necesidad de comprender a cabalidad la estructura y funcionamiento de la
metodologia de ensefianza cooperativa, para que de esta manera, los docentes de educacién
general béasica sean capaces de utilizar estas herramientas de forma eficiente en del

desarrollo de sus actividades grupales dentro del aula de clase. El resultado de este trabajo
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permitird la elaboracién de programas de trabajo que se adapten a las necesidades de los
alumnos de cuarto curso de la institucién participante, en funcién de los recursos que la

institucion y el profesor tengan a su disposicion.
1.5.3 Justificacion metodolégica

Como alternativa a la ensefianza tradicional hay variedad de estudios que avalan su eficacia
(Slavin, 2011). En la sociedad globalizada en la que nos desenvolvemos es necesario que
los individuos desarrollen la capacidad de trabajar de manera armonizada con los demas, las
habilidades de cooperacién deben ser entrenadas con este fin (Santos, Mar, & Priegue,
2013). Para que, de esta manera, el docente se encuentre en la situacion de poder manejar la

heterogeneidad presente en el aula de clases, sin sentirse o verse sobrepasado por esta.

En la ciudad de Yaguachi el uso de los programas educativos en las instituciones escolares
se apega a los modelos disefiados por las autoridades publicas. Estos programas se encargan
de establecer metodologias y parametros educativos como estandares de ensefianza, sin
embargo de parte del docente es notorio que aunque pueden realizar actividades cooperativas
de manera cotidiana en el desarrollo de las clases, es necesario entender a cabalidad las
ventajas de la aplicacion de estas estrategias, cuéles son las areas donde se puede aplicar este
tipo de herramientas y la forma de evaluacion de los resultados obtenidos de parte de los
alumnos, ya que al no ser tareas individuales, la manera de medir los conocimientos

adquiridos es distinta.

1.6 Delimitacion o alcance de la investigacion

Campo Educacion

Area Especifica Educacion Bésica

Tiempo 4 meses

Lugar Unidad Educativa Manuel Wolf Herrera
Tipo de investigacion Documental y de campo.

Periodo de la investigacion 2022

Grupo de personas Docentes, directivos y estudiantes

1.7 ldea a defender
La importancia de las técnicas de aprendizaje cooperativo en la ensefianza de nifios de 4to
grado EGB Manuel Wolf Herrera, es fundamental y afecta de manera positiva su proceso

formativo.



1.8 Marco Tebrico.
1.8.1 Antecedente Situacional.
Historia de la escuela de educacién basica Manuel Wolf Herrera

La Escuela de Educacion Basica Manuel Wolf Herrera, perteneciente al Distrito de
Educacién 09D21 San Jacinto de Yaguachi, es uno de los planteles méas antiguos del cantén
Yaguachi. Se encuentra ubicada en el Centro Norte de la ciudad, en el conocido Barrio “Los
Humildes”; Calles Manuel Paz Ruiz y Teodoro Wolf.

La historia relata que el 2 de mayo de 1973, siendo director provincial de Educacion del
Guayas el Prof. Manuel Wolf Herrera, se cred la Escuela Fiscal Mixta N° 3 “Sin Nombre”,
la cual funciono en el antiguo local del Teatro Municipal Carlos Alberto Flores. Durante el
periodo lectivo 1973-1974 inicio0 esta gran aventura liderada por Ab. Félix Olivo Esparza,
quien fue designado director del plantel, junto con un gran equipo docentes, entre los cuales
nombramos a: Carlos Arizaga, Rebeca Montiel, Gregoria Cevallos y Teresa Tierras, todos
estos personajes reconocidos en nuestro canton, por su calidad humana y sus afios de servicio

en beneficio de la sociedad yaguachense.

Cabe descartar que durante la administracion del Lcdo. Alfonso Reyes Falcdon, presidente
del Concejo Cantonal de aquella época, mediante su gestion se logra rellenar el area total de
la escuela y por intermedio del DECE, se construyen las primeras aulas, baterias sanitarias,

las cuales eran de estructura metalica y hormigén armado.
Luego en el afio de 1979 toma el nombre de Escuela Fiscal Mixta N° 3 Manuel Wolf Herrera.

Después de 45 afios de servicios decide jubilarse el Abg. Félix Olivo y encarga la direccion
del plantel a la recordada Lcda. Martha Murillo Lindao, quien lideré durante 6 afios este

prestigioso plantel educativo.

Posteriormente, desempefia el cargo directivo la MSc. Gladys Ordofiez Castafieda, quien
desde el afio 2016 al 2019, trabajé arduamente con la Junta Académica, personal docente,
padres de familia y estudiantes, para dejar una gran obra: el Salon Auditorium “Ledo. Jorge

Yénez Garcia”, el cual lleva este nombre en homenaje al fallecido compafiero docente.

En mayo del 2019, asume la direccién del plantel el MSc. Patricio Orejuela Franco, hasta

octubre del 2020. Afio en el cual, la modalidad de educacion cambid, por motivos de la



pandemia Covid 19 y tuvo que realizar sus gestiones por medio de Teletrabajo y pocas

actividades presenciales.

El 13 de octubre del 2020 hasta la actualidad, desempefia las funciones del cargo directivo
la Mgtr. Lourdes Angela Mendoza Garcés, quien decide conformar los organismos

institucionales y restructurar los procesos administrativos de la institucion educativa.

Actualmente se brinda el servicio educativo a 916 estudiantes de la educacion basica regular
de 1ro a 10mo afio basico y 150 estudiantes de la educacion bésica superior intensiva. La
oferta académica se desarrolla en las jornadas: matutina, vespertina y nocturna. La
institucién cuenta con 1 directivo, 1 profesional DECE, 1 conserje y 30 docentes. Equipo
que, de manera comprometida, dia a dia entrega lo mejor para brindar una educacién de

calidad a la comunidad Manuelina.

Institucion: Escuela Fiscal Manuel Wolf Herrera.
Ubicacion: Canton Yaguachi.

Direccidn: Av. centenario Sofia Garcia y sin nombre.
Numero de docentes: 30

Numero de alumnos: 1,066

Direccidn geogréafica: W844+7CC, Yaguachi
Mapa:
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1.8.2 Antecedentes Referenciales

Como parte del sustento investigativo del presente trabajo, se han consultado trabajos que

tocan la temética relacionad como los siguientes:

Tema: “El aprendizaje cooperativo como estrategia didactica para ensefar estudios sociales

a los estudiantes de 8avo de EGB de la Unidad Educativa Sinincay”. 2015.
Autoras: Zoila Marilt Placencia Armijos y Ximena de los Angeles Diaz Enriquez.
Institucion: Universidad Politécnica Salesiana, Sede Cuenca.

“Este trabajo investigativo es trascendente porque estd encaminado a plantear estrategias
didécticas con el propdsito de mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje en el area de
Estudios Sociales segun los lineamientos del Aprendizaje Grupal o Socio-Afectivo. El
propoésito principal de este estudio es implementar el Aprendizaje Cooperativo como
estrategia didactica en la ensefianza de Estudios Sociales en el octavo afio de Educacion
General Basica “EGB” y llegar a desarrollar en los nifios una interaccion basada en la
comunicacion, lo que llevara a establecer relaciones interpersonales armonicas y lograr una
auténtica convivencia social. La metodologia utilizada para recopilar la informacion, en
nuestro objeto de estudio, fue la encuesta aplicada a estudiantes, docentes y padres de
familia; entrevista a los padres de familia, clases validando las estrategias cooperativas y
observaciones a los estudiantes de los octavos afios, paralelos A y B de Educacion General
Basica (EGB) de la Unidad Educativa Sinincay. Ademas, acudimos a la investigacion
bibliografica y electronica para evidenciar el sustento teorico respecto del aprendizaje

cooperativo”.

Este trabajo sirve como guia, ha sido aplicado a alumnos de grados superiores en materias
de area social, permite conocer el efecto de los métodos didacticos cooperativos en niveles
de educacion general basica, mientras el estudio planteado analiza de forma general la

aplicacion de este tipo de técnicas en alumnos de grados menores.

Tema: EI aprendizaje cooperativo como estrategia didactica y su incidencia en el
rendimiento académico de la asignatura de matematica en los estudiantes del Colegio Fiscal
Canton Archidona. 2015.

Autores: Pacheco Rodriguez, Franklin Rodrigo y Narvaez Almeida, Mayra Silvana.

Institucion: Universidad Técnica de Ambato.
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“En el presente trabajo acerca de “El aprendizaje cooperativo como estrategia didactica y su
incidencia en el rendimiento académico de la asignatura de matematicas en los estudiantes
del Colegio Fiscal Canton Archidona”, se investigd sobre la relacion que existiera entre el
aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico, y en base a los resultados, construir
tareas de trabajo curricular que permitan reducir los posibles efectos negativos de los
aprendizajes individualizados. Comenzamos con un analisis de las teorias explicativas
primordiales en el aprendizaje cooperativo determinando su relacion con la ensefianza de las
matematicas en forma grupal, que propicien el analisis y la participacién de todos los
estudiantes en la realizacién de las tareas, en busca de mejorar el rendimiento académico
para evitar el fracaso escolar. En esta tesis la poblacién esta compuesta por los estudiantes
de Primer afio de bachillerato general unificado de la seccion diurna del Colegio fiscal
Canton Archidona. Para la investigacion se utilizé el método Inductivo - Deductivo
basandose en un enfoque cuali-cuantitativo; lo que posibilito que los datos obtenidos de las
encuestas realizadas con un cuestionario estructurado, tanto a estudiantes como profesores
sean analizados en forma clara y precisa, asi como el método Analitico — Sintético que
estudia los hechos, partiendo de una realidad conocida que es la aplicacion de aprendizajes
cooperativos y se traté de observar la influencia que ejerce esta técnica en el desarrollo de
los trabajos de los alumnos en relacion a su rendimiento escolar. En base al analisis
estadistico se finaliza el trabajo concluyendo que el aprendizaje cooperativo no es de uso
frecuente ni ejecutado en forma correcta por los docentes de la institucion, ademas que el
aprendizaje cooperativo influye en el rendimiento académico de los estudiantes del colegio

fiscal Canton Archidona”.

Este trabajo permite analizar el uso de técnicas de aprendizaje cooperativo en alumnos de
colegio, y los resultados obtenidos a nivel cognitivo l16gico numérico. Brinda una perspectiva

de la versatilidad y practicidad de este tipo de técnicas didacticas.

Tema: El aprendizaje cooperativo como estrategia didactica para mejorar el nivel

inferencial de la comprension lectora en el trabajo de aula. 2017.
Autores: Vargas Astrid, Gamez Lilia, Cuadros Sonia.
Institucién: Universidad Libre, Bogota.

“La identificacion del lenguaje como la principal forma de expresién del ser humano, el
medio con el cual configura el conocimiento que hace sobre el entorno, el instrumento

fundamental para que mediante las manifestaciones linglisticas realice y se desenvuelva en
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las relaciones sociales, en interaccion y comunicacion con otros individuos (MEN, 1998),
lleva a que la escuela y los procesos de aprendizaje y ensefianza del lenguaje estén en primer
lugar de las practicas e innovaciones pedagdgicas. Esta investigacion se planted desde los
hallazgos de la realidad al interior del aula del grado quinto del colegio Antonio
Villavicencio, respecto a los niveles bajos en el desarrollo de las competencias
comunicativas, especialmente de algunos elementos de naturaleza verbal o no verbal que
componen la actividad linglistica: los procesos de produccion de textos y la comprensién
de lo que se lee que venian repercutiendo en el desempefio académico en general. Con miras
a mejorar este nivel de comprension lectora y teniendo presente la caracterizacion de este
grupo desde lo afectivo y social, se planted la propuesta e implementacion de una estrategia
didactica que incluyera la organizacion y componentes del aprendizaje cooperativo para
favorecer el aprendizaje de la lectura en los estudiantes, especificamente, en los desempefios
del nivel inferencial. Los desarrollos teodricos formulados estan relacionados con los
conceptos sobre aprendizaje cooperativo, sus caracteristicas, componentes y actividades
cooperativas formales o informales, junto a los referidos a la comprension lectora, métodos

y estrategias favorables para este proceso”.

De manera general este trabajo proporciona informacion sobre el resultado de aplicar
técnicas cooperativas de estudio, en el desarrollo del lenguaje, pensamiento y razonamiento
en alumnos de colegio lo que sirve como sustento al momento de analizar la evolucion de

los alumnos de 4to de EGB en esta area de estudio.

1.9 Fundamentacion teorica
1.9.1 El concepto de Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo se ha convertido en una de las practicas representa una de las
practicas educativas de mayor éxito en las ultimas décadas. Su utilizacion como metodologia
y practica alternativa a la ensefianza tradicional ha demostrado su eficacia en cientos de

estudios en todo el mundo (Slavin, 2011).

El aprendizaje cooperativo, siendo una técnica de ensefianza usada de manera amplia en los
procesos educativos a lo largo de la historia, ha sido el objeto de desarrollo de un sinndmero
de investigaciones que buscan profundizar en su efectividad y analizar su efecto en la

formacidn afectiva, académica y social de los alumnos. Lo que ha tomado fuerza tras el auge
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de la aplicacion de este tipo de estrategia pedagdgica en las Gltimas décadas (Johnson &
Johnson, 2013).

Pese a no tratarse de una metodologia novedosa, el aprendizaje cooperativo ha ido ganando
adeptos en los ultimos afios, dentro del campo docente, debido a que logra que los individuos
alcancen objetivos mediante el establecimiento de metas grupales y aporta a la
potencializacién de las particularidades mientras se trabaja en interaccion constante con sus
comparieros (Lobato, Guerra, & Apodaca, 2015). Los diversos trabajos en el campo de la
psicologia tedrica y educacion, han permitido establecer el mayor grado de eficacia del
aprendizaje cooperativo en relacién a las técnicas de ensefianza tradicionales o de las que se

basan en el enfoque individualista o competitivo (Mayordomo & Onrrubia, 2015).
1.9.2 Aplicacion de las estrategias de aprendizaje cooperativo.

Otra de las consecuencias del nivel de globalizacion que ha alcanzado la sociedad moderna,
es la necesidad de cooperacion para la realizacion de las distintas actividades, desde
comunes Y cotidianas, hasta las mas especificas. La diversidad que genera esta convivencia,
se traslada hasta el aula de clases, generando al docente un ambiente de heterogeneidad y
una mayor exigencia para lograr la atencion de cada uno de los participantes. El uso de
técnicas cooperativas de ensefianza se presenta como una herramienta Gtil para desarrollar
de manera propicia la interaccion necesaria en este tipo de escenarios (Lopez & Acufia,
2011).

Entendiendo aprendizaje como una accion que el estudiante realiza y no como algo que
recibe, esta requiere de la participacion activa y permanente de los alumnos para conseguir
ser efectiva. Hay actividades que requieren de la colaboracion de un grupo para lograr
mejores resultados, como en el desempefio de un equipo. Esto permite trabajar juntos para
la obtencion de metas comunes, los individuos que forman parte del grupo de estudio,
procuran conseguir resultados que los beneficien de manera particular, al mismo tiempo que

persiguen igual tipo de resultados para los demas miembros del grupo.
1.9.3 Caracteristicas del aprendizaje cooperativo.

Existe una marcada diferencia con las metodologias habituales de ensefianza, donde
predomina el interés propio y la competitividad dentro del aula de clase. No hay motivacion
para compartir conocimientos con los demas alumnos, ni se fomenta la interaccion entre

ellos. La forma en que los profesores evalGan a los alumnos que trabajan en forma grupal
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también marca una distancia con las normas rigidas que se establecen en el aprendizaje

individualista.

El trabajo cooperativo puede llevarse a cabo con el uso de diferentes variantes, de acuerdo
al objetivo planteado por el docente y los tipos de conocimiento que se busca impartir a los
alumnos. En este tipo de estrategia influiran factores como, el tipo de personalidad que
tengan los integrantes de grupo Yy el nivel de interaccion que se demuestre en el desarrollo
de las clases, entre otros.

En virtud del mundo globalizado en el cual se vive, resulta importante aprender en
comunidades, para conocer la diversidad de pensamientos, habilidades, destrezas y
competencias, de los otros, porque de esa manera se enriquece el aprendizaje, y se lleva a
cabo los resultados del mismo, ante ello es necesario como lo menciona Morifia (2011: 202)
afirma que “no s6lo se coopera para aprender, sino que previamente se tiene que aprender a

cooperar”.

Por su parte, Riera (2011: 147) se refiere a la metodologia del aprendizaje cooperativo como
“un recurso para atender a la diversidad, pero también como contenido a aprender, teniendo
en cuenta la pluralidad de diferencias individuales y realidades personales que abarca un

modelo educativo inclusivo”.

Teniendo en cuenta que aprender es algo que los estudiantes deben saber hacer, y no algo
que debamos hacer por ellos, por lo que requiere la participacion directa y activa de los
estudiantes, al igual que en el futbol o cualquier otra disciplina deportiva los alumnos

aprender mejor cuando se es parte del equipo.
1.9.4 Como se logra la cooperacion en estudiantes de nivel basico elemental

Es el docente quien debe adecuar o propiciar en el aula de clase el aprendizaje cooperativo
ante ello se recomienda segun lo establece David W. Johnson - Roger T. Johnson & Edythe
J. Holubec (1994):

1. “Tomar sus clases, programas y cursos actuales, y organizar los cooperativamente.

2. Disefar clases cooperativas que se ajusten a sus propias necesidades y circunstancias
pedagdgicas, a sus propios programas de estudios, materias y alumnos.

3. Diagnosticar los problemas que puedan tener algunos alumnos para trabajar juntos,

e intervenir para aumentar la eficacia de los grupos de aprendizaje” (p.8)
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Ademads, para Munoz et al. (2016: 139), “el aprendizaje cooperativo es un enfoque
pedagogico donde los estudiantes trabajan en pequefios grupos heterogeneos para conseguir

una meta comun”.
1.9.5 Elementos de la estructura cooperativa

Los cinco elementos principales que toda estructura de AC debe contener son los siguientes
(Johnson y Johnson, 1987, 2009; Johnson et al., 1999; 2013):

Interdependencia positiva mutua. Esta caracteristica se pone de manifiesto cuando
los integrantes del grupo sienten que estan vinculados con los demas de forma que no pueden

alcanzar el éxito si el resto tampoco lo hace.

Interaccion promotora (también denominada “cara a cara” o “simultanea’). Con
respecto al proceso de interaccion, Kagan (1994) afirma que la suma de las partes que

interacttan es mejor que la suma de las partes.

Responsabilidad individual y grupal. El aprendizaje cooperativo esta basado en la
idea de la reciprocidad del esfuerzo, lo que pone la mirada no sélo en el progreso individual,
sino también en el colectivo. De este modo, se incide en la importancia del compromiso

personal para que los demas mejoren su aprendizaje.

Procesamiento grupal (se refiere a un proceso de autorregulacion y de
autoevaluacién del grupo). Este elemento se relaciona con el momento de la evaluacion o
valoracion del aprendizaje, conductas, relaciones, actitudes y habilidades de las diferentes

personas que forman parte del equipo.

Habilidades interpersonales o grupales (también denominadas habilidades
sociales, comunicativas o cooperativas). Este tipo de habilidades se utiliza durante el trabajo
en grupos de personas que presentan un perfil heterogéneo de intereses, necesidades y

capacidades (Traver y Rodriguez, 2010).

De acuerdo a Ledn del Barco et al, 2015, la eficacia de un grupo de trabajo puede estar

determinada por diferentes factores entre tener en cuenta:

e Conformacion del grupo de trabajo: Las distintas caracteristicas de sus integrantes,
homogeneidad o heterogeneidad y sus habilidades sociales.
e Estructura del grupo de trabajo: el nGmero de integrantes y el nivel de cohesién entre

ellos.
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El entorno fisico: el espacio donde se llevan a cabo las reuniones, asi como el
moblaje que tienen a su disposicion.

El ambiente grupal: la organizacion de los talleres, la asignacion de tareas y
distribucion de recompensas, el rol del docente en el grupo, el estimulo de las

habilidades sociales e interaccion en grupos.

1.9.6 Parametros generales del aprendizaje cooperativo.

El profesor debe establecer los pardmetros para la formacién de grupos de trabajo teniendo

en cuenta los siguientes criterios, establecidos por Gavilan y Alario en el 2010:

El tamafio de los grupos. - Se recomienda trabajar en grupos pequefios ya que, a
mayor namero de integrantes, mayor complejidad de la estructura y se tiene a
individualizar las tareas, perdiendo de esta manera el sentido del trabajo cooperativo.
Entre dos y cinco integrantes es un pardmetro a usar dependiendo del nimero de
alumnos de la clase.

La formacion de los grupos. - Esto también va a depender del tipo de trabajo a
realizar, y el tema que se trabajara, se puede realizar de forma aleatoria, con el
criterio del profesor, por iniciativa de los alumnos, entre otras. No se recomienda
permitir que los alumnos elijan libremente con el fin de alcanzar una mayor
interaccion entre los miembros de la clase.

La distribucion de los grupos en el aula. - Se refiere a la ubicacidn fisica de los
grupos dentro del aula de clase, se debe considerar que los integrantes deben estar
cerca los unos de los otros para evitar ruido innecesario al hablar y a su vez en un
espacio que permita que el profesor pueda monitorear las actividades a realizar.

El control de la efectividad de los grupos. — Una vez que los grupos de trabajo
establecidos empiezan a trabajar el profesor debe supervisar su desarrollo en dos
direcciones: el progreso académico y el uso de las actividades sociales de manera
apropiada.

Los objetivos de cada leccion. — De la misma manera es necesario que cada leccién
incluya dos tipos de objetivos: los académicos y los actitudinales o sociales. Mientras
que los académicos observaran el nivel de éxito, el tiempo del que se dispone para
aprender; los actitudinales se enfocan en las habilidades necesarias para poder

aprender lo propuesto.
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e El planteamiento de la tarea. — Una vez que se ha decidido la tarea que se realizara
en clase es necesario explicar a la clase con claridad los conceptos a tratar, los
parametros que se van a usar para la valoracion del éxito y finalmente recordar que
la Gnica manera en que se considera alcanzada la meta es cuando todos los
integrantes del grupo lo han logrado. De esta forma cada integrante tiene doble
responsabilidad al ser evaluado individualmente y como grupo.

e La intervencion del docente. — Ya en el desarrollo de la actividad la tarea del
profesor serd Gnicamente la de supervisar y controlar el funcionamiento de los grupos
de manera fluida. Conservando la facultad para aclarar cualquier concepto de manera
general al aula de clase, de manera puntual a un grupo cuando no pueden avanzar en
el desarrollo del tema y a un miembro en particular de acuerdo a las circunstancias.

e Laevaluacion del aprendizaje y revision del funcionamiento de los grupos. — El
aprendizaje debe ser evaluado de acuerdo a los pardmetros establecidos con
anticipacion, teniendo en cuenta para la valoracion, la consecucion de los objetivos
tanto académicos como sociales. EIl funcionamiento de los grupos debe ser revisado
en base a los comportamientos adecuados y no adecuados en el desarrollo de la

actividad.

Manejando de manera cuidadosa estos conceptos al momento de planificar la realizacion de
actividades grupales y luego en el desarrollo de las mismas, el docente cuenta con una
herramienta que va a permitir el enriquecimiento de sus horas de clase mediante el correcto

desempefio de tareas grupales en beneficio del alumnado.

1.10 Fundamentacion Pedagdgica.
1.10.1 Técnicas de aprendizaje cooperativo

Existen infinidad de técnicas dentro de la metodologia cooperativa de ensefianza, entre las

cuales consideramos como las més relevantes.
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El rompecabezas (Jigsaw)

Esta herramienta es particularmente Util de aplicar en areas de conocimiento en las que sus
contenidos se puedan dividir en diferentes partes, por ejemplo, literatura, historia, ciencias,
etc.

= Se divide la clase en grupos heterogéneos de 4 o 5 alumnos.

= El material de estudio se va a repartir entre los miembros del grupo, de modo que
cada estudiante recibe un fragmento de la informacion particular del tema que
estan estudiando y no recibe la misma informacion de sus compafieros.

= Cada integrante prepara su parte del tema recibido, en base a la informacion
proporcionada por el profesor y el producto de su propia investigacion.

= Luego, junto con los integrantes de los otros grupos, que recibieron el mismo
fragmento de informacion, se conforma un “grupo de expertos” donde
intercambian informacion sobre el subtema que recibieron y comparten criterios,
conceptos, construyen esquemas y aclaran las dudas de los demas.

= Finalmente retornan a sus grupos de origen y son los responsables de explicar a

los demas miembros de sus grupos la parte o subtema que han preparado.

De esta forma cada uno de los alumnos necesita de los demés dentro de su grupo para poder
Ilegar a una comprensidn total de la tematica de estudio, ademas que se logra una interaccion
de cada uno de ellos con los miembros de los otros grupos. Existen casos de éxito de esta
técnica en estudios realizados, donde los alumnos al sentirse responsables de la parcela de
informacion asignada de parte de los docentes, tomaron una actitud de protagonismo que

resulto en una experiencia favorable de aprendizaje (Gerones & Surroca, 1997).

Grupos de investigacion (Group-Investigation).
Para el desarrollo de esta técnica aplicaremos los siguientes pasos:

= Elegir y distribuir subtemas: los alumnos elegiran segun sus aptitudes e intereses

dentro de un tema general planteado por el profesor.
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= Formar grupos dentro de la clase: recordando que, de elegir libremente los
alumnos a sus compafieros de grupo, la heterogeneidad de los mismos puede
verse comprometida, se recomienda entre 3 y 5 integrantes.

= Planificar el estudio del subtema: la clase junto con el docente establecen los
objetivos del trabajo, el plazo de tiempo y los métodos a usar.

= Desarrollar el plan: los alumnos elaboran el plan escrito, el profesor realiza el
seguimiento y colabora en resolver dudas que se vayan presentando.

= Andlisis y sintesis: los integrantes de cada grupo analizan la informacion
recopilada y presentan al resto de la clase.

= Presentar el trabajo: Se expone el trabajo, se plantea preguntas, se responde las
dudas o cuestionamientos de los comparieros.

= Evaluar: el docente y los estudiantes realizan la evaluacion de manera conjunta
en base a la claridad de los conceptos expuestos. Se puede hacer uso de una

evaluacion individual como complemento.

La estructura de esta técnica ayuda a que cada uno de los integrantes del grupo de trabajo
tenga la facilidad de aportar, involucrandose en los aspectos de la investigacion que mas le
Ilaman la atencién o en aquellas areas donde su conocimiento es mas extenso (Echeita &
Martin, 1990).

STAD (Student team — Achievement Divisions)

Tanto esta técnica como la conocida como TGT, dan lugar a una cooperacion intragrupal y

una competencia intergrupal.
Los pasos a seguir son:

= Se forman grupos de manera heterogénea con 4 o 5 miembros.

= El profesor plantea un tema de manera general a la clase.

= Luego los alumnos trabajan dentro de los grupos por varias sesiones donde plantean
preguntas, comparan informacidn, elaboran esquemas, debaten conceptos y aclaran
dudas hasta que la totalidad del grupo haya aprendido de manera satisfactoria el tema
de estudio propuesto.

= El profesor realiza una evaluacién de manera individual a los alumnos.
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= La calificacion de cada alumno se traduce en puntos para el equipo por medio de un
sistema conocido como “rendimiento por divisiones”. Se clasifica a los alumnos de
acuerdo a sus notas en distintas divisiones y los alumnos que tenga la nota mas alta
de cada division ganan puntos para su equipo (8puntos el ler lugar, 6 puntos el 2do,

4 puntos el 3er, etc.).

De esta manera se incentiva a los alumnos a mejorar sus rendimientos y se premia a los
alumnos con promedios inferiores, ya que, un estudiante con promedio bajo podria aportar
mas puntos a su grupo que uno con promedio alto, si este quedara en un mejor lugar en su

division que el alumno de promedio superior (Serrano & Calvo, 1994).

TGT (Teams — Games Tournaments).

Esta técnica es similar a la anterior (STAD) con la variacion de que, en lugar de evaluaciones
individuales al final de cada tema, se realiza un torneo donde los grupos compiten entre si.
Se conforman grupos de tres integrantes de manera equitativa: los tres alumnos con la mejor
nota en el torneo anterior forman el grupo nimero uno, los siguientes el numero dos y asi

sucesivamente.
Esta técnica se disefio por De Vries y Edwards en 1974 y consiste en los siguientes pasos:

= Se conforman equipos base, con distinto nivel de rendimiento de sus integrantes y el
profesor indica que la meta es que todos los miembros del equipo aprendan el tema
propuesto.

= Los alumnos estudian con sus grupos el material recibido y una vez aprendido el
torneo comienza. El profesor utilizara una serie de fichas con una pregunta cada una
y una hoja con las respuestas correctas.

= Cadaalumno compite con otros dos compafieros de otros grupos, con un nivel similar
al suyo de acuerdo a las ultimas evaluaciones realizadas en clase.

= EIl profesor hace la entrega de un juego de fichas a cada grupo con preguntas
relacionadas al tema estudiado.

= Los alumnos de cada equipo cogen una ficha del monton (que debe estar boca abajo)
uno tras otro, y responde. Si es correcta la respuesta, el alumno conserva la ficha. En

caso de ser incorrecta debe devolver la ficha al montén.
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= Los otros dos alumnos (de los otros equipos) con los que compite, pueden refutar la
respuesta que el alumno ha dado, si consideran que esta no es correcta, empezando
por su derecha. Si el alumno que refuta acierta, se queda la ficha. En caso de errar
debe colocar una de sus fichas ganadas (en caso de tener) de vuelta en el monton.

= El juego finaliza cuando las fichas se agotan y se realiza el conteo. EI alumno que
cuente con mas fichas es el ganador y obtiene 6 puntos para su equipo, el segundo 4
puntos y el tercero 2 puntos. En caso de que todos empaten en fichas reciben 4 puntos
para su equipo cada uno. Si empatan los dos primeros reciben 5 puntos y el ultimo 2
puntos. Si empatan los dos Gltimos reciben 3 puntos y el primero 6.

= Los puntos de cada integrante del equipo base se van sumando a los obtenidos por
sus compafieros en las otras competencias de trios. El equipo que totalice mas puntos

sera el ganador.

En este ejercicio todos los integrantes del equipo base estan en capacidad de aportar con la
misma cantidad de puntos que sus comparieros de equipo. Y al competir con estudiantes de
nivel similar se puede dar el caso de que el alumno con menor rendimiento gane su trio y
aporte mas que el alumno con nivel superior si este no gana en su competencia de trios
(Parrilla, 1992).

TAI (Team Assisted Individualization).

En esta técnica no existe competencia de ningun tipo, ni intergrupal ni individual. Su
caracteristica principal esta en que combina los dos métodos de ensefianza: cooperativa e
individual. Donde todos los alumnos trabajan sobre el mismo tema, pero siguiendo un
programa especifico disefiado conforme a las necesidades y caracteristicas de cada

individuo.

En los equipos los estudiantes se hacen responsables por ayudar al resto de integrantes a
alcanzar sus objetivos personales. Se trata de respetar los ritmos de aprendizaje de cada

alumno sin dejar de un lado los beneficios que trae consigo el trabajo grupal.

En experiencias al usar esta técnica segun los investigadores, se ha logrado una cohesion
importante dentro de los grupos formados, evitando la marginacion de alumnos. Incluso ha

habido mejoras en habilidades sociales de alumnos con necesidades especiales, al verse
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involucrados en grupos de trabajo, siendo afectado de manera positiva por la interaccion con

sus pares (Guix & Serra, 1997).

1.11 Fundamentacion Legal.
Constitucién de la Republica del Ecuador.

Art. 26. “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica pablica y de
la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad

de participar en el proceso educativo™.
Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:

2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricion, agua potable,
vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura

fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios”.
Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado:

“1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la

alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”.

Cadigo Civil del Ecuador.

Art. 268.- “Corresponde de consuno a los padres, o al padre o madre sobreviviente, el

cuidado personal de la crianza y educacion de sus hijos”.

Cadigo de la Nifiez y Adolescencia Ecuador.

Art. 26.- “Derecho a una vida digna. - L0s nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una
vida digna, que les permita disfrutar de las condiciones socioeconémicas necesarias para su

desarrollo integral”.

22



“Este derecho incluye aquellas prestaciones que aseguren una alimentacion nutritiva,
equilibrada y suficiente, recreacion y juego, acceso a los servicios de salud, a educacién de

calidad, vestuario adecuado, vivienda segura, higiénica y dotada de los servicios basicos”.
Ley Organica de Educacién Intercultural

Art. 1.- “Ambito. - La presente Ley garantiza el derecho a la educacion, determina los
principios y fines generales que orientan la educacion ecuatoriana en el marco del Buen
Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad; asi como las relaciones entre sus actores.
Desarrolla y profundiza los derechos, obligaciones y garantias constitucionales en el ambito
educativo y establece las regulaciones basicas para la estructura, los niveles y modalidades,
modelo de gestion, el financiamiento y la participacion de los actores del Sistema Nacional
de Educacion”.
Art. 2.- b. “Educacion para el cambio. - La educacion constituye instrumento de
transformacion de la sociedad; contribuye a la construccion del pais, de los proyectos de
vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades; reconoce a las y los seres
humanos, en particular a las nifias, nifios y adolescentes, como centro del proceso de
aprendizajes y sujetos de derecho; y se organiza sobre la base de los principios

constitucionales”.
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1.12 CUADRO OPERALIZACION DE VARIABLES

Variable Tipo de Definicion Teérica Definicion Dimensio Nivel de Indicadores items o Instrument
variable operativa nes Medicién preguntas 0S
Las técnicas de | El trabajo -Permite la interaccion | - -Informe
aprendizaje colaborativo f;tr;ea'rogrf'puo';"éf al Participacion | descriptivo.
cooperativo buscan | mediante la -Interaccion. trabajo. en
la interaccién de los | formacion de actividades
alumnos, el | equipos permite la grupales.
desarrollo de | creacién de un -Desarrolla actividades | -Tutorfas
A ; ; interactivas que
o habilidades sociales ambleqte de -Habilidades promueven el estudio dentro de los
Técnicas y _ 3 la | armonia, 3 sociales. grupal de temas grupos.
de retroalimentacion a | cooperacion e propuestos por el
Aprendizaje | Cualitativa | nivel cognitivo, con | integracion dentro Cualitativa | docente. _
Cooperativ el  objetivo  de | del aula de clase. -Ayuda afortalecer las | -Influencia
. habilidades sociales de en el
0. mejorar el - los alumnos al verse en L
rendimiento de la Rendimient contacto cercanoy rendimiento
clase de manera o escolar seguido con sus pares. escolar
general. individual y
colectivo.
-Crea vinculos que
fomentan el respecto y
la ayuda entre
compafieros.
Es el uso de difgregtes El a|.umno por -Estrategias -Estéallble_ce metasI -Formacién de | - . .
estrategias y metodos | majg del de academicas paralos | equipos  de | Cuestionari
didacticos, con el fin de d o d ensefianza. alumnos. estudio licad
lograr las metas esarrollo de _ : 0 aplicado.
. académicas propuestas | proyectos, el -Métodos de -Permite el uso de -Entrevista
Metodologi en |os_ programas de deSCUb!"imientO y la | aprendizaje. dlfelrem?s tipos de -Alto nivel de | a docentes
Ede Cualitati gsetsua?rlr%llglijr?tcezr;;ldel resolucion de Cualitati egeelsua?(r:cl)cl)lge[?r.ogramas interaccion de
nsefianza ualitativa ualitativa | ~ : i i .
ifos d alumno y procura lograr prObI?maS de estudio en funcion social en el | educacion
en nifios de el méximo desemperio | @dquiere destrezas de las metas aula. inicial.
4to EGB. mediante el uso de las | y habilidades establecidas.
herramientas educativas | gcadémicas. -Desarrollo -Proporciona la _Formas de
necesarias. integral estructura de trabajo a L
. evaluacion.

los estudiantes.
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CAPITULO II
2 MARCO METODOLOGICO
2.1 Tipo de Disefio de Investigacion y su Perspectiva General.

Tiene un enfoque cualitativo y busca analizar la efectividad del uso de técnicas cooperativas
de ensefianza en nifios de 4to grado de EGB de la escuela Antonio José de Sucre, en

comparacion al uso de técnicas tradicionales.

De carécter descriptivo y explicativo busca detallar las ventajas de trabajar de manera
grupal en el aula de clases, en el logro de objetivos académicos propuestos y en el desarrollo

cognitivo y social de los alumnos.

La investigacion documental se entiende como el proceso de recoleccion de informacion
proveniente de documentos, investigaciones, reflexiones tedricas como base tedrica del
objeto de investigacion (Morales, 2003). De Campo por la necesidad de recopilar la
informacion necesaria de los participantes en el estudio, mediante el uso de instrumentos

disefiados con este fin.
Por el Territorio.
Bibliografica.

Para enriquecer y sustentar el presente trabajo, se hara uso de informacién documentada de
articulos de revistas cientificas, libros, informes, documentos web y demas recursos que

traten acerca de pedagogia, educacion, psicologia y temas referentes al objeto de estudio.
De campo.

Se haré uso de la observacion directa y cientifica, con el fin de poder establecer el efecto de
implementar técnicas cooperativas de ensefianza dentro de las aulas de clase y sus resultados
en términos de alcanzar las metas académicas establecidas con anticipacion de parte del

docente.
Por los Objetivos.
Aplicada.

Este trabajo tiene como base para su realizacion los objetivos generales y especificos

contemplados.
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Por la Naturaleza.
Descriptiva.

Porque se hard un informe descriptivo de las causas y efectos que tienen las técnicas de

aprendizaje cooperativo en las aulas de clases de 4to de EGB.
De Accidn.

En el desarrollo del presente trabajo sera necesario la realizacion de tareas y actividades

competentes al proceso de investigacion.
Explicativa.

El trabajo debe de ser realizado siguiendo un orden y cronologia que permita el

cumplimiento de las etapas planificadas y la elaboracion de conclusiones al respecto.
Por la factibilidad.

El proyecto investigativo es viable de ser realizado en el tiempo estimado y el lugar

considerado.

2.2 Poblacién y Muestra.
Finita.

La poblacién corresponde a la Escuela Educacion Basica Antonio Jose de Sucre que tiene

1,066 alumnos y 30 profesores a cargo, la directora y la encargada del DECE.

Los estudiantes que asisten a la institucidn se encuentran entre los 3 y 12 afios de edad, son
miembros de familias del cantdn Yaguachi y sus parroquias rurales, de estatus
socioecondmico bajo, quienes acceden a educacion publica. EI 52% de los alumnos son de

sexo femenino, mientras que el 48% restante, masculino.
Delimitacion de la Poblacion.

Para el presente trabajo se contara con los alumnos de 4to grado de Educacién General

Basica.
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Tipo de Muestra.
Probabilistica.

Se aplicara el instrumento seleccionado, un cuestionario sobre el uso de las técnicas
cooperativas de aprendizaje a los alumnos de 4to grado de EGB. La institucién cuenta con

102 alumnos cursando este grado, divididos en 3 paralelos.
Tamarnio de la Muestra.

La muestra esta comprendida por 39 alumnos de uno de los paralelos de 4to grado de EGB,
de la institucion, quienes responderan el cuestionario disefiado para poder conocer el efecto

del uso de la ensefianza cooperativa en el aula.

2.3 Métodos y Tecnicas.

Meétodo Inductivo Deductivo.

Se parte de la situacion en particular acerca de la aplicacion de técnicas cooperativas de
aprendizaje en la educacion de alumnos de 4to de educacion general basica, para llegar a
establecer el impacto que esta practica deriva en sus interacciones, desarrollo social y la
consecucion de metas escolares.

Método Empirico.

Por medio de la observacion como herramienta, se buscara conocer los rendimientos que los
alumnos han mostrado en los temas de estudio en que el docente ha usado técnicas de
aprendizaje cooperativo y los beneficios de este tipo de practica.

Tabla Técnicas e Instrumentos.

Tabla 1

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Observacion Directa. — Para evaluar el
comportamiento de los alumnos dentro de

los grupos de trabajo formados.

Cuestionario. - Se disefdé un cuestionario
que sera aplicado a los estudiantes con
temas referentes a su desenvolvimiento en

los trabajos grupales.

Entrevista. — Se trabajé con la docente
Nelis Pinela Drouet, quien esta a cargo de
la ensefianza a los alumnos de 4to EGB en

la Escuela Manuel Wolf Herrera.

Guia de Entrevista. — Los temas tratados
en la entrevista guardan relacién directa
con el cuestionario aplicado a los
alumnos, para conocer el punto de vista

del docente.
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CAPITULO 11
3. RESULTADOS.

3.1 Cuestionario.

El cuestionario aplicado a los alumnos de 4to grado de educacion general basica de la
Escuela de Educacion General Basica Manuel Wolf Herrera, conto con 39 participantes, un
61.5% de los cuales fueron nifios de sexo masculino y el restante 38.5% femenino. Quienes
compartieron su criterio respecto al uso de las técnicas de aprendizaje cooperativo dentro

del aula de clase, se obtuvieron los siguientes resultados:

1.-

;Disfrutas el realizar actividades colectivas en el desarrollo de las clases?
39 respuestas

@ Muy Satisfactorio

@ Satisfactorio
Neutro

@ Poco Satisfactorio

@ Nada Satisfactorio

Figura 2
Muy )
Satisfactorio 35.90%
Satisfactorio 56.41%
Neutro 2.56%
Poco ]
Satisfactorio 5.13%

Tabla 2

De la totalidad de alumnos cuestionados solo 2 encontraron poco satisfactorio el trabajo
cooperativo, representando el 5.1%, 1 se mostro neutro con el 2.6%, para la gran mayoria la
experiencia es satisfactoria con el 56.4% seguido de quienes lo encuentran muy satisfactoria
con el 35.9%.

29



Esto muestra que los alumnos se encuentran muy conformes con la realizacion de
actividades en equipo, casi en su totalidad se dejan ver a gusto el ejercicio social que esto

representa.

2.-

:Es mas facil aprender un tema nuevo si se realizan talleres grupales en el aula?

39 respuestas

@ Muy Satisfactorio

@ Satisfactorio
Neutro

@ Poco Satisfactorio

@ Nada Satisfactorio

Figura 3
Muy 38.46%
Satisfactorio
Satisfactorio 51.28%
Neutro 5.13%
Poco 5.13%
Satisfactorio

Tabla 3
El 51.3% de los alumnos dicen aprender un tema nuevo de manera mas facil si se lo trabaja

en grupo, el 38.5% piensan que es mucho mas facil, mientras que para el 5.1% es indiferente

y el 5.1% restante no lo encuentra mas facil.

En esta pregunta se encuentra evidencia de los beneficios del trabajo grupal a nivel
académico, como se hace mencién en el presente estudio en cuanto a lograr un mayor

involucramiento de los alumnos en los temas de estudio al generar interés.
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¢Las actividades grupales son mas efectivas para aprender al realizarlas en el aula que las tareas
para el hogar?

39 respuestas

@ Muy Satisfactorio

@ Satisfactorio
Neutro

@ Poco Satisfactorio

@ Nada Satisfactorio

Figura 4
Muy o
Satisfactorio 46.15%
Satisfactorio 46.15%
Neutro 5.13%
Poco o
Satisfactorio 2.56%

El 46.2% de los alumnos encuentra mucho mejor el trabajo en clase que las tareas que se
envian a casa, otro 46.2% esta satisfecho al trabajar en grupos en clases, al 5.1% le es

indiferente y finalmente un 2.6% lo encuentra poco satisfactorio.

Tabla4
Los alumnos encuentran mayor motivacion en la realizacion de talleres grupales en el aula
de clase y esto repercute en un mejor desempefio y por ende un mejor resultado de

aprendizaje.
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¢Has conocido mas a tus compafieros de clases cuando interactuan mas tiempo en actividades de

grupo?
39 respuestas

_.‘

Figura 5
Muy o
Satisfactorio 33.33%
Satisfactorio 48.72%
Neutro 7.69%
Poco o
Satisfactorio 7.69%
Nada 2.56%

Satisfactorio

@ Muy Satisfactorio

@ Satisfactorio
Neutro

@ Poco Satisfactorio

@ Nada Satisfactorio

Tabla 5

El 33.3% de los nifios manifiestan haberse involucrado mucho mas con sus comparieros al

trabajar en grupo, el 48.7% dice que ha interactuado de manera satisfactoria con sus

comparieros, el 7.7% no ve ninguna diferencia, otro 7.7% encuentra poco satisfactoria la

experiencia y finalmente un 2.6% nada satisfactoria.

El nivel de interaccién social tiene una relacion directamente proporcional con el tiempo

en que los alumnos se ven envueltos en situaciones que los ponen en “cara a cara”.
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5.-

;Compartes la manera de calificar del profesor cuando realizan trabajos de grupo?

39 respuestas

@ Muy Satisfactorio
@ Satisfactorio
Neutro

@ Poco Satisfactorio
‘ @ Nada Satisfacrorio

48,7%

Figura 6
Muy o
Satisfactorio 48.72%
Satisfactorio 41.03%
Neutro 5.13%
Poco o
Satisfactorio >-13%

Tabla 6

La mayor parte del alumnado esta muy de acuerdo con la manera en que el docente evalla
las tareas grupales con un 48.7%, seguido de 41% que esta satisfecho, mientras que 5.1% es

indiferente y el otro 5.1% se encuentra poco satisfecho.

Existe una comprension de los alumnos de la metodologia de trabajo del docente y como

este realiza las evaluaciones pertinentes, luego de haber culminado un tema.
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6.-

;Existen diferencias a menudo con tus companeros cuando realizan trabajos grupales?

39 respuestas

Muy

15.389
Satisfactorio >-38%
Satisfactorio 28.21%
Neutro 43.59%
Poco o
Satisfactorio 7.69%
Nada 0
Satisfactorio >-13%
Figura 7

En cuanto a tener diferencias al momento de realizar trabajos en equipo el 43.6% dijo ser

neutro al respecto, el 28.2% esta satisfecho, el 15.4% estd muy satisfecho con la situacion,

@ Muy Satisfactorio

@ satisfactorio
Neutro

@ Poco Satisfactorio

@ Nada Satisfactorio

7.7% se nota poco satisfecho y el 5.1% nada satisfecho en esta area.

Tabla 7

Los conflictos pueden representar un problema al momento de realizar tareas cooperativas,

en este caso existe armonia en el grupo que conforma el aula de clase.
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7.-

;Crees que aprendes de tus amigos cuando comparten sobre un tema dentro del aula?

39 respuestas

Figura 8
Muy

28.219
Satisfactorio 8.21%
Satisfactorio 48.72%
Neutro 12.82%
Poco 7.69%
Satisfactorio
Nada 2.56%

Satisfactorio

@ Muy Satisfactorio
@ Ssatisfactorio

2 Neutro

@ Poco Satisfactorio
@ Nada Satisfactorio

Tabla 8

Acerca de aprender de los compafieros mientras trabajan en equipo el 48.7% respondid

satisfactorio al respecto, el 28.2% esta muy satisfecho, el 12.8% no ve diferencia, para el

7.7% es poco satisfactorio y finalmente el 2.6% lo encuentra nada satisfactorio.

La tutoria de parte de los alumnos con mejores promedios 0 mayor conocimiento dentro de

un grupo de trabajo conformado es parte importante del aprendizaje cooperativo, en este

caso mas del 75% de los alumnos considera que ha sido un aporte a su proceso personal.
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;Deseas realizar mas actividades en grupo dentro de las horas de clase?

39 respuestas

@ Muy Satisfactorio

@ Satisfactorio
Neutro

@ Poco Satisfactorio

@ Nada Satisfactorio

Figura 9
Muy o
Satisfactorio 38.46%
Satisfactorio 38.46%
Neutro 20.51%
Poco 2.56%
Satisfactorio

Tabla 9

Sobre incrementar el uso de técnicas de aprendizaje cooperativo en clases, el 38.5 estd muy
de acuerdo con la propuesta, otro 38.5% se muestra de acuerdo, para el 20.5% le es

indiferente y finalmente al 2.6% le es poco atractiva la idea.

Existe una muy buena predisposicion en el grupo estudiado para incrementar el uso de tareas
cooperativas en su programa escolar. Como consecuencia logica a las respuestas observadas
en los cuestionamientos anteriores que evidencian los beneficios que los alumnos estiman

haber recibido de este tipo de metodologia de trabajo.
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3.2 Entrevista docente.

TECNICAS DE APRENDIZAJE COOPERTATIVO EN NINOS DE 4TO GRADO
DE EGB

Fecha: 8//3/2022

Nombre: Nelis Pinela Drouet.

Cargo: Docente.

1.- ¢ Disfrutan los alumnos de las actividades colectivas dentro del aula?
Si, porque le gusta trabajar en equipo.

2.- ¢Captan con mayor rapidez o facilidad los temas impartidos mediante talleres en

grupo dentro de la clase?

Existen un grupo de estudiantes que capta con rapidez y facilidad al igual que existe otro

grupo que tiene un aprendizaje lento.

3.- ¢Donde percibe usted que hay mejores resultados en los nifios, cuando se envia

tareas a casa o cuando se trabaja de manera grupal en horas de clase?
Cuando se trabaja de manera grupal porque todos son participes del proceso.

4.- ¢Ha notado usted mayor compafierismo e interaccion entre los alumnos cuando

desarrollan tareas conjuntas?
Si, existe mucha interaccién.

5.- ¢Se muestran los nifios conformes y entienden la manera en que, usted como

docente, evalla y califica las tareas en grupo?

Si.
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6.- ¢Ha observado usted con frecuencia conflictos o diferencias entre los alumnos

miembros de los grupos formados para realizar tareas?
No, siempre encuentro comparierismo.

7.- ¢ Cree usted que existe una mayor retroalimentacion entre compafieros cuando los

pone a trabajar en grupo en comparacion a cuando se trata de tareas individuales?
Si, existe mayor retroalimentacion.

8.- ¢Cbémo docente, siente que es mas beneficioso para el alumno la metodologia de

aprendizaje cooperativo?

Si, porque el aprendizaje cooperativo es un aprendizaje activo que ayuda a reforzar el

conocimiento.

La docente entiende que los alumnos disfrutan de las actividades en grupo que se realizan
dentro de las clases, lo que se traduce en mejores rendimientos escolares, debido al mayor

interés que este tipo de actividades genera en los nifios.

Pese a que ella manifiesta que cada alumno tiene un ritmo de aprendizaje propio, la
influencia de los alumnos con mejores promedios dentro del grupo ayudan a que los alumnos
con menores rendimientos vean una mejoria al colaborar de manera cercana y permanente

con estos, como vimos dentro del desarrollo de este estudio estos hacen las veces de tutores.

Hay una mayor interaccion entre los miembros de los grupos y esto promueve que se formen
vinculos sociales entre pares, a su vez una mayor integracion del aula de clase,
disminuyendo la probabilidad de alumnos rezagados o marginados. No existe evidencia de

problemas para socializar y cumplir con roles dentro de los equipos que se forman.

Finalmente la profesora manifiesta que los alumnos se sienten satisfechos y entienden la
manera en que se desarrolla las tareas y evaluaciones y nota una mejor predisposicion para
la realizacion de tareas y desarrollo de temas de estudio, lo que significa un mejor

aprovechamiento de las horas de clase.
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3.3 Conclusiones.

De lo que se ha observado por medio de las herramientas aplicadas a los alumnos y la
entrevista que pudo conceder la docente a cargo de la clase, los nifios de 4to grado de

educacion general basica de la Escuela Manuel Wolf Herrera podemos concluir que:

Las técnicas de aprendizaje cooperativo juegan un rol preponderante dentro de la
programacion regular de clases en la institucion. Los alumnos de cuarto grado de educacion
general bésica, reciben de manera habitual tareas para realizar de manera grupal y esto a
entender de los mismos, como también de la parte docente ha repercutido en un incremento
del rendimiento escolar, al generar un mayor interés en el alumnado y la posibilidad de

desarrollar temas de estudio de manera mas fluida e interactiva.

El area de planificacion docente busca lograr que los promedios de los estudiantes pueda ser
mejorado de manera general, y una manera de lograr esta meta es equiparar los rendimientos
de los alumnos que se encuentran por debajo de la media con los que estan por sobre la

misma.

También se busca que los alumnos se muestren mas interesados en los temas que se abordan

en clases y se involucren de forma mas activa en el desarrollo de tales.

Otro de los objetivos de los docentes es lograr una cohesion social 6ptima dentro del aula,
para con esto poder brindar a los alumnos el entorno amigable, seguro y calido que necesitan

en su formacién integral.

Dentro de las técnicas cooperativas que se podria considerar, para ser incluidas en las
planificaciones docentes cabe sefalar, los métodos que promueven competencia entre
equipos, como una manera de estimular al alumno en busca de la mejora continua, porque
se permite que cada nifio aporte con su participacion en los equipos formados, y a la vez
fomenta el debate de temas en clase y la participacién de todos los alumnos por medio de la

asignacion de roles especificos, como representantes de su grupo.

Finalmente y en base a la informacion que se pudo recopilar en este estudio se establece que

dentro de la institucién existe un impacto positivo en el 2022, por la aplicacién de técnicas
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cooperativas dentro del aula de cuarto grado de educacion general basica, que ha

influenciado los resultados escolares satisfactoriamente.

RECOMENDACIONES.

Es necesario tomar en cuenta los resultados generales observados en los alumnos a nivel de
rendimiento, de metas alcanzadas tanto a nivel académico como actitudinales. Al momento
de realizar la planificacion escolar, es tarea del docente estimular a los alumnos a alcanzar
los objetivos propuestos tanto de manera individual como general y para eso cuenta con un

sinnimero de herramientas a su disposicion.

En base a la informacion obtenida a traves del presente estudio se recomienda tener en

cuenta:

= Utilizar las estrategias cooperativas de aprendizaje de manera variada con el fin de
lograr cautivar al alumnado con diferentes métodos.

= Proponer tecnicas que fomenten la participacion intergrupal con mas frecuencia,
estimulando al alumno por medio del espiritu competitivo y de comparierismo.

= Mantener control de parte del docente al momento de conformar los grupos con el
fin de conseguir que todos compartan con todos sin excepcion.

= Poner atencion a los casos aislados que se puedan presentar donde un alumno puede
ser excluido de un grupo para lograr la integracion total de la clase.

= Vigilar de manera adecuada el desarrollo de las actividades dentro de clase de

manera correcto evitando el desorden, el acoso escolar y cualquier otra irregularidad.
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ANEXOS

CUESTIONARIO TECNICAS DE APRENDIZAJE COOPERTATIVO EN NINOS
DE 4TO GRADO DE EGB

Nombre:
Edad:

Sexo:

CONCEPTO MUY SATISFACTO NE
SATISFACTO RIO
RIO

¢ Disfrutas el realizar actividades colectivas en el desarrollo de las
clases?

¢Es mas facil aprender un tema nuevo si se realizan talleres
grupales en el aula?

¢Las actividades grupales son mas efectivas para aprender al
realizarlas en el aula que las tareas para el hogar?

¢Has conocido mas a tus compafieros de clases cuando interactian
mas tiempo en actividades de grupo?

¢Compartes la manera de calificar del profesor cuando realizan
trabajos de grupo?

¢Existen diferencias a menudo con tus comparieros cuando
realizan trabajos grupales?

¢ Crees que aprendes de tus amigos cuando comparten sobre un
tema dentro del aula?

¢Deseas realizar méas actividades en grupo dentro de las horas de
clase?
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Entrevista docente.

TECNICAS DE APRENDIZAJE COOPERTATIVO EN NINOS DE 4TO GRADO DE
EGB

Fecha:
Nombre:

Cargo:

1.- ¢ Disfrutan los alumnos de las actividades colectivas dentro del aula?

2.- ¢Captan con mayor rapidez o facilidad los temas impartidos mediante talleres en grupo dentro
de la clase?

3.- ;| Dénde percibe usted que hay mejores resultados en los nifios, cuando se envia tareas a casa 0
cuando se trabaja de manera grupal en horas de clase?

4.- ¢Ha notado usted mayor compafierismo e interaccion entre los alumnos cuando desarrollan
tareas conjuntas?

5.- ¢Se muestran los nifios conformes y entienden la manera en que, usted como docente, evalla y
califica las tareas en grupo?

6.- ¢Ha observado usted con frecuencia conflictos o diferencias entre los alumnos miembros de los
grupos formados para realizar tareas?

7.- ¢Cree usted que existe una mayor retroalimentacion entre comparieros cuando los pone a
trabajar en grupo en comparacion a cuando se trata de tareas individuales?

8.- ¢Cdémo docente, siente que es mas beneficioso para el alumno la metodologia de aprendizaje
cooperativo?
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Evidencias.

45



A Esth grabando Esta grabando esta reunion. Asegirese de que todos sepan que se les estd grabando. Polltica de privacidad

-

MONTOYA IASNOAS CINYHV
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46



	AGRADECIMIENTO
	ÍNDICE GENERAL
	INDICE DE FIGURAS
	INDICE DE TABLAS

