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RESUMEN

La investigacion consistid en analizar el desarrollo socioemocional de los nifios de
Educacion Inicial 2 de la Unidad Educativa Leonardo Da Vinci de Manta, para disefiar una
estrategia pedagdgica basada en habilidades para la vida que fortalezca sus competencias
socioemocionales. Se empled un enfoque mixto (cuantitativo y cualitativo) con un disefio no

experimental de corte transversal, siendo un estudio descriptivo y explicativo.

La muestra fue de 14 infantes, participando sus padres y docentes mediante muestreo
por conveniencia. Las técnicas fueron: encuesta, observacion directa y entrevista

semiestructurada.

El andlisis de datos se realizo con estadistica descriptiva (SPSS) y andlisis teméatico
(ATLAS.ti). La triangulacion de la informacidon demostrd que el Autoconocimiento y la
Resolucion de Conflictos estan consolidados, junto con una fuerte Adaptacion al Entorno
Escolar. Sin embargo, se identifico que la Empatia es incipiente y la Autorregulacion
Emocional autbnoma es inconsistente, evidenciando una marcada dependencia de la mediacion

del adulto.

En respuesta, se diseid la estrategia pedagogica "Creciendo con emocion y vida",
basada en las habilidades para la vida de UNICEF (2012), estructurada en cinco ejes para
fomentar la autonomia emocional. Como conclusion se tuvo que el desarrollo socioemocional
de los nifos de Inicial 2 requiere el fortalecimiento de la empatia y la autonomia en el
autocontrol, lo que justifica la implementacion de la estrategia ludica "Creciendo con emocion

y vida" para promover la gestion independiente de emociones y una convivencia positiva.

Palabras claves: Desarrollo Socioemocional, Habilidades para la Vida, Educacion

Inicial, Estrategia Pedagdgica, Empatia.
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ABSTRACT

The research consisted of analyzing the social-emotional development of children in
Early Childhood Education 2 at the Leonardo Da Vinci Educational Unit in Manta, in order
to design a pedagogical strategy based on life skills that strengthens their social-emotional
competencies. A mixed approach (quantitative and qualitative) was used with a non-

experimental cross-sectional design, making it a descriptive and explanatory study.

The sample consisted of 14 children, with their parents and teachers participating
through convenience sampling. The techniques used were surveys, direct observation, and

semi-structured interviews.

Data analysis was performed using descriptive statistics (SPSS) and thematic analysis
(ATLAS.ti). Triangulation of the information showed that self-awareness and conflict
resolution are well established, along with strong adaptation to the school environment.
However, empathy was identified as incipient and autonomous emotional self-regulation as

inconsistent, evidencing a marked dependence on adult mediation.

In response, the pedagogical strategy “Growing with emotion and life” was designed,
based on UNICEF's life skills (2012) and structured around five axes to promote emotional
autonomy. In conclusion, it was found that the social-emotional development of children in
Early Childhood Education 2 requires strengthening empathy and autonomy in self-control,
which justifies the implementation of the playful strategy “Growing with emotion and life” to

promote independent emotion management and positive coexistence.

Keywords: Socio-emotional Development, Life Skills, Early Childhood Education,

Pedagogical Strategy, Empathy.
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INTRODUCCION

El desarrollo socioemocional se refiere a la convergencia del crecimiento social y
emocional, siendo este un campo importante, amplio e integrador en el estudio del desarrollo
humano, el mismo que abarca la comprension de la naturaleza de las emociones y su
influencia en el comportamiento social, la autoconciencia y el desarrollo moral (Thompson y

Virmani, 2012).

En el ambito educativo, el desarrollo emocional tiene como fin reconocer las
emociones personales y las de los demas, de igual manera embarca el asertividad en la
gestion de respuestas generadas por una correcta autorregulacion, lo que repercute sobre las
relaciones interpersonales y sociales. Este desarrollo se esclarece dentro de las relaciones
sociales en lo que compete en el sentir propio del ser y como se expresan esas emociones en

distintos escenarios y situaciones (Alvarez, 2020).

Rivera et al. (2024), sefiala que el desarrollo socioemocional es un tema trascendental
en la primera infancia, a razon de que, con base en ¢€l, aprenden a cobmo gestionar sus
emociones y articular relaciones positivas, mediante responsables decisiones. Por lo cual, el
desarrollo socioemocional es una de las piedras angulares para el aprendizaje y formacion de

los seres humanos.

En los ultimos afos, en el Ecuador se comenzé a impulsar dentro de la educacion
inicial el desarrollo socioemocional, mediante distintos modelos, como el “modelo pirdmide”
que tiene la finalidad de mejorar la educacion inicial en el pais, dirigiéndola hacia una

convivencia inclusiva y centrada en el bienestar de los infantes (MINEDUC, 2024).

No obstante, la realidad diaria de las aulas de inicial del contexto ecuatoriano presenta

que actualmente los nifios estdn en una situacion donde presentan dificultades para regular
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emociones, asi como también en el compartir con sus compafieros, como lo mencionan

Alcoser-Grijalva et al. (2019) a través de opiniones expresadas por parvularios entrevistados:

...los nifios no mantienen una relacion afectiva adecuada con todos sus companeros
de clase, de lo cual se infiere que no han alcanzado un 6ptimo aprendizaje del &mbito
de convivencia...expresan que aun no hallan las estrategias favorecedoras para el
control de dichas falencias en el aula, donde los estudiantes puedan interrelacionarse

entre si, creando un ambiente propicio de compafierismo. (p.111)

Lo anteriormente mencionado ha despertado el interés de entender de manera
profunda y especifica el papel que tiene el desarrollo socioemocional en la vida escolar de los
infantes. Es por esto que la presente investigacion surge de una pre-observacion en el nivel
Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular Leonardo Da Vinci de la ciudad de Manta, donde
se evidencio ciertas formas marcadas de interaccion de los nifios en cuanto a la expresion de

sus emociones y maneras de resolver conflictos.

El tratar esta tematica del presente trabajo de titulacion, resulta relevante tanto para el
area de la ciencia, la educacion y el ambito social, ya que se puede repercutir en el disefo de
futuras estrategias pedagogicas para tratar de lograr una respuesta a las necesidades reales de

los infantes en este tipo de contextos como el de la educacion inicial en el Ecuador.
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CAPITULO I - EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Planteamiento del problema

El desarrollo socioemocional de los infantes en su educacion inicial es un proceso
importante y complejo, el cual impacta directamente en la manera en la que interactiian
socialmente, en sus procesos académicos presentes y futuros, y en su desarrollo personal
(Pucuyji et al., 2025). Como lo mencionan Leyva et al. (2024), este proceso se ve afectado por

factores internos y externos que influye en el manejo de sus emociones.

En lo que respecta al contexto de la Unidad Educativa Particular Leonardo Da Vinci
de la ciudad de Manta, se ha logrado mediante una pre-observacion que existe una importante
parte de los infantes del nivel de Inicial 2 que presentan ciertas dificultades en cuanto al
control de las emociones, empatia para sus compaieros, resolucion de conflictos en el aula y
en las relaciones entre pares. Algo que parece ser habitual en ambientes escolares de la

primera infancia, como lo sefiala Alcoser-Grijalva et al. (2019).

Borbor et al. (2024) sefialan que esta serie de dificultades dentro del aula suelen
transformarse en comportamientos disruptivos, asi como retraimiento, dificultades percibir
instrucciones y una baja tolerancia a la frustracion, lo cual afecta directamente al clima social

y educativo del salon de clases, y por su puesto al aprendizaje de los infantes.

En el pais, el MINEDUC (2025) estableci6 un curriculo nacional de atencion y
educacion de la primera infancia, y una de sus finalidades es el obtener una 6ptica integral en
cuanto al desarrollo de los infantes, incluyendo su contexto familiar, de salud e intereses. Si
bien se plantea esto a nivel gubernamental, en la practica docente se evidencia dia a dia los
problemas socioemocionales que poseen actualmente los nifios, algunos de ellos no se

abordan desde su origen, por lo cual es importante indagar y comprender sus causas.
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No obstante, a pesar de la existencia de lineamientos y propuestas curriculares, en la
practica cotidiana se observa que las estrategias tradicionales no siempre logran resultados
efectivos en el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales. Es por esto que surge la
necesidad de implementar propuestas innovadoras fundamentadas en enfoques actualizados,
como las habilidades para la vida (OMS), que promuevan competencias sociales,

emocionales y cognitivas desde una edad temprana.

Desde la optica de lo mencionado anteriormente, la accion de integrar las estrategias
pedagogicas que estén basadas en habilidades para la vida es una oportunidad que llega a
potenciar el desarrollo socioemocional de los infantes, lo que promueve la promulgacion de
vinculos seguros, ademds de adquirir las habilidades necesarias tanto la vida personal y la
escolar (Anchundia y Vega, 2024). A pesar de esto, es importante analizar si la
implementacion de este tipo de estrategias tiene una incidencia real en los niveles de
desarrollo socioemocional de los nifios en contextos especificos, como los que se van a

estudiar en la presente investigacion.

Dicho esto, en contexto con esta realidad nacional y especificamente en las pre-
observaciones realizadas en el Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular Leonardo Da Vinci
de la ciudad de Manta, surge la necesidad de analizar de manera contextualizada cual es la

influencia en el desarrollo socioemocional de los infantes dentro del salon senalado.

La presente investigacion busca abordar esta problematica en un contexto especifico,
permitiendo la comprension de la génesis de estas dificultades dentro del aula, ademas se
tiene como fin el disefiar estrategias innovadoras de intervencion pedagogica, para contribuir

en la formacion socioemocional de los infantes.

Por tanto, el presente estudio se orienta a determinar la incidencia de una estrategia

pedagdgica basada en habilidades para la vida, como propuesta innovadora, en el desarrollo

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




socioemocional de los nifios de Educacion Inicial 2 de la Unidad Educativa Leonardo Da

Vinci de la ciudad de Manta, durante el periodo lectivo 2025-2026.

Formulacion del problema

(De qué manera las estrategias pedagdgicas favorecen el desarrollo socioemocional
de los nifios de Educacion Inicial 2 de la Unidad Educativa Leonardo Da Vinci de la ciudad

de Manta, durante el periodo lectivo 2025-2026?
Objetivos

Objetivo General

Fortalecer el desarrollo socioemocional de los nifios de Educacion Inicial 2 de la
Unidad Educativa “Leonardo Da Vinci” de Manta, con la finalidad de disefiar estrategias

pedagogicas para la consolidacion de competencias socioemocionales.

Objetivos Especificos

e Identificar el nivel de desarrollo socioemocional de los nifios estudiantes de

Educacion Inicial 2 a través de la percepcion de sus padres o tutores legales.

e Determinar estrategias pedagogicas para el fortalecimiento del desarrollo

socioemocional de los nifios estudiantes de Educacion Inicial 2.

e Disefiar una guia de estrategia pedagogica para los nifios de Educacion Inicial 2.

Justificacion

El presente proyecto de investigacion se justifica por su importancia en diferentes
ambitos, tales como el académico, a nivel de institucion y por la repercusion social que puede
llegar a adquirir. Puesto que el mismo se basa en la profundizacion de la comprension en la

relacion entre el desarrollo socioemocional de los infantes en etapa de educacion inicial; el
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mismo que ha sido estudiado en instancias internacionales, no obstante, requiere una mayor
atencion en el &mbito de la realidad educativa ecuatoriana actual, mas precisamente dentro de
instituciones particulares, como es el caso de la Unidad Educativa Leonardo Da Vinci de la

ciudad de Manta.

La identificacion precisa de cudles son las causas de las dificultades observadas y
manifestadas por los maestros en el salon de clase, tales como la escasa empatia con los
compaiieros, problemas en el control de las emociones, conductas disruptivas y baja
tolerancia en la frustracion ante situaciones de estrés. Borbor et al. (2024) sefiala que si estas
dificultades no se logran abodar a tiempo y de manera correcta, pueden llegar a repercutir de
forma negativa dentro del proceso de aprendizaje de los nifios y de la misma forma en el

desarrollo integral de los mismos.

Asi mismo, la investigacion se justifica en su aporte en la mejora de la practica de los
docentes parvularios, por ende, también en las decisiones pedagogicas de la institucion. Los
resultados del presente estudio permitiran tanto a los docentes y familiares de los infantes el
conocer ¢ identificar las necesidades emocionales y con base en ello intervenir de manera

efectiva en el desarrollo integral de los nifios.

Desde una dptica social, la investigacion beneficia y contribuye al derecho impuesto
por la UNESCO (2024), de que todas las personas, incluidos los infantes tienen el derecho de
una educacion integral y de calidad; considerando no solo el desarrollo cognitivo, si no
también el desarrollo socioemocional que repercute de manera directa en la vida futura de los
infantes; puesto que se propondra estrategias innovadoras en el contexto real actual del

colegio Leonardo Da Vinci de la ciudad de Manta.

De manera adicional, es importante mencionar que el presente estudio es relevante ya

que integra de forma innovadora las estrategias pedagogicas basadas en habilidades para la
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vida como una respuesta a necesidades que han sido observadas en el aula. La propuesta
(Anexo 11) en cuestion va a permitir a evaluar el impacto de una intervencion pedagogica
concreta sobre el desarrollo socioemocional de los infantes del nivel de Educacion Inicial 2,
en este caso del la Unidad Educativa Particular Leonardo Da Vinci de la ciudad de Manta. El
conocimiento generado a partir de esta evaluacion, va a generar conocimiento que se podra
aplicar y replicar en contextos educativos parecidos, y de esta manera contribuir y fortalecer

estas practicas pedagdgicas que se basan en evidencias.
Formulacion de hipotesis

Hipotesis de investigacion

El disefio de estrategias pedagogicas, favorecen significativamente el desarrollo

socioemocional de los nifios de Educacidn Inicial 2.

Preguntas de Investigacion

(Cudl es el nivel de desarrollo socioemocional de los infantes estudiantes de

Educacion Inicial 2?

(Qué estrategias pedagdgicas, favorecen el desarrollo socio emocional de los nifios de

Educacion Inicial 2?

(Como disefiar una estrategia pedagogica dirigida a los nifios de Educacion Inicial 2?

Operacionalizacion de variables

Con base en Arias (2021), la operacionalizacion de las variables consiste en un grupo
de métodos y técnicas, las cuales conceden medir las variables de un trabajo de investigacion,
siendo una secuencia de desunion y andlisis de estas en sus partes para lograr medirla. En este

proceso se les asigna dimensiones y su vez se identifican datos en sus caracteristicas a ser

estudiadas.
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Tabla 1
Operacionalizacion de variables

Variable

Dimension

Indicadores

Variable Independiente: Estrategia

pedagogica

Autoconocimiento

Participa en actividades orientadas a identificar y expresar sus

emociones basicas.

Empatia

Demuestra comprension hacia los sentimientos de sus

compaifieros mediante conductas solidarias.

Resolucion de conflictos

Aplica el didlogo como estrategia para resolver desacuerdos con

Sus pares.

Variable Dependiente: Desarrollo

socioemocional

Autorregulaciéon emocional

Regula sus emociones ante situaciones de frustracion o conflicto

dentro del entorno escolar.

Habilidades sociales

Interactaa positivamente con sus compaieros respetando normas

y turnos en actividades grupales.

Adaptacion al entorno escolar

Se integra activamente a las rutinas y actividades del aula sin

mostrar rechazo o retraimiento.

Nota. Elaboracion propia



CAPITULO II - MARCO TEORICO

Antecedentes

El desarrollo socioemocional en la educacion inicial ha cobrado una relevancia
creciente en la investigacion educativa contemporanea, especialmente por su impacto en la
formacion integral de los niflos y nifias. En este contexto, las estrategias pedagogicas
innovadoras y el enfoque de habilidades para la vida han surgido como alternativas

prometedoras para atender las necesidades emocionales y sociales de la infancia.

En relacion con lo anterior, luego de examinar la literatura disponible, se identificaron

los siguientes estudios referentes al tema a nivel internacional:

En el estudio titulado “Prdctica pedagogica de integracion de habilidades para la
vida y la convivencia para la educacion infantil” de Rodriguez y Herrera (2023) sefialan que
el objetivo principal fue el analizar cuales fueron las estrategias educativas que fueron
implementadas por las docentes en formacion de la carrera de Licenciatura en Educacion
Infantil en cuanto a la practica pedagogica de habilidades para la vida. Esta investigacion se
la llevo a cabo con los estudiantes del quinto nivel de la carrera ya mencionado en la
institucion Unisangil mientras transcurria el semestre 2019-1 desde el primero de marzo del

afio 2022 hasta el dos de diciembre del mismo afio en Santander, Colombia.

En este proceso fueron parte 17 docentes en formacion en cuanto a la aplicacion de
las planificaciones que se desarrollan en las instituciones educativas de los municipios de San
Gil y Barichara tanto en instituciones publicas y privadas. La Metodologia que se aplico en
esta investigacion fue la revision documental de las planificaciones y las reflexiones de la
practica docente. Teniendo un enfoque de tipo cualitativo retrospectivo con una perspectiva

hermenéutica, a través del método DRI, que consiste en la descripcion, reflexibilidad e

interpretacion.
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Los hallazgos principales de la investigacion fueron que la empatia y el
autoconocimiento son las habilidades para la vida mas laburadas al momento de la practica;
por otro lado, las que menos fueron aplicadas son la resolucion de problemas y conflictos, y
también el pensamiento critico. Lo que llevo a la reflexion de que las planificaciones, aunque

son una fortaleza en la practica, pero que en el proceso reflexivo tienen falencias.

Como conclusion, el estudio sefiala que la ensefianza en cuanto a las habilidades para
la vida da espacio al juego, la literatura, el arte y con ello se puede aprovechar los recursos y
espacios fisicos, con lo cual los nifios responden con agrado, por lo que se logra una

adaptacion del medio para tener una buena convivencia en sociedad.

Por otro lado, la tesis de postgrado de Carreno (2019) con el tema "Incidencia de las
prdcticas de crianza familiares en las habilidades sociales de los nifios y nifias de 1 a 3 afios
del Jardin Goticas SDIS.", tuvo como objetivo general el identificar y describir las practicas
de crianza de los nifios y nifias de 1 a 3 afios de las familias del Jardin Géticas de Roci6 para
generar una propuesta que mejore los procesos de socializacion. Esta investigacion tuvo foco
en un grupo de padres de familia quienes tienen matriculados a sus representados en el jardin
llamado como Goéticas SDIS en los niveles educativos denominados como: caminadores y

parvulos, en los cuales hay nifios entre 3 meses y 3 afios 11 meses.

La metodologia aplicada se desarrolld bajo un paradigma cualitativo y un enfoque de
investigacion de tipo descriptivo, empleando entrevistas y grupos focales como instrumentos
de recoleccion de informacion. Entre los principales hallazgos, se encontré que la mayoria de
las familias participantes valoran las habilidades comunicativas para resolver los problemas
de socializacion, promoviendo el didlogo, y que familias especificas otorgan importancia a
valores como la tolerancia, el perdon y la paciencia. Asimismo, se detectd un rechazo total a
las acciones violentas o agresivas por parte de varias familias. En cuanto a los estilos de

crianza, se identificaron padres permisivos con flexibilidad excesiva en los juegos, sin
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horarios ni limites claros; padres autoritarios que, a pesar del afecto, recurren a castigo fisico
y verbal oculto en el hogar; padres negligentes que ven al nifio como un adulto en miniatura;
y padres democraticos que fomentan juegos compartidos y son garante de derechos. Se

observod que las familias a menudo justifican conductas inadecuadas por la edad del nifio ("¢l
es asi porque es un nifio") y que en los rituales los padres ceden al deber deseado por el nifio

o la nifia, evidenciando una carencia en los mismos adultos de la regulacion de emociones.

El estudio tuvo como conclusion que la crianza de los infantes se encuentra
relacionada con los derechos de los nifios que actualmente se tiene mucho mas presentes que
en tiempos anteriores; y que la socializacion de la primera infancia tiene que estar rodeada
por experiencia afectivas, a razon de articulan los lazos familiares. Asi mismo, se sefiala que
la infancia es la base de la futura socializacion, del desarrollo de la personalidad e identidad
personal, misma que tiene que estar garantizado principalmente en el &mbito familiar y

también en las instituciones educativas.

Asi mismo, en la investigacion de postgrado de Mancera (2025), titulada como
“Disenio de estrategias pedagogicas para el fortalecimiento del desarrollo socioemocional en
las interacciones de los nifios y nifias de pre-jardin del CDI Canada” el cual tuvo como
Objetivo General el disefar estrategias pedagogicas que fortalezcan el desarrollo

socioemocional en las interacciones de los nifios y nifias de prejardin del CDI Canada.

La poblacion de este trabajo de grado estuvo conformada por infantes del grado
prejardin del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) Canad4, ubicado en la localidad de San
Cristobal, en la ciudad de Bogota, incluyendo a 30 menores cuyas edades oscilan entre los 3
afos y los 3 afios y 8 meses y pertenecientes a estratos socioecondmicos 1y 2. La muestra

fue de tipo intencional, correspondiente a un muestreo no probabilistico, y estuvo compuesta

por 5 nifios y 5 nifias.
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La metodologia aplicada se basé en un enfoque cualitativo, un método
fenomenoldgico y un alcance descriptivo. Las técnicas empleadas fueron la revision
documental y la observacion, utilizando como instrumentos los observadores de los menores

del grado prejardin y el diario de campo.

En cuanto a los resultados de la investigacion, se tuvo que, aunque hay cierta mejora
en cuanto al avance de los nifios en su desarrollo emocional, si existe y se constatd que hay
puntos que se requieren examinar mas a nivel de atencion pedagdgica, tales como la
autorregulacion emocional, la empatia, habilidades sociales y el autoconocimiento. Otro
resultado fue el impacto que tuvieron los factores contextuales en las interacciones sociales,

tales como el entorno familiar de los nifios, su temperamento y el desarrollo lingiiistico.

Finalmente, el estudio sefiala que el juego simbdlico y de roles, la resolucion de
problemas, la expresion emocional, el estimulo de la empatia y la toma decisiones, que son
estrategias pedagdgicas implementadas, han demostrado se herramientas acertadas para
lograr un fortalecimiento en el desarrollo emocional de los nifios, no obstante, el estudio

también sefala que existe la necesidad de una intervencion diferenciada.

A nivel nacional, al revisar los archivos digitales de revistas, se encontraron el

siguiente trabajo de investigacion relacionado con la problematica planteada.

Mendoza-Cobefa y Briones-Palacios (2022) en su investigacion titulada “Estrategia
pedagogica para favorecer el desarrollo socioemocional en los nifios de educacion inicial”,
mencionan que el objetivo del mismo fue el maquetar una estrategia pedagdgica con el fin de
favorecer al desarrollo socioemocional de los nifios que se encuentran cursando el nivel de
educacion inicial en la Unidad Educativa Franklin Delano Roosevelt, ubicada en la ciudad de
Portoviejo. Como poblacion de estudio se tomo en cuenta a la totalidad de los estudiantes de

edades entre 3 a 5 afios, los cuales fueron 52, asi mismo se tomo a un representante de cada
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infante y a 2 docentes de la institucion, sin embargo, como muestra se tomod solamente a 19

nifios, un docente y a un representante por infante, es decir 19.

Para dar respuesta al objetivo, en la presente investigacion se asumi6 un enfoque
cualitativo y cuantitativo, utilizando como instrumentos la entrevista, la observacion
participativa y la encuesta. Entre los principales hallazgos se evidencia que el 25% de los
nifios pocas veces reconoce las emociones bésicas, el otro 25% algunas veces, el 38% y el
12% nunca las reconocen; cabe sefialar que se da el caso de que la mayoria de los padres
afirman que sus hijos no logran reconocer las emociones bdsicas tales como el miedo, la ira,
la alegria y la tristeza. Ademas, el 43,80% casi nunca expresa lo que le gusta, el 37,50%
algunas veces y el 18,80% siempre; por otro lado el 50% de los infantes se los cataloga como
que no tienen buenos modales en acciones como el agradecer la ayuda recibida por sus padres
o maestros, el 68,80% no reconoce situaciones de felicidad, tristeza, miedo o enojo y el 50%
de los padres piensan que la profesora casi nunca hace la tarea de planificar actividades para

laburar la parte socioemocional y las emociones basicas en los infantes.

A partir de estos resultados, los autores concluyen que es algo muy importante el
poder realizar actividades las cuales hagan que los nifios dinamicen el desarrollo sociales y
emocional, ya que estos son aspectos importante para su desenvolvimiento en todas las
destrezas durante sus primeros afios de vida, y que la estrategia pedagodgica permitira de
manera positiva que los infantes puedan primero reconocer y también manejar las emociones
basicas del ser humano, ademas de desarrollar habilidades como el autoconocimiento, la

empatia y las relaciones interpersonales, por medio de actividades en funcion del juego.

Por otro lado se tiene el articulo realizado por Oviedo-Bayas y Espinoza-Oviedo
(2025) titulado como “Estrategias pedagogicas innovadoras para el desarrollo
socioemocional en la educacion inicial”’ en el cual se examinan ciertas estrategias

pedagdgicas consideradas como innovadoras con el fin de promover habilidades emocionales
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y sociales en las primeras etapas de la educacion de los nifios. Este estudio se llevo a cabo
partiendo de fuentes primarias y secundarias, lo que incluy6 bases de datos académicas como
PubMed, Scopus, Web of Science y Google Scholar, en ellas se revisaron una serie de
articulos cientificos que publicados entre los afios 2018 y 2023, que tuvieran relacion con las

estrategias pedagogicas y la inteligencia emocional en el &mbito de la educacion inicial.

La metodologia de este estudio tuvo un enfoque cualitativo, siguiendo un método
descriptivo, el mismo que se orientd al andlisis de las estrategias pedagogicas consideradas
como innovadoras con el fin de promover el desarrollo socioemocional de los nifios dentro de
la educacion inicial. El aprendizaje basado en el juego fue el principal hallazgo del estudio,
ya que se encontr6 con que favorece a la autorregulacion emocional, a mejorar la empatia y la
resolucion de conflictos. Por otro lado, también se hallé que actividades que estan
relacionadas con la inteligencia emocional tienden a potenciar la capacidad de los infantes

para comprender Yy expresar sus emociones.

Como conclusiones del estudio se llegd a que estas estrategias innovadores tienen un
papel importante dentro del desarrollo socioemocional de los nifios durante su primera etapa
en el &mbito educativo, ya que se mostraron efectivos el aprendizaje basado en juegos, el
fomento de la inteligencia emocional y el juego colaborativo para promover habilidades

emocionales y sociales en los infantes.

De forma diferente, el articulo cientifico elaborado por los autores Torres et al. (2025)
titulado como “Estimulacion Temprana y Desarrollo Socioemocional en Educacion Inicial:
Estrategias Ludicas Basadas en Neuroeducacion para el Fortalecimiento de Habilidades
Socioafectivas”, tuvo como principal fin el llevar a cabo una exploracién de los efectos que
tiene la estimulacion temprana mediante estrategias basadas en principios de la
neuroeducacion dentro del desarrollo socioemocional de los infantes que se encuentran en

edad preescolar, con esto se presentia realizar una comprobacion de que si una intervencion
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llevada de manera estructural combinada entre estimulacion temprana y neurociencia
educativa podria ser capaz de aumentar la autorregulacion emocional, la empatia y el deseo

de colaboracion entre los nifios participantes.

Para llevar a cabo el estudio se tom6 como muestra a 200 infantes con edades entre 3
a 5 afios en la etapa de educacion inicial, los mismos que fueron convocados mediante un
muestreo por conveniencia de instituciones educativas de la ciudad de Quito y de la provincia
de Tungurahua. Adicional a ello, en la parte de enfoque cualitativo se tuvo una muestra de 20
adultos conformada entre padres y docentes. La investigacion fue llevada a cabo con una
metodologia cuasi-experimental con un enfoque mixto, en la cual se utilizo un disefio de

pretest y postest con un grupo de control.

Como resultados se obtuvo que el reconocimiento emocional, la cooperacion, la
disminucion de conductas y la expresion verbal tuvieron avances considerados como
significativos desde el punto de vista estadistico (p < 0.01). Por otro lado, también hubo un
aumento notable en el involucramiento afectivo y mayores disposiciones hacia el aprendizaje,

concretamente en los niflos que recibieron la intervencion.

El estudio concluy6 que para fomentar la formacion de individuos emocionalmente
competentes desde la nifiez, es importante llevar a cabe una estimulacion temprana de manera
ludica, y usarla como herramienta pedagogica para construir y desarrollos entornos de

aprendizajes emocionalmente seguros.

Bases Teoricas

Estrategia pedagdogica basada-en-habilidadesparalavida

Estrategia pedagégica en Educacion Inicial. Jiménez-Londofio (2018) sefala que la
educacion a lo largo del tiempo ha presentado cambios significativos, que invitan al docente a
disefiar e implementar nuevas estrategias pedagogicas para dirigir el proceso de ensefianza

15

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



con sus estudiantes. En cuanto a las estrategias pedagdgicas, este menciona que se tratan de
un conjunto de actividades que se realizan con un orden logico y coherente en funcion del
cumplimiento de objetivos del plan académico, es decir, es una planificacion que contiene
métodos o acciones que permiten al estudiante alcanzar los logros propuestos, mejorar su

aprendizaje y facilitar su crecimiento personal.

Por otro lado, Caballero-Sanjuan y Curiel-Amastha (2018) sefalan que las estrategias
pedagdgicas integran una serie de alternativas para la formacion educativa, mismas que
habitualmente se desperdician por el desconocimiento y falta de planeacion por parte de
ciertos docentes, por lo que se genera una monotonia educativa, lo que influye de manera
negativa en el aprendizaje. Y con base en aquello, la definen como una guia de accion, en el

sentido de que orienta a la obtencion de ciertos resultados.

En cuanto a las estrategias pedagdgicas en educacion inicial, puede adquirir un
significado distinto dependiente del contexto en el que se las maneje. Por ejemplo, Acuia
(2016) en su investigacion enfocada en el videojuego como una estrategia lidica virtual para
orientar la educacion ambiental en nifios en edad preescolar, sefialas que las actividades
ludicas que se implementan como una estrategia educativa pedagogica en los niveles de
educacion inicial, fomentan en los infantes una serie de valores éticos y morales, mismos que

se traducen en espontaneidad, integracion y por ende socializacion.

En otro pasaje, el autor Romero et al. (2009) sefalan que la educacion inicial tiene la
posibilidad de generar un espacio ideal con el cual los infantes pueden exteriorizar su mundo
interior espiritual, sus habilidades sociales y afectivas, y de esta manera construir de manera

dindmica y recreativa su personalidad.

De igual manera, De la Torre y Violant (2020) definen las estrategias de estas

instancias educativas como los procedimientos en los que se organiza de manera secuencial
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las acciones pedagdgicas para lograr alcanzar metas planificadas, estas se justifican si al
momento de ponerlas en practica pueden desencadenar la actividad docente oportuna para

conseguir el aprendizaje.

De la misma forma, Quintero (2019) afirma que las estrategias pedagogicas son
aquellas que constituyen los escenarios curriculares de organizacion de las actividades tanto
formativas como de interaccion dentro del proceso ensefianza y aprendizaje. Las cuales son
una forma de llegar a conocimientos, practicas, valores y procedimientos propios en el campo

de formacion.

Habilidades para la vida. Morales et al. (2013) definen a las habilidades para la vida

como destrezas psicosociales que les facilitan a las personas aprender a vivir.

Asi mismo, Choque-Larrauri y Chirinos-Céceres (2019) sefialan que son un conjunto
de habilidades que posibilitan a las personas a actuar de manera habilidosa y competente en
diversas situaciones de la vida diaria y el entorno, lo cual favorece a los comportamientos

saludables de distintos ambitos y permite que las personas controlen y dirijan sus vidas.

Mangrulkar et al. (2015) mencionan que estas habilidades pretenden contribuir al
desarrollo saludable de las personas, fortaleciendo sus factores protectores y su
competitividad, lo cual promueve a la adquisicién de conductas positivas y una buena

transicion al mundo adulto.

En cuanto a las habilidades para la vida en infantes Valle (2024) sefala que son un
proceso educativo encaminado a que los nifios y jévenes logren enfrentar con éxito los
diferentes desafios a los que estan expuestos, esas exigencias que les propone el diario vivir y
para las cuales deberian tener las suficientes herramientas para afrontar de manera critica,
asertiva y habilidosa. Logrando asi empoderarse en las diferentes situaciones conflictivas que

enfrentan en su contexto social y mejorar su relacion con su realidad.
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El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) por otro lado la define
como las aptitudes consideradas como necesarias para lograr un comportamiento positivo y

adecuado, el cual permita afrontar de manera eficaz los retos y exigencias de la vida diaria

(UNICEF, 2012).

Seglin Diaz-Alzate y Mejia-Zapata (2018), en el marco de la metodologia empleada

para su investigacion, las habilidades para la vida se agruparon en los siguientes tipos:
e Habilidades sociales
e Habilidades cognitivas
e Habilidades emocionales

Habilidades sociales. Para Valiente y Hernandez (2020) las habilidades sociales en
nifios son una serie de conductas que lograr el desenvolvimiento en entornos especificos,

expresando actitudes, opiniones, deseos, sentimientos, etc.

De igual manera, sefialan que las habilidades sociales son fundamentales para la
resolucidn de situaciones interpersonales y la adaptacion al ambiente. Enfatizan que para
definirlas es necesario considerar la etapa evolutiva, ya que las exigencias del ambiente no

tienen la misma significacion para un nifio, un adolescente o un adulto.

Por otro lado, Carrillo (2016) plantea que las habilidades sociales se adquieren a
mediante el aprendizaje, es por esto que la etapa de la infancia es tan importante dentro de la
ensefianza. A esto se agrega que el fortalecimiento del aprendizaje se encuentra relacionado
con el reforzamiento social, siendo dependiente de practicas propias del entorno especifico,

tales como los modales de cortesia, amabilidad, toma de decisiones y juicios criticos.

Como ultimo punto, Monjas (1999) hace una separacion entre las habilidades sociales

en seis distintas areas, las habilidades sociales basicas, las conversacionales, para hacer
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amistades, relacionadas con las emociones, opiniones y sentimientos, las de solucion de
problemas interpersonales y las que son propias para relacionarse con adultos o autoridades
en cuestion. Cada una de estas habilidades tiene una serie de conductas puntuales que los
nifios usan para comunicarse con su entorno, como por ejemplo el decir “gracias”, el
participar en juegos, como el pedir perdon, ser conscientes de problemas que suceden

alrededor o el ser educado con los adultos.

Habilidades cognitivas. Con base en Mego y Saldana (2021) este tipo de habilidades
son aquellas que se operar mediante el intelecto, ya que con ellas el sujeto en cuestion tiene la
capacidad de asimilar informacion en cualquier situacion, o hacer uso de contenidos o
habilidades para aplicarlo en algin momento determinado de la vida. Mencionan que estas

habilidades, segin la misma fuente, incluyen tres componentes:

e Ladireccion de la atencion, la cual ayuda a la reflexion, la interpretacion y

categorizacion.

e La percepcion, que se trata de la explicacion de la informacion al momento de
ingresar para que se desarrolle la conciencia, es decir, que es aquella que percibe

cuando sucede o existe en el exterior un evento determinado.

e Por ultimo, los procesos de pensamiento, que son aquellos que ayudan a la
interpretacion y evaluacion de los eventos que tienen que ver con los fenomenos o

hechos que se estudian.

Adicionalmente, Lopez (2016) senalas que las habilidades cognitivas son aquellas

estrategias orientadas a la codificacion, retencion, comprension y produccion de informacion.

De igual manera, Mego y Saldafia (2021) mencionan que las habilidades cognitivas
tienen un gran papel al momento de desarrollas competencias a nivel oral y comprensivo en

la etapa educativas de los estudiantes, ya que, por ellas, es posible llevar a cabo el proceso de
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planificar un discurso, efectuarlo y de manera poéstuma evaluarlo, ademas da la posibilidad de
comprender la informacion literal, critica e inferencial. Estas habilidades se llevan a cabo de
manera sostenida en distintos procesos del aprendizaje, en los cuales los estudiantes aprenden
y adaptan métodos de reconocimiento, relacion, inferencia, deduccion, generalizacion y

elaboracion.

En cuanto a las habilidades cognitivas en infantes, Acufia y Quifiones (2020)
mencionan que estas habilidades son las distintas capacidades intelectuales que demuestran
los individuos al hacer algo. Asi mismo estas habilidades se comparan con los obreros del
conocimiento y pueden ser influenciadas por la naturaleza de la tarea, la actitud del sujeto y

variables del contexto.

Siguiendo con la linea anterior, se denomina como entrenamiento o practica a las
habilidades caracteristicas de una persona en los contextos donde se lleva a cabo tareas

mentales, estas cualidades potencian el desarrollo de los individuos.

Las habilidades de procesar informacion, resolver problemas, establecer
comparaciones, interpretar imagenes y asociar tanto letras y sonidos, estan relacionadas
directamente con las habilidades cognitivas, las cuales se dan en la primera infancia de los

seres humanos.

Habilidades emocionales. Este tipo de habilidades, segun Vasquez (2022) son
aquellas que permiten de manera especifica que el individuo tenga la capacidad de percibir,
expresar y por ende tenga el porte para manejar sus emociones, lo que influye directamente

en la forma en como se desenvuelve socialmente.
Estas habilidades incluyen lo siguiente:

e (apacidad de distinguir y aprender las conductas que se aceptan socialmente de

las que no.
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e Habilidad para comprender el estado mental y emocional de las personas

alrededor, ademas de conocer sus intenciones y creencias.
e Adiestrar la conducta propia.
e Expresar de manera adecuada las emociones.

Los autores anteriormente citados sefialan que estas habilidades son desarrolladas en
el transcurso en que el individuo interacciona con los demds. Se pone como ejemplo que los
nifios aprender a reconocer las emociones en la interaccidon con sus padres, y que a medida
que se va llegan a la adolescencia, este reconocimiento de emociones se va desarrollando de

mejor manera.
Las habilidades de tipo emocionales se las puede agrupar en tres dimensiones:
e Identificacion de emociones propias y ajenas.
e (apacidad de expresar y comunicar estados emocionales.

e Habilidad de afrontar respuestas emocionales.

Desarrollo socioemocional de los nifios de Educacion Inicial 2

Desarrollo emocional en la primera infancia. Con base en lo que mencionan
Sanchez et al. (2025) el desarrollo de competencias emocionales en la primera infancia es un
proceso complejo y multifacético, influenciado por factores como el género, la exposicion

temprana a entornos educativos y la interrelacion entre distintas habilidades emocionales.

De igual manera sefialan que el autocontrol y la empatia son habilidades que pueden
lograr predecir el éxito académico y la adaptacion al medio social en el largo plazo, mismas
que se desarrollan mediante la educacion emocional durante la primera infancia. Se menciona

también que mediante intervenciones sistematicas se pueden desarrollar las competencias

emocionales.
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Por otro lado, Finozzi (2020) enfatiza que esta etapa de la primera infancia es
determinante para el bienestar presente y futuro y es un momento evolutivo de suma
importancia donde ocurren cambios en el plano perceptivo, motor, cognitivo, emocional y

social que tienen alta significacion para el desarrollo de su personalidad.

Ademas, menciona que el desarrollo emocional es un proceso complejo en el que es
imprescindible la interaccion de factores de la esfera individual, social y contextual. Por otro
lado, el desarrollo emocional o afectivo es un proceso en el cual se va construyendo la
identidad propia, es decir el “yo”, asi como también la seguridad, la autoestima y la confianza

en si mismo y en el entorno préximo, lo cual permite ubicarse como persona distinta y unica.

Finalmente indica que el desarrollo emocional significa un logro o meta que le
permite al individuo interpretar y comprender adecuadamente los estados emocionales de los
otros, empatizar, organizar las emociones y expresarlas en forma constructiva, regular la

propia conducta, desarrollar y mantener relaciones estables con otros.

Autoconciencia emocional. Gonzalez y Quijada (2024) sefialan que la
autoconciencia emocional es un componente que se relaciona con la inteligencia emocional,
lo cual consiste en la capacidad de comprender y reconocer las emociones propias del ser. En
la socializacion y el desarrollo personal, este tipo de habilidad permite conocer los
sentimientos personales en contextos especificos, saber el porque de las causas de las

acciones y emociones propias, ademas de regular las respuestas emocionales.

A tenor de lo anterior Cazallo et al. (2019) también sefialan que la habilidad de
reconocer las propias emociones se trata de la autoconciencia emocional y que este es un
aspecto angular en las sociedades, a razon que es la capacidad que tiene el ser humano de

identificar emociones personales en contextos especificos, asi como el comprender el porque

de las emociones propias y ajenas.
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Regulacion emocional. Para Perera et al. (2019), la regulacion emocional se trata de
un proceso en constante cambio, el cual tiene la capacidad de mejorarse a través de la
educacion y del tiempo. La regulacion emocional como su nombre lo indica, es aquella que
ayuda al manejo de las emociones de manera apropiada, lo cual releva las relaciones entre las

emociones, el pensamiento y el comportamiento.

De igual manera, Garcia y Murcia (2023) sefialan que la regulacion emocional se
relaciona con los procesos externos e internos dedicados a la evaluacion y modificacion de

las reacciones emocionales para el cumplimiento de metas.

En un intento de ampliar este concepto, Bisquerra Alzina y Pérez Escoda (2007)
indican que esta regulacion emocional es aquella que maneja las emociones de manera
correcta, y es la responsable de “tomar consciencia” entre las emociones y el pensamiento
con el fin de tener un buen afrontamiento de las situaciones y poder autogenerar emociones

positivas.

Asi mismo los autores anteriormente citados menciona que la regulaciéon emocional se
puede dividir en distintas subcompetencias, tales como la conciencia entre la interaccion y
emocion, el pensamiento y comportamiento, las correctas expresiones de emociones, la

autorregulacion emocional, las habilidades para afrontar situaciones emocionales y la

autogeneracion de emociones positivas.
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CAPITULO III - MARCO METODOLOGICO

Enfoque de investigacion

Los enfoques de investigacion son fundamentales en la formulacion y desarrollo de un
proyecto, porque estan implicados en todas las etapas del proceso investigativo. Se caracterizan
como un conjunto de propuestas de sistematizacion y control, las cuales son responsables de

guiar la forma en que se resuelve un problema de investigacion (Acosta, 2023).

El enfoque de investigacion para en el presente proyecto es de indole mixta, a razén de
que se van a integrar tanto elementos cuantitativos como cualitativos. Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2008) caracterizan, de forma metaforica, a esta perspectiva como -el casamiento

entre lo cualitativo y lo cuantitativo-.

En cuanto al componente cuantitativo, este permitira medir los niveles de desarrollo
socioemocional de los niflos, utilizando dos métodos de recoleccidon de datos distintos, como
un cuestionario para los padres de familia y una ficha de observacion por parte del investigador
docente, las cuales contaran con una escala de valoracion con el fin de que se reflejen los

comportamientos observables.

Por otro lado, el componente de indole cualitativo estard enfocado en una entrevista
corta, dirigida a los docentes que forman parte del dia a dia escolar de los nifios, con la finalidad
de conocer y explorar sobre sus percepciones en cuanto a los cambios observados en el

comportamiento y desarrollo socioemocional de los nifios tras la aplicacion de la estrategia.

Tipo de estudio

El proyecto de investigacion corresponde a un tipo de estudio mixto a razéon de que se

integran elementos cuantitativos como cualitativos. Los autores Herndndez-Sampieri y
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Mendoza (2008) describen de manera metaforica este enfoque de investigacion como “el

matrimonio entre lo cuantitativo y lo cualitativo”

En este tipo de estudio se realizan descripcion, Tivan y Bermello (2024) indican que el
proposito de ellos es entender y describir fendmenos o situaciones tal como se presentan en un
contexto natural orgdnico; en cambio, segin Hernadndez et al. (2014), la meta es examinar a
través de la observacion y detallar situaciones en un ambiente real, sin intervenir ni rastrear
causas o efectos. Es por ello por lo que el estudio tiene como fin la busqueda de la
caracterizacion de los niveles de desarrollo socioemocional de los nifios de Educacion Inicial

2.

Asimismo, el estudio tendrd un componente explicativo, lo cual Herndndez et al. (2014)
lo define la direccion a responder causas sobre distintos fenémenos fisicos o sociales. Asi
mismo Tamayo (2001) sefiala que con ello se tiene el propdsito de describir cuales son los
modos, causas o factores que originan situaciones o acontecimientos particulares. En el caso
del presente estudio, se tiene como finalidad describir y analizar la situacion actual del

desarrollo socioemocional de los nifios de Educacién Inicial 2.

Una vez se hayan obtenidos los resultados traducidos en datos de los instrumentos
aplicados y se haya hecho el analisis correspondiente, se va a procedera a elaborar una
propuesta pedagogica (Anexo 11), la cual tiene como fin el oriente y favorecer el

fortalecimiento del desarrollo socioemocional de los niflos dentro del aula de clases.

Disefio de investigacion

El disefo de investigacion de proyecto es de tipo no experimental y con corte

transversal.

Cabe mencionar que con base a Hernandez et al. (2014), los estudios catalogados

como no experimentales son aquellos que observan y miden variables en su contexto natural

25

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



sin manipularlas. La dimension temporal es transversal porque recolecta datos en un solo
momento en el tiempo y su proposito es describir variables y analizar su relacién en un

instante determinado, como una fotografia.

Dicho esto, el proyecto de investigacion actual no se manipulan variables ni se aplican
mediciones en distintos momentos, sino que se recolectan los datos en un solo momento con
el propdsito de describir la realidad observada en torno al desarrollo socioemocional de los
nifios de Educacion Inicial 2 de 1a Unidad Educativa Leonardo Da Vinci de la ciudad de

Manta.

Lo mencionado anteriormente permite que se analice la situacion del grupo en tiempo
presente y con base en ello establecer un diagnodstico en cuanto al nivel de desarrollo
socioemocional de los nifios sujetos a estudio, con fines de posteriormente proponer una
estrategia pedagdgica basada en habilidades para la vida, la misma que buscara responder a

las necesidades detectadas a lo largo del analisis del proyecto.
Grupo de estudio / Poblacion y muestra

Poblacion

Huaman et al. (2022) describe que el término poblacion en contextos de
investigaciones se refiere a diversos elementos o unidades que forman parte de un marco

temporal o espacial en donde se lleva a cabo un estudio.

Bajo ese contexto, la poblacion de estudio se encuentra conformada por los nifios del
nivel de Educacion Inicial 2 de la Unidad Educativa Particular Leonardo Da Vinci de la
ciudad de Manta en el periodo lectivo 2025-206; teniendo en cuenta que la poblacion de
estudio se trata de infantes, para responder a los instrumentos de recoleccion de datos

participaran los padres de familia bajo la guia de los docentes parvularios de este nivel

educativo.
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Muestra

La seleccion de la muestra para el estudio se llevara a cabo mediante un muestreo no
probabilistico por conveniencia, que Hernandez (2021) define como aquel que “...se elige de
acuerdo con la conveniencia de investigador, le permite elegir de manera arbitraria cuantos
participantes puede haber en el estudio” (p.2); y se conformara por 14 infantes, seleccionados
por la accesibilidad a participar en la investigacion; de igual manera, se tuvo obtuvo también
como muestra a 14 madres y padres de familia asi como representantes legales de los nifios,
que seran quienes respondera el cuestionario. Por ultimo, se tomo6 también como muestra a 10
docentes del cuerpo académico de la institucion educativa, quienes fueron participes de la

observacion y entrevista.

Técnicas de recoleccion de datos

Seglin Saras (2023), las técnicas de investigacion son conocidas como “...recursos o

herramientas de los que se sirve la ciencia para el conocimiento de una determinada realidad”
(p-2)

Una de las técnicas de recoleccion de datos que se empleard en la investigacion serd la
encuesta, tal como lo indica Tafur (2020). Esta técnica puede ser utilizada para
investigaciones tanto cualitativas como cuantitativas. En relacion con las investigaciones
cuantitativas, es util para analizar las caracteristicas del objeto de estudio, recopilar

informacion y, posteriormente, permite hacer comparaciones objetivas entre sus resultados.

Asi mismo se aplicard una entrevista semiestructurada, que Pérez et al. (2021)
describen como una técnica cualitativa cuyo objetivo es vislumbrar el "mundo mental y

experiencial de un individuo" (p.36), lo cual posibilita una interaccion flexible con los

involucrados en la investigacion.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



Por tltimo, se aplicara una observacion directa, que segun Guinot (2008) es una
técnica importante en cualquier proceso de investigacion que implique el observar con
atencion las circunstancias y los contextos, recopilar informacién y anotarla. Asi mismo
Blanco y Flores (2022) senalan que a través de la observacion directa es posible analizar el

desarrollo pragmatico infantil.

Instrumentos de recoleccion de datos

El instrumento principal de recoleccion de datos que se utilizara es un cuestionario, el
mismo que segun Font y Pasadas-del-Amo (2016) sefialan que es “...la herramienta
fundamental de recogida de informacion de la encuesta” (p.86). El cuestionario sera aplicado
a los padres de familia de los infantes del nivel de Inicial 2, con el propdésito de evaluar su
percepcion sobre el desarrollo socioemocional de sus hijos, considerando en el cuestionario
las seis dimensiones declaradas en la operacionalizacion de las variables del estudio. Por
ultimo, cabe sefialar que el cuestionario contara con 18 items con respuestas de opcion
multiple en una escala de Likert del 1 al 4 (1 = Nunca, 2 = A veces, 3 = Casi siempre, 4 =

Siempre) Anexo 1.

El instrumento serd validado por expertos a través del coeficiente V de Aiken, con el
fin de validar el contenido del cuestionario a criterio de los jueces mediante la evaluacion
sobre la relevancia de los items (preguntas) (Merino, 2023). Se escogera a tres profesionales

en el &mbito investigativo de ramas como de educacion inicial.

De manera preliminar hay que aclarar que el instrumento de recoleccion de datos
cuantitativo se va a aplicar a través de una plataforma online conocida como Google Forms.

Se enviara de manera individual a cada padre de familia seleccionado como muestra del

estudio.
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Después, se determinar la fiabilidad y consistencia de las preguntas a través del
coeficiente Alfa de Cronbach con el programa SPSS, para comprobar si los items estan
interrelacionados entre si y en términos generales confirmar que el instrumento es confiable

(Pérez-Leodn, 2022).

Asi mismo, se aplicara una ficha de observacion del desarrollo socioemocional como
instrumentos de recoleccion de datos de la técnica de la observacion directa, con el fin de
tener una especie de registro de los comportamientos que se observen en los nifios, con
relacion a las dimensiones propuestas: autoconocimiento, empatia, resolucion de conflictos,

autorregulacion emocional, habilidades sociales y adaptacion al entorno escolar. Anexo 2.

Por otro lado, en cuanto al enfoque cualitativo, se utilizard una guia de entrevista
semiestructurada como instrumento de recoleccion de datos de la técnica investigativa
empleada (entrevista semiestructurada). Esta guia estd compuesta por un conjunto de
preguntas predeterminadas sobre el tema y permite formular otras preguntas durante el
transcurso de la conversacion, lo que puede parecerse a una conversacion formal (Sybing,
2025). La misma que serd aplicada a los docentes para conocer su percepcion acerca del

impacto de la estrategia pedagogica y los cambios observados en los nifios. Anexo 3.

Analisis de datos

Se llevara a cabo un analisis de datos cuantitativos, utilizando la estadistica
descriptiva e inferencial mediante el programa SPSS, basado en los datos obtenidos del

cuestionario de 18 items.

Posteriormente, se va a presentar los resultados generales del desarrollo
socioemocional de los nifios mediante estadistica descriptiva, que se realiz6 utilizando

promedios y frecuencias por cada item de la encuesta, con el fin de identificar cuales son los
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niveles alcanzados sobre la problematica a estudiar y conocer que areas necesitan

fortalecerse.

Cabe senalar que se le dara el mismo tratamiento estadistico a los resultados

obtenidos de la ficha de observacion.

Por otro lado, las entrevistas se realizardn en persona y seran grabadas en formato de
audio luego de obtener el consentimiento previo de los mismos docentes. Después, se

transcribirdn y analizaran.

Para realizar el andlisis cualitativo se llevara a cabo un analisis tematico de las
entrevistas, codificando los elementos detectados en las transcripciones de las entrevistas,
mismos que posteriormente seran organizados en categorias y subcategorias, mediante el
software ATLAS.ti, con el objetivo de sistematizar las categorias en funcién de los objetivos

especificos planteados en la investigacion.

Limitaciones

Como limitacion del estudio se tiene principalmente que la muestra seleccionada
mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia puede que provoque una
generalizacion de los resultados, ya que no se contd con una muestra amplia de todos los
nifios de Inicial dos de la institucion educativa. Asi mismo, hay que tener en cuesta que el
principal instrumento de recoleccion de datos depende exclusivamente de los padres de

familia de los nifios, lo cual puede influir en la disponibilidad o subjetividad de las

respuestas.
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CAPITULO IV — ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
Analisis de la Encuesta

Validacion del instrumento mediante V de Aiken

Se realiz6 la validacion de la encuesta aplicando V de Aiken. Para esto se conto con el
criterio de tres expertos cuyas areas de conocimiento estan relacionados con la Educacion
Inicial, a continuacion, en la Tabla 2 se detalla la informacién de los expertos que aportaron

voluntariamente con su criterio para validar la encuesta.

Tabla 2
Lista de expertos
No Nombre del experto Grado Académico Especialidad
1 Mobnica Chavez Cuarto Nivel Master en Educacion
Inicial
2 Santos Aponte Cuarto Nivel Master en Educacion
Inicial
3 Karina Cherres Cuarto Nivel Master en Educacion

Inicial Inclusiva

Nota. Los expertos fueron seleccionados considerando su formacion académica de posgrado

Los expertos verificaron cada uno de los items del cuestionario mediante una matriz
con un rango de calificacion del 1 al 5 (1 = Totalmente en desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 = De acuerdo 5 = Totalmente de acuerdo), tomando en
cuenta 4 criterios: Suficiencia, Coherencia, Claridad y Relevancia. En el Anexo 4 se

encuentran cada una de las matrices realizadas por los expertos.

Posteriormente, se aplicé la formula de V de Aiken, la cual segin Penfield y Giacobbi

(2004) consiste en la siguiente formula:
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Donde X representa la media muestral de las puntuaciones de los jueces, 1 representa
la puntuacion mas baja posible y k representa el rango de valores posibles de la escala de
puntuacioén utilizada (por ejemplo, una escala con valores posibles que vande 1 a 5 tiene 1 =1
y k=35 —1=4). El valor resultante de la formula da un valor que se encuentra entre O y 1,
entre la calificacion del item mads se acerca al 1 se la considera mas vélido. Si el item tiene

una calficacion menor a 0.60 se procedera a modificarlo o eliminarlo.

Como resultados de esta validacion de tres expertos se tuvo que todos los items tienen
una validez en su contenido considerando los criterios de Suficiencia, Coherencia, Claridad y
Relevancia, ya que sus valores de coeficiente de V de Aiken estan entre 0.83 y 1. Seglin lo
que senala Escurra (1988) cuando los valores de V de Aiken son mayores o iguales a 0.8, se
considera al item valido. Por lo cual seglin los expertos se considera que el instrumento es
valido para aplicarlo a los padres de familia de los infantes del nivel de Inicial 2, con el
propdsito de evaluar su percepcion sobre el desarrollo socioemocional de sus hijos. En el

Anexo 5 se encuentra el calculo de V de Aiken para cada uno de los items.
Andlisis e interpretacion de las encuestas

Luego de comprobar la validez del instrumento, se procedio a la aplicacion de las
encuestas a los padres de familia, misma que se realizaron via Google Forms y
posteriormente analizadas mediante estadistica descriptivas con el software SPSS. A

continuacion, la tabulacion de frecuencias de las preguntas con su respectivo analisis

individual.
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1.- Mi hijo/a reconoce y menciona sus gustos, intereses y emociones basicas.

Tabla 3
Reconocimiento de gustos, intereses y emociones
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 2 14.3%
2 A veces 4 28.6%
3 Casi Siempre 6 42.9%
4 Siempre 2 14.3%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 1
Reconocimiento de gustos, intereses y emociones

14,30%

= Nunca
= A veces

42,90% Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Los resultados sugieren que la mayoria de los nifios suelen reconocen y expresar sus
gustos e intereses, aunque esto no suceda de manera constante, lo que indica un buen
autoconocimiento emocional en su desarrollo. Por otro lado, hay un gran porcentaje de nifios
que requieren un apoyo extra para logar una identificaciéon y comunicacioén de sus emociones

y de esta manera fortalecer sus experiencias educativas y familiares.
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2.- Identifica cuando esta feliz, triste, enojado o con miedo.

Tabla 4
Identificacion de emocion propia
No Opciones de Respuestas Frecuencias Porcentajes
1 Nunca 1 7.1%
2 A veces 4 28.6%
3 Casi Siempre 7 50.0%
4 Siempre 2 14.3%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 2
Identificacion de emocion propia

14,30%

= Nunca
= A veces
Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Los resultados muestran que la mayoria de los nifios logra identificar sus emociones
basicas con frecuencia, lo que refleja un buen desarrollo del reconocimiento emocional. El
alto porcentaje en “Casi siempre” evidencia avances en la comprension de estados afectivos
como la alegria, tristeza o enojo. Sin embargo, las respuestas “A veces” y “Nunca” indican
que aun existen casos en los que los nifios requieren apoyo para expresar y diferenciar sus

emociones, por lo que se recomienda seguir fortaleciendo estrategias que favorezcan la

educacion emocional y la autorregulacion afectiva.
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3.- Participa con entusiasmo en actividades donde puede expresar quién es.

Tabla 5
Entusiasmo y expresion en actividades
No Opciones de Respuestas Frecuencias Porcentajes
1 Nunca 2 14.3%
2 A veces 5 35.7%
3 Casi Siempre 7 50.0%
4 Siempre 0 0%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 3
Entusiasmo y expresion en actividades

0%

= Nunca
50,00%
= A veces

Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Los resultados de la pregunta tres dan conocimiento de que los nifios disfrutan de
buena manera de su expresion individual, aunque no todo el tiempo, ya que la mayoria lo
hacen “casi siempre”, por lo cual se puede inferir que existe esa actitud positiva en la
participacion y el autoconocimiento, aunque en los porcentajes de las opciones de “A veces”
y “Nunca” se evidencia que algunos de los nifios sienten cierto temor o recelo a mostrarse tal
como son. A grandes rasgos se puede considerar que es un porcentaje positivo, aunque si se

debe trabajar mas la confianza en el resto de los infantes.
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4.- Reconoce cuando otros nifios estan tristes o alegres.

Tabla 6
Reconocimiento de emociones en otros nifios
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 3 21.4%
2 A veces 4 28.6%
3 Casi Siempre 6 42.9%
4 Siempre 1 7.1%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 4
Reconocimiento de emociones en otros nifios

7,10%

= Nunca

42’90% = A veces

Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

La mayoria de los nifios, seglin los resultados, a menudo son capaces de reconocer las
emociones de sus compafieros de clases; por lo tanto, hay que sefalar que la empatia se esta
desarrollando. Al mismo tiempo, los porcentajes para “A veces” y “Nunca” demuestran que
los nifios que pueden reconocer las expresiones faciales y el comportamiento emocional
ajenos aun existen. En general, los indicadores demuestran que existe una tendencia positiva,

sin embargo, también es importante que se fortalezcan las actividades para observar, dialogar

y discutir la emocionalidad.
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5.- Demuestra conductas solidarias, como compartir o consolar a un compaifiero.

Tabla 7
Conducta solidaria
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 3 21.4%
2 A veces 4 28.6%
3 Casi Siempre 6 42.9%
4 Siempre 1 7.1%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 5
Conducta solidaria

= Nunca

42’90% = A veces

Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Los resultados muestran que la mayoria de los nifios presenta conductas solidarias de
forma frecuente, lo que refleja un buen avance en el desarrollo de la empatia y la convivencia
social. Sin embargo, las respuestas “4 veces”y “Nunca’ evidencian que algunos nifios aun
necesitan fortalecer habilidades prosociales, especialmente en situaciones que implican
compartir o consolar a otros. En general, se observa una tendencia positiva, pero es necesario

reforzar valores de cooperacion y ayuda mutua mediante actividades cotidianas y trabajo en

equipo.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



6.- Muestra interés por como se sienten los demas.

Tabla 8
Interés en los demas
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 2 14.3%
2 A veces 5 35.7%
3 Casi Siempre 6 42.9%
4 Siempre 1 7.1%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 6
Interés en los demas

= Nunca

42’90% = A veces

Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Los resultados demuestran que la mayoria de los nifios demuestran interés en las
emociones del otro, sefialando un desarrollo positivo en la formacion de la empatia. Sin
embargo, la prevalencia de la respuesta “Casi siempre” significa un reconocimiento de las
emociones de los demas y sugerir sensibilidad a ellos, mientras que la presencia velada de las
respuestas “A veces” y “Nunca” significa necesidad de apoyo en el camino de

reconocimiento y respuesta a las emociones ajenas. En general, se demuestra que existe una
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tendencia positiva, pero de igual manera es recomendables que se fomenten mas actividades

para promover la empatia dentro del salon de clases.

7.- Usa el didlogo para resolver desacuerdos con sus compafieros o hermanos.

Tabla 9
Dialogo en desacuerdos
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 1 7.1%
2 A veces 5 35.7%
3 Casi Siempre 8 57.1%
4 Siempre 0 0%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 7
Dialogo en desacuerdos

0%

= Nunca

57.10% = A veces

Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Los resultados de esta preguntan revelan que un gran porcentaje de los nifios lleva a
cabo didlogos de manera frecuente para confrontar y resolver desacuerdos, por lo cual se
puede inferir que esta parte de los nifios tiene un gran avance en sus habilidades de
convivencia para resolver conflictos de manera pacifica. Por otro lado, los porcentajes de

“Nunca” y “A veces” reflejan que casi la misma cantidad de nifios no posee desarrolladas
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estas habilidades, por lo cual se debe seguir reforzando estas teméticas en la educacion de los

infantes.

8.- Pide ayuda a un adulto cuando no puede resolver un problema por si mismo.

Tabla 10
Solicitud de ayuda
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 1 7.1%
2 A veces 4 28.6%
3 Casi Siempre 8 57.1%
4 Siempre 1 7.1%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 8
Solicitud de ayuda

= Nunca

= A veces

57,10% Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Los resultados sefialan que mas de la mitad de los nifios reconoce de manera frecuente
cuando necesita la ayuda de un adulto, lo que es un resultado positivo que evidencia un alto
nivel de autonomia y regulacion de las emociones. Aunque un poco mas de un cuarto de los
nifios atin presenta dificultades en esta habilidad, lo que sefiala que atn les cuesta lidiar con la

frustracion que generan los problemas, por lo que se puede sugerir que se refuerce la
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comunicacion de los nifios para los adultos en cuestiones de busqueda de ayuda en

situaciones que lo ameriten.

9.- Busca soluciones pacificas cuando se enfrenta a un conflicto.

Tabla 11
Soluciones pacificas en conflictos
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 2 14.3%
2 A veces 2 14.3%
3 Casi Siempre 7 50.0%
4 Siempre 3 21.4%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 9
Soluciones pacificas en conflictos

21,40%

14,30% = Nunca
A veces
Casi siempre

50300% Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Los resultados sefialan que casi el 75% de los nifios tienen a resolver de manera
tranquila y pacifica sus inconvenientes, lo que es un excelente indicador que infiere que este
grupo de infantes tiene una gran autorregulacion emocional y que hay una predominancia de
buenas conductas y didlogo. El porcentaje restante sefiala que hay que seguir trabajando en el

manejo de las emociones y los desacuerdos en el grupo de nifio que se encuentran en el “A
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veces” y el “Nunca”, ya que pueden llegar a tener actitudes agresivas, dejandose llevar por

los impulsos emocionales.

10.- Controla su enojo sin agredir a otros.

Tabla 12
Control de enojo
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 0 0%
2 A veces 5 35.7%
3 Casi Siempre 7 50.0%
4 Siempre 2 14.3%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 10
Control de enojo

14,30%

= Nunca
= A veces
Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Con resultados parecidos a la anterior pregunta, casi el 75% de los nifios tienen un
excelente manejo de las emociones, ya que los resultados reflejan que en su mayoria, los
infantes tienen la habilidad de reprimir su enojo sin llegar a la violencia, lo que sefiala un

buen manejo emocional. Asi mismo, el porcentaje restante puede traer problemas en este
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grupo de nifios, por lo que es conveniente prestar su debida atencion a este grupo de infantes

para evitar problemas violentos en el salon de clases.

11.- Se calma después de un momento de frustracion o llanto.

Tabla 13
Calma luego de frustracion
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 1 7.1%
2 A veces 5 35.7%
3 Casi Siempre 7 50.0%
4 Siempre 1 7.1%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 11
Calma luego de frustracion

7,10%

= Nunca

= A veces

50,00% Casi si
asi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Los resultados de esta pregunta sefialan que un poco mas de la mitad de la totalidad de
los nifios tienen la capacidad de lograr la calma luego de momentos de estrés, lo que es un
gran indicativo en el grupo de estudio, aunque casi la otra mitad atn no tiene del todo
trabajada esta habilidad, por lo que existe un grupo significativo de nifios que atiin necesitan

un apoyo extra para la regulacion de sus emociones antes situaciones de frustracion.
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12.- Utiliza estrategias simples para tranquilizarse (respirar, esperar, pedir ayuda).

Tabla 14
Estrategia para tranquilizase
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 1 7.1%
2 A veces 5 35.7%
3 Casi Siempre 4 28.6%
4 Siempre 4 28.6%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 12
Estrategia para tranquilizase

28,60%
= Nunca

= A veces
Casi siempre

28,60% Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Los resultados sobre si los nifios son capaces de utilizar estrategias para calmarse,
demuestran que casi la mitad de los infantes estudiados tienen esta capacidad, ya sea
mediante la respiracion o el pedir ayuda, lo que es un buen indicador sobre el autocontrol de
las emociones en estas edades. Sin embargo, hay que tener en cuenta que practicamente la

mitad restante que no maneja este tipo de estrategias ante la adversidad, por lo cual habria

que reforzar estas habilidades dentro del grupo.
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13.- Juega con otros nifios respetando turnos y reglas.

Tabla 15
Turnos en juegos
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 1 7.1%
2 A veces 7 50.0%
3 Casi Siempre 2 14.3%
4 Siempre 4 28.6%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 13
Turnos en juegos

28,60%
= Nunca

= A veces

14,30% Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Los resultados de esta pregunta sefialan que menos de la mitad de los nifios estudiados
son capaces de jugar con otros nifios respetando turnos y por ende teniendo una buena
convivencia. Estos resultados sugieren que al momento del juego puede haber conflicto con
el resto de los nifios que atin no tienen controlado este tipo de reglas al momento del juego,
por lo que se infiere que se necesita de una guia adulta en el momento de recreacion, y por

ende se evidente que esta habilidad tiene que ser mas trabajada y guiada dentro de la

planificacion educativa del grupo.
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14.- Comparte materiales o juguetes durante las actividades.

Tabla 16
Compartir durante actividades
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 0 0%
2 A veces 5 35.7%
3 Casi Siempre 6 42.9%
4 Siempre 3 21.4%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 14
Compartir durante actividades

21,40%
= Nunca
= A veces
Casi siempre
42,90% Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Los resultados a esta pregunta son muy positivos, ya que mas de la mitad de los nifios
tiene la capacidad de compartir juguetes o materiales en el juego, lo que indica que hay una
actitud solidaria en el grupo, lo que diverge un poco con los resultados de la pregunta
anterior, por lo que se puede inferir que con un poco mas de formacion de esta habilidad en el

grupo, se puede incrementar el porcentaje para que sucedan habitos de compartir de manera

espontanea.
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15.- Se comunica de manera adecuada con otros nifios y adultos.

Tabla 17
Comunicacion adecuada
No Opciones de Respuestas Frecuencias Porcentajes
1 Nunca 1 7.1%
2 A veces 6 42.9%
3 Casi Siempre 5 35.7%
4 Siempre 2 14.3%
Total 14 100,00%
Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS
Figura 15
Comunicacion adecuada
14,30%
= Nunca
= A veces

35,70%

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Casi siempre

Siempre

Los resultados sefalan que la mitad de los nifios tiene la capacidad de comunicarse de

una manera adecuada con los demés nifos y adultos de manera frecuente y siempre. Por otro

lado, hay un gran porcentaje de niflos que lo hace muy pocas veces y un infimo porcentaje no

lo hace nunca, por lo cual es importante llevar a cabo actividades que refuercen esta habilidad

para que los nifios logren una comunicacion clara en toda situacion.
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16.- Se integra con facilidad a las rutinas del aula.

Tabla 18
Integracion en rutinas del aula
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 0 0%
2 A veces 5 35.7%
3 Casi Siempre 6 42.9%
4 Siempre 3 21.4%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 16
Integracion en rutinas del aula

21,40%
= Nunca
= A veces

Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Los resultados de esta pregunta se pueden considerar como excelente, ya que la
mayoria de los nifios tiene bien o muy bien trabajo la integracion de nuevas rutinas en el
salon de clases, por lo que se infiere que participan de manera activa en el entorno educativo.
Aunque no hay que dejar de reforzar la inclusion en las actividades dado a que hay un

pequeio porcentaje de nifios que se les dificulta seguir las rutinas de manera constantes en el

aula.
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17.- Participa activamente en las actividades escolares.

Tabla 19
Participacion activa en clases
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 0 0%
2 A veces 4 28.6%
3 Casi Siempre 8 57.1%
4 Siempre 2 14.3%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 17
Participacion activa en clases

14,30%

= Nunca

= A veces
Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Al igual que la pregunta anterior, la mayoria de los nifios, mas del 50% de ellos
participan de manera activa en las actividades escolares, lo que es un indicador de que en el

entorno pedagogicos, se encuentran emocionados y motivados para aprender. No hay ninglin

nifio que “Nunca” este predispuesto a aprender.
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18.- Muestra seguridad y confianza al estar en el entorno escolar.

Tabla 20
Seguridad y confianza en entorno escolar
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 0 0%
2 A veces 5 35.7%
3 Casi Siempre 6 42.9%
4 Siempre 3 21.4%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 18
Seguridad y confianza en entorno escolar Nota. Elaboracion propia

21,40%

= Nunca
= A veces
Casi siempre

Siempre

Analisis:

Los resultados evidencian que la mayoria de los nifios muestra seguridad y confianza
en el entorno escolar, lo que refleja un adecuado desarrollo emocional y adaptacion al
ambiente educativo. El predominio de las opciones “Casi siempre” y “Siempre” indica que
los nifios se sienten comodos y seguros al participar en las actividades del aula. Sin embargo,
el porcentaje en “A veces” sugiere que algunos aun presentan cierta timidez o dependencia

del adulto en contextos escolares nuevos o grupales
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Confiabilidad de las encuestas (Alfa de Cronbach)

Mediante el programa estadistico SPSS se realiz6 la prueba de confiabilidad

utilizando el indice de Alfa de Cronbach, cuyo resultado fue el siguiente:

Tabla 21
Resultado confiabilidad Alfa de Cronbach
Alfa de Cronbach Numero de Elementos
.955 18

Nota. Tomado del programa IBM SPSS

Los resultados de la Tabla 21 indican que los 18 items aplicados en la encuesta a los
padres de familia tuvieron un coeficiente de Alfa de Cronbach de 0.955, lo cual se considera
un nivel de confiabilidad excelente, superando el limite aceptado de 0.9. Por lo cual se infiere
que el instrumento posee una consistencia alta y es adecuado para usarlo como instrumento

de medida para el estudio. En el Anexo 6 se encuentra el resultado obtenido directamente

desde SPSS.
Analisis general de las encuestas

Es crucial reiterar que, segun el marco metodologico, el instrumento de tipo encuesta
o cuestionario (el cual utiliza la escala Likert) fue aplicado a los padres de familia (muestra
de 14), con el objetivo de medir su percepcion sobre el desarrollo socioemocional de sus

hijos. Este instrumento demostrd una confiabilidad excelente (Alfa de Cronbach de 0.955).

Realizando un analisis general de los resultados de la encuesta que se aplico a los
padres de familia de los infantes, se muestra que existe un considerable nivel en cuanto al
desarrollo del autoconocimiento y también en la resolucion de conflictos, a razon de que una
gran mayoria de los padres de familia reportan que sus hijos de manera frecuente o como bien

dice la encuesta “Casi siempre” tienen la capacidad de identificar sus emociones y también
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que frecuentemente llevan a cabo didlogos para resolver sus desacuerdos, lo que demuestra

que intentan llevar resoluciones pacificas en sus interacciones.

Por otro lado, con lo que respecta a la autorregulacion emocional, se tienen también
resultados considerados como muy buenos, ya que, en su mayoria, los nifios son capaces de
controlar su enojo sin llegar a la violencia fisica, asi mismo un gran porcentaje es capaz de
calmarse luego de situaciones de estrés que generen frustracion, aunque si hay que sefialar
que en cuanto a estrategias para calmarse tales como la respiracion, atin no se le da bien a la

mayoria de los nifios.

También hay que mencionar que los resultados han demostrado que los nifios del
estudio tienen una muy fuerte adaptacion a los entornos escolares, ya que la gran mayoria son
capaces de integrarse con facilidad a las rutinas en el salon de clases, por lo que participan de

manera activa en los menesteres escolares.

No obstante, las dimensiones de Empatia y Habilidades Sociales (especificamente en
relacion con las normas grupales) se identifican como areas que requieren mayor
fortalecimiento: si bien existe una mayoria que demuestra interés y solidaridad, cerca de la
mitad del grupo aun presenta dificultades intermitentes ("A veces" o "Nunca'") para reconocer
consistentemente las emociones de otros nifios (sumando 50.0% en "A veces" y "Nunca") y
un 50.0% de los nifios solo "A veces" respeta turnos y reglas en el juego, sugiriendo una

variabilidad en la interiorizacion de estas normas sociales.

Analisis e interpretacion de las fichas de observacion

Validacion de la ficha de observacion mediante V de Aiken

Para la ficha de observacion se aplicé de igual manera V de Aiken con el mismo
cuerpo de expertos especificados anteriormente en la Tabla 2. De igual manera se utiliz6 el

mismo formato de matriz con la calificacion del 1 al 5 (1 = Totalmente en desacuerdo 2 = En

52
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desacuerdo 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 = De acuerdo 5 = Totalmente de acuerdo),
tomando en cuenta 4 criterios: Suficiencia, Coherencia, Claridad y Relevancia. En el Anexo 7

se encuentra cada matriz resuelta por los expertos.

De igual manera, se aplic6 la misma formula de V de Aiken descrita en la anterior

verificacion hecha para las encuestas.

Para la validar de la ficha de observacion también se obtuvo que todos los items
tienen una validez en su contenido considerando los criterios de Suficiencia, Coherencia,
Claridad y Relevancia, ya que sus valores de coeficiente de V de Aiken estan entre 0.83 y 1.
Por lo cual seglin los expertos se considera que el instrumento es valido para aplicarlo
mediante observacion a los nifos del nivel de Inicial 2, con el fin de tener una especie de
registro de los comportamientos que se observen en los nifios, con relacion a las dimensiones
propuestas: autoconocimiento, empatia, resolucion de conflictos, autorregulaciéon emocional,
habilidades sociales y adaptacion al entorno escolar. En el Anexo 8 se encuentra el calculo de

V de Aiken para cada uno de los items de la ficha de observacion.
Andlisis e interpretacion de las fichas de observacion

Luego de comprobar la validez del instrumento, se procedio a la aplicacion de las
fichas de observacion a los nifios del inicial 2, mismas que se realizaron en las inmediaciones
de la Unidad Educativa en un dia de clases, posteriormente las fichas fueron analizadas
mediante estadistica descriptivas con el software SPSS. A continuacidn, la tabulacion de

frecuencias de las preguntas con su respectivo analisis individual.

1.- Reconoce y menciona su nombre, gustos o caracteristicas personales.

Tabla 22
Reconocimiento de gustos, intereses y emociones
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 3 21.4%




2 A veces 3 21.4%
3 Casi Siempre 6 42.9%
4 Siempre 2 14.3%
Total 14 100,00%
Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS
Figura 19
Reconocimiento de gustos, intereses y emociones
14,30%
= Nunca
= A veces

42,90%

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Casi siempre

Siempre

Los resultados de este item de observacion demuestran que la gran mayoria de los

nifios del saloén son capaces de reconocerse y de expresar sus gustos personales. Por otro lado,

hay un porcentaje significativo de niflos que auin no tiene esta capacidad de

autoconocimiento, por lo que se puede sugerir que esta habilidad se tenga en cuenta para

desarrollarse de manera mas activa para lograr una buena autoexpresion y dialogo en los

infantes.
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2.- Identifica y expresa sus emociones basicas (alegria, tristeza, enojo, miedo).

Tabla 23
Identificacion de emocion propia
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 3 21.4%
2 A veces 3 21.4%
3 Casi Siempre 4 28.6%
4 Siempre 4 28.6%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 20
Identificacion de emocion propia

28,60% ‘
= Nunca
= A veces
Casi siempre
28,60% Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Como resultados de este item de observacion se puede denotar que existe un buen
avance en cuanto a la identificacion y expresion de las emociones basicas en los infantes, de

igual manera no se puede dejar de sefalar que aiin hay nifios que necesitan de un apoyo extra

para que logren reconocer sus sentimientos.
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3.- Participa en actividades que implican hablar de si mismo (presentaciones, juegos de

identidad).
Tabla 24
Entusiasmo y expresion en actividades
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 4 28.6%
2 A veces 4 28.6%
3 Casi Siempre 5 35.7%
4 Siempre 1 7.1%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 21
Entusiasmo y expresion en actividades

7,10%

= N
35,70% uned
= A veces

Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Los resultados del item tres de la ficha de observacion demuestra que existe una gran
participacion en actividades referentes a la autoexpresion, sin embargo, hay un porcentaje
considerable de infantes que persisten en mostrar timidez y una poca predisposicion de hablar

de si mismos, por lo cual es evidente que existe una necesidad de fortalecimiento de

confianza en estos infantes.
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4.- Reconoce emociones en sus compaiieros y reacciona ante ellas.

Tabla 25
Reconocimiento de emociones en otros nifios
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 4 28.6%
2 A veces 4 28.6%
3 Casi Siempre 5 35.7%
4 Siempre 1 7.1%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 22
Reconocimiento de emociones en otros nifios

7,10%

= N

35,70% unes

= A veces
Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Los nifios comienzan a identificar emociones en sus compafieros, aunque la empatia

aun es incipiente. Se requiere continuar promoviendo actividades que fortalezcan la

sensibilidad y la respuesta emocional positiva.
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5.- Muestra actitudes solidarias o de ayuda hacia otros nifos.

Tabla 26
Conducta solidaria
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 4 28.6%
2 A veces 3 21.4%
3 Casi Siempre 6 42.9%
4 Siempre 1 7.1%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 23
Conducta solidaria

= Nunca

42,90% = A veces

Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

La mayoria de los nifios demuestra conductas solidarias de forma ocasional,

reflejando un desarrollo progresivo de la empatia y la cooperacion en el grupo.
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6.- Comparte materiales o juguetes sin que se le solicite.

Tabla 27
Interés en los demas
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 2 14.3%
2 A veces 6 42.9%
3 Casi Siempre 4 28.6%
4 Siempre 2 14.3%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 24
Interés en los demas

14,30%

= Nunca

= A veces

28,60%
Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

El compartir de forma espontanea es irregular; algunos nifios lo hacen con

naturalidad, mientras otros aun requieren guia para desarrollar habitos de cooperacion y

generosidad.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




7.- Usa el didlogo o busca apoyo de un adulto para resolver conflictos.

Tabla 28
Dialogo en desacuerdos
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 2 14.3%
2 A veces 5 35.7%
3 Casi Siempre 7 50.0%
4 Siempre 0 0%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 25
Dialogo en desacuerdos

0%

= Nunca

50,00%

= A veces
Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

La mayoria recurre al didlogo o al adulto para resolver conflictos, mostrando avance

en la autorregulacion y en el manejo pacifico de desacuerdos.
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8.- Acepta acuerdos o compromisos después de una discusion.

Tabla 29
Acuerdos después de la discusion
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 1 7.1%
2 A veces 3 21.4%
3 Casi Siempre 8 57.1%
4 Siempre 2 14.3%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 26
Acuerdos después de la discusion

14,30%
= Nunca
= A veces
Casi siempre
57,10% Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

La mayoria de los nifios logra llegar a acuerdos tras una discusion, evidenciando

avances en la negociacion y en la comprension de normas sociales.
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9.- Propone soluciones sencillas cuando surgen desacuerdos en el grupo.

Tabla 30
Soluciones pacificas en conflictos
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 2 14.3%
2 A veces 3 21.4%
3 Casi Siempre 6 42.9%
4 Siempre 3 21.4%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 27
Soluciones pacificas en conflictos

21,40%
= Nunca
= A veces

Casi siempre
42,90%

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Los nifios muestran iniciativa para resolver desacuerdos de forma pacifica, reflejando

desarrollo en el pensamiento cooperativo y la resolucion auténoma de conflictos.
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10.- Controla su enojo sin agredir a otros.

Tabla 31
Control de enojo
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 2 14.3%
2 A veces 3 21.4%
3 Casi Siempre 7 50.0%
4 Siempre 2 14.3%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 28
Control de enojo

14,30%

= Nunca
= A veces
Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

La mayoria logra controlar su enojo sin recurrir a la agresion, evidenciando avances

en autorregulacion y manejo emocional adecuado.
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11.- Se calma después de momentos de frustracion o llanto.

Tabla 32
Calma luego de frustracion
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 2 14.3%
2 A veces 7 50.0%
3 Casi Siempre 3 21.4%
4 Siempre 2 14.3%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 29
Calma luego de frustracion

14,30%

= Nunca
21,40%

= A veces
Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

La mayoria logra tranquilizarse con apoyo del adulto, aunque algunos atun necesitan

acompaflamiento para gestionar la frustracion de forma autéonoma.
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12.- Utiliza estrategias de autocontrol (respirar, esperar, pedir ayuda).

Tabla 33
Estrategia para tranquilizase
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 1 7.1%
2 A veces 3 21.4%
3 Casi Siempre 8 57.1%
4 Siempre 2 14.3%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 30
Estrategia para tranquilizase

14,30%
= Nunca
= A veces
Casi siempre
57,10% Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Los nifios emplean con frecuencia estrategias de autocontrol, mostrando un adecuado

progreso en la gestion emocional y la autorregulacion conductual.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




13.- Participa activamente en juegos y actividades grupales.

Tabla 34
Participacion y juegos grupales
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 1 7.1%
2 A veces 7 50.0%
3 Casi Siempre 2 14.3%
4 Siempre 4 28.6%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 31
Participacion y juegos grupales

28,60%

= Nunca
= A veces

14,30% Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

La mayoria participa activamente en juegos grupales, aunque algunos aun requieren

motivacion para integrarse con constancia y seguridad.
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14.- Respeta turnos y normas durante las actividades.

Tabla 35
Respeto de turnos
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 0 0%
2 A veces 3 21.4%
3 Casi Siempre 7 50.0%
4 Siempre 4 28.6%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 32
Respeto de turnos

21,40%

28,60%

= Nunca
A veces

Casi siempre

50900% Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Los niflos demuestran buen nivel de respeto por turnos y normas, reflejando avances

en convivencia y control social dentro del grupo.
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15.- Se comunica de forma respetuosa con sus compaieros y adultos.

Tabla 36
Comunicacion adecuada
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 2 14.3%
2 A veces 3 21.4%
3 Casi Siempre 6 42.9%
4 Siempre 3 21.4%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 33
Comunicacion adecuada

21,40%

= Nunca
= A veces
Casi siempre

42,90% Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

La mayoria mantiene una comunicacion respetuosa, evidenciando desarrollo en

habilidades sociales y convivencia armonica.
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16.- Se integra con facilidad a las rutinas y normas del aula.

Tabla 37
Integracion en rutinas del aula
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 1 7.1%
2 A veces 3 21.4%
3 Casi Siempre 6 42.9%
4 Siempre 4 28.6%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 34
Integracion en rutinas del aula

28.,60%
= Nunca

= A veces

Casi siempre

Siempre
42,90%

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Los nifios se integran con facilidad a las rutinas escolares, mostrando adaptacion

progresiva y comprension de las normas del aula.
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17.- Muestra entusiasmo y seguridad al participar en actividades escolares.

Tabla 38
Entusiasmo y seguridad en activades en clases
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 0 0%
2 A veces 4 28.6%
3 Casi Siempre 5 35.7%
4 Siempre 5 35.7%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 35
Entusiasmo y seguridad en activades en clases

35,70%
= Nunca

= A veces
Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

La mayoria participa con entusiasmo y confianza, evidenciando una actitud positiva y

seguridad en su desempefio escolar.
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18.- Se adapta positivamente a los cambios en el ambiente o las actividades.

Tabla 39
Adaptacion de cambios
No Opciones de Respuestas Frecuencias  Porcentajes
1 Nunca 0 0%
2 A veces 5 35.7%
3 Casi Siempre 6 42.9%
4 Siempre 3 21.4%
Total 14 100,00%

Nota. Elaboracion en el programa IBM SPSS

Figura 36
Adaptacion de cambios

21,40%
= Nunca
= A veces

Casi siempre

Siempre

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

Los nifios muestran buena disposicion ante los cambios, adaptandose con flexibilidad

y manteniendo una actitud positiva frente a nuevas situaciones.

Andlisis general de las fichas de observacion

Los resultados de la observacion directa reflejan que los nifios de Inicial 2 han
consolidado de manera positiva las habilidades relacionadas con la Adaptacion al Entorno
Escolar y el manejo mediado de conflictos. En la dimension de Resolucion de Conflictos, se

observa una marcada tendencia a recurrir al didlogo o al apoyo del adulto (50.0% "Casi

71
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Siempre"), logrando la mayoria aceptar acuerdos y compromisos después de una discusion
(57.1% "Casi Siempre") y demostrando iniciativa al proponer soluciones pacificas. Respecto
a la Autorregulacion Emocional, los nifios muestran avances adecuados al controlar su enojo
sin agredir (50.0% "Casi Siempre") y al utilizar estrategias de autocontrol como respirar o

pedir ayuda (57.1% "Casi Siempre").

Ademas, la Adaptacion al Entorno Escolar es sélida, con una facil integracion a las
rutinas y normas del aula (42.9% "Casi Siempre") y una alta seguridad y entusiasmo al
participar en actividades (71.4% sumando "Casi Siempre" y "Siempre"). Sin embargo, se
identifican como areas de desarrollo variable o incipiente la Empatia y la Autorregulacion
auténoma de la frustracion; especificamente, la capacidad de calmarse después de la
frustracion o el llanto se observa solo "A veces" en el 50.0% de los casos, lo que subraya la

dependencia del acompanamiento adulto para el autocontrol.

Asimismo, la Empatia es incipiente, ya que cerca de la mitad del grupo muestra
inconsistencia para reconocer las emociones de sus companeros (sumando 28.6% "Nunca" y
28.6% "A veces"), y la accidon de compartir materiales espontdneamente se observa de forma
irregular (42.9% "A veces"), lo que sugiere la necesidad de reforzar la constancia en los

comportamientos prosociales sin mediacion.
Confiabilidad de las fichas de observacion (Alfa de Cronbach)

Mediante el programa estadistico SPSS se realiz6 la prueba de confiabilidad

utilizando el indice de Alfa de Cronbach, cuyo resultado fue el siguiente:

Tabla 40
Resultado confiabilidad Alfa de Cronbach de fichas de observacion
Alfa de Cronbach Numero de Elementos
.894 18

Nota. Tomado del programa IBM SPSS




Los resultados de la Tabla 40 indican que los 18 items aplicados en la ficha de
observacion a los infantes tuvieron un coeficiente de Alfa de Cronbach de 0.894, lo cual se
considera un nivel de confiabilidad excelente, superando el limite aceptado de 0.9. Por lo cual
se infiere que el instrumento posee una consistencia alta y es adecuado para usarlo como
instrumento de medida para el estudio. En el Anexo 9 se encuentra el resultado obtenido

directamente desde SPSS.

Analisis e interpretacion de las entrevistas

Para lograr el analisis e interpretacion de las entrevistas se transcribieron los audios de
las tres entrevistas realizadas a los docentes que trabajan con los nifios de inicial dos. Las
transcripciones se realizaron mediante el software PinPoint, la cual es una herramienta del
giante tecnologico Google, que tiene como fin el ayudar a periodsitas o académicas a analizar

documentos, entre ellas grabaciones de entrevistas.

Una vez transcritas las entrevistas, se cargo el Anexo 10 de transcripcion de
entrevistas al software de analisis cualitativo ATLAS.ti, en el cual se llevo a cabo un proceso
de codificacion abierta, la cual es un método que ofrece un enfoque inductivo (entendiéndose
inductivo como el razonamiento a partir de una observacion) y flexible para lograr dar
sentido a datos cualitativos. El objetivo es dar orden a los datos que no se encuentran
estructurados dentro de la transcripcion de la entrevista, aplicando codigos a la misma para
identificar las relaciones existentes en el fendémeno social y tratar de darle una explicacion

(Sybing, 2025).

Una vez codificados los datos, se va a procedio a agruparlo los codigos relacionados
en categorias conceptuales, y estas a su vez en temas centrales que respondan directamente a
los objetivos especificos de la investigacion. Durante esta etapa de la investigacion se

procedid a un proceso de comparacion e interpretacion de las categorias, con el fin de
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entender cudles son sus significados compartidos y sus diferencias contextuales entre los
relatos. Al momento de finalizar el proceso de codificacion y categorizacion de los datos

obtenidos de las entrevistas, estos fueron organizados tematicamente.
Categoria 1: Resolucion de Conflictos

Los docentes coinciden en que la resolucion de conflictos en el aula de Inicial 2 se
construye como un proceso guiado por la mediacion docente, en el cual los nifios aprenden
gradualmente a expresar sus desacuerdos y emociones mediante estrategias verbales, gestos

de reconciliacioén y cooperacion.

Comunicacion verbal y enfrentamiento guiado. Las educadoras resaltan que los
nifios recurren a la palabra como primera via para solucionar desacuerdos, con el

acompafiamiento constante del adulto. Una docente menciona:

“Los nifios utilizan estrategias como de pronto la comunicacion verbal. Ellos expresan
eh mira, este bueno, uno siempre es que acuden al al docente.”
El acto de enfrentar las partes con mediacion del maestro promueve el reconocimiento de la

situacion y la busqueda conjunta de soluciones.

“Nosotros lo que hacemos es enfrentarlos y decirles que, o sea, escucharle primero

qué fue lo que pasé y luego decirle, ‘;Qué tienes que decirle, mi amor?’”

Disculpas y cariiio fisico amistoso. La reparacion emocional se evidencia en
expresiones afectivas que fortalecen la convivencia. Como parte del aprendizaje
socioemocional, los nifios manifiestan arrepentimiento y reconciliacion mediante palabras y

gestos:

“Ellos dicen, ‘Me disculpas, no lo volveré a hacer.’... como resolucion de conflicto es

abrazar, darse la mano.”

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



“Les ensefiamos siempre que las manitos para qué son, ;no? Para dar la mano si te

caes, para expresar con un abrazo, decir ‘Lo siento.’”

Turnos y estrategias de cooperacion. El aprendizaje de la alternancia y el respeto a

los turnos aparece como una estrategia clave para prevenir o resolver disputas.

“Se han ido aprendiendo a a darse un turno cada uno, no solo en los juguetes, sino en

actividades dentro del salon.”

Esto evidencia una internalizacion progresiva de normas de convivencia, donde los

nifios reconocen que el bienestar comtn depende de la colaboracion y la paciencia.

Mediacion docente. El rol del adulto sigue siendo determinante. Cuando el conflicto

escala, los nifios buscan el apoyo del maestro como figura reguladora:

“Cuando los nifios estan en conflicto, la estrategia que desarrollan es comunicarse con

los adultos, con las personas, en este caso con el docente que esta manejando la clase.”
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Figura 37
Resolucion de conflictos
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Nota. Elaboracion en el programa ATLAS.ti

Categoria 2: Expresion y Reconocimiento

Los profesores describen que los nifios de Inicial 2 aprenden a reconocer y expresar
sus emociones mediante experiencias ludicas, artisticas y sociales que fortalecen su

autoconocimiento y manejo emocional.

Actividades lidicas y artisticas como medio de expresion. Las experiencias de aula
permiten que los nifios expresen emociones a través del juego y la creatividad, favoreciendo

la autorreflexion y el reconocimiento de si mismos. Una docente sefala:
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“Logran reconocer y expresar sus emociones o caracteristicas personales a través de

actividades ludicas y creativas.”

“En juegos de roles, dibujos y conversaciones guiadas, los nifios comienzan a

29

identificar y nombrar sus emociones, como, por ejemplo, ‘estoy feliz hoy’, ‘estoy triste’.
El uso de materiales artisticos también actlia como un lenguaje emocional alternativo:

“Cuando les entregamos materiales que les permitan expresar el arte de distintas
maneras, por ejemplo, el dibujo, la pintura o la plastilina... nos deja mucho para poder

interpretar y ellos para poder expresar por lo que estan pasando.”

Juego libre y habilidades blandas. El juego libre y espontaneo emerge como un
espacio donde los nifios proyectan sus vivencias y aprenden a manejar sus emociones en

interaccidén con otros:

“Pueden expresar y reconocer sus emociones mediante el juego libre cuando se les

propone alguna actividad espontanea.”

En este proceso, las habilidades blandas como lo es la empatia, la cooperacion y el

respeto se desarrollan de manera natural:

“Los nifios logran reconocer y expresar sus emociones en el aula de clase a través del

desarrollo de las habilidades blandas.”

Manejo y regulacion emocional. Los docentes evidencian momentos de frustracion

que se convierten en oportunidades para ensefiar estrategias de autorregulacion:

“Cuando los nifios se encuentran frustrados, bueno, principalmente se alteran, pero ya

depende del docente el hacer ejercicio de respiracion para que ellos puedan ir soltando esa

tension.”

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



“Les decimos, ‘Alcen las manos, respiren profundamente, tomen agiiita, o contamos

hasta 10.””

Desarrollo emocional y autoconocimiento. Las manifestaciones de alegria, tristeza o
preferencia revelan un proceso activo de autoconocimiento. Los nifios aprenden a

reconocerse y a compartir lo que sienten con naturalidad:

“Me gusta jugar con lapices de colores, me gusta jugar, este es mi color favorito, el

azul.”

“Ellos aprenden a identificar y expresar sus sentimientos y encontrar soluciones y

alternativas para lograr el objetivo.”
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Figura 38
Expresion y reconocimiento
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Nota. Elaboracion en el programa ATLAS.ti

Categoria 3: Buenos comportamientos durante el juego y actividades en grupo

Las docentes observan que las interacciones sociales y el juego compartido son

espacios clave donde los nifios de Inicial 2 demuestran habilidades de convivencia,

cooperacion y respeto mutuo.
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Ambiente acogedor e integracion escolar. El clima emocional del aula se configura
como un espacio seguro donde los nifios se sienten parte de un grupo y expresan libremente

sus ideas:

“Demuestran autoconocimiento con expresiones que fomentan un ambiente acogedor,

seguro... donde se les anima a que expresen libremente.”

La integracion a las rutinas escolares también fortalece el sentido de pertenencia y la

responsabilidad compartida:

“Los nifios se integran y participan en las rutinas y normas diarias desde que ellos

llegan... mostrando creciente comprension y cumplimiento de las reglas internas.”

Cooperacion, trabajo en equipo y turnos. El respeto por los turnos y el trabajo
colaborativo se evidencian como aprendizajes sociales fundamentales. Las docentes destacan

que los nifos han incorporado estas normas a partir de la practica constante:

“Se han ido aprendiendo a darse un turno cada uno, no solo en los juguetes, sino en

actividades dentro y fuera del salon.”

“Los nifios evidencian comportamientos como compartir materiales, turnarse,

escuchar a otros y expresar ideas de manera respetuosa.”

Estas actitudes reflejan cooperacion y autorregulacion social, promoviendo

interacciones mas armoniosas durante el juego.

Interaccion social y grupal. El juego se convierte en un espacio donde los niiios

aprenden a incluir, respetar y valorar la participacion de los demas:

“Han aprendido a conocerse, a aceptarse, a involucrarse... por lo general veo que

disfrutan mucho de las actividades en grupo.”
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“El incluir a los demas en los juegos es justamente tener habilidades sociales positivas

o muy bien desarrolladas.”
De esta manera, las experiencias compartidas fortalecen la empatia y la convivencia.

Respeto y confianza. El respeto aparece como una norma social interiorizada que

guia la conducta durante las actividades:

“Bien, los comportamientos que evidenciamos cuando los chicos trabajan en equipo

principalmente es el respeto.”

“El escuchar las consignas para asi poder trabajar de una manera coordinada y asi

terminar la actividad.”

Estas manifestaciones de respeto estan estrechamente relacionadas con la confianza

en el grupo y la seguridad afectiva que los nifios experimentan en el aula.

Figura 39
Buen comportamiento durante juegos y actividades

Ambiente acogedor

Confianza

Cooperacicon

Integracion escolar

Interaccicon social

Buen comportamiento

. Interaccion grupal
durante juegos v

Inclusion

Liderazgo

Respeto

Rutinas

Trabajo en equipo

OO 10 10 [0 [0 10 10 [0 [0 [0 [0

Turnos

Nota. Elaboracion en el programa ATLAS.ti
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Categoria 4: Apoyo y comprension entre compaiieros

Las docentes destacan que, aunque los nifios de Inicial 2 se encuentran en una etapa
de desarrollo centrada en si mismos, muestran manifestaciones crecientes de empatia, ayuda

mutua y sensibilidad emocional frente a las necesidades de sus pares.

Respeto y expresion emocional positiva. Las conductas empdticas se observan a
través de expresiones afectivas espontdneas que reflejan carifio y consideracion por los

demas:

“Demuestran comprension hacia los sentimientos de sus compafieros a través de
gestos o una palabra de consuelo o como cuando se abrazan entre ellos o si un amigo esté

llorando decir, ‘No llores.’”

“Los nifios muestran su apoyo de sentimiento con respecto a los chicos siempre a

través de una sonrisa o un abrazo.”

Manejo y regulacion emocional. La guia docente resulta clave para que los nifios

aprendan a canalizar sus emociones y reconocer las de los otros:

“Les decimos, ‘Alcen las manos, respiren profundamente, tomen agiiita, o contamos

hasta 10.””

Este acompafiamiento no solo fomenta el autocontrol, sino también la comprension de

las emociones ajenas, al promover la calma antes de actuar.

Madurez y reaccion emocional. Las docentes reconocen que la empatia estd en

construccion y depende del nivel de madurez de cada nifio, pero subrayan progresos

significativos:
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“A pesar de que hemos mencionado en algunas ocasiones que ellos no son muy
empaticos, es propio también por su edad... pero si se abren esos espacios de reflexion donde

ellos se ponen en los zapatos de los demas.”

“Cuando alguien ha estado enfermo... estan bastante todavia penados, que le

extrafian.”

Estas reacciones muestran que los nifios asimilan el dolor o la ausencia del otro desde
la identificacion emocional, lo cual evidencia un desarrollo gradual de la empatia y la

compasion.

Educaciéon emocional en la convivencia. El acompafiamiento docente orienta estas

manifestaciones hacia una convivencia mas consciente y respetuosa:

“Si se presentan situaciones y la demuestran justamente compartiendo ese sentir, esa

preocupacion de lo que esta pasando con sus companeros.”

A través de estas experiencias cotidianas, los nifios aprenden que cuidar, consolar y

preocuparse por el otro son formas de relacionarse emocionalmente saludables.

Figura 40
ApOyOy comprensién entre Compaﬁeros
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Nota. Elaboracion en el programa ATLAS.ti




Triangulacion de informacion

Tabla 41

Triangulacion de informacion

Dimensién Resultados del Resultados de la Ficha de Resultados de la Conclusion de
Cuestionario (Padres)  Observacion (Nifios) Entrevista (Docentes) Triangulacion
La mayoria de los nifios ,
La mayoria reconoce su . .
reconoce y expresa sus Consolidado Positivo,
: nombre, gustos o . .
gustos, 1ntereses y = . pero con Timidez: Existe
) L caracteristicas personales  Los nifios logran reconocer -
emociones basicas con o/ 10~ Wy . . una base sélida en el
. o, 1~ (42.9% 'Casi Siempre'). y expresar sus emociones o .. .
frecuencia (42.9% 'Casi ‘o . reconocimiento emocional
. , o Muestra avances en la caracteristicas a través de
Siempre'). E1 50.0% . : ., . . s 1 y personal. No obstante, la
i~ O . identificacion y expresion  actividades ludicas, .,
o Casi siempre' identifica . L . . observacién y los padres
Autoconocimiento . e de emociones basicas. La  creativas, juegos de roles, )
cuando esta feliz, triste, S, o . sugieren que la
. ; participacion en dibujos y conversaciones .
enojado o con miedo. El . N . . autoexpresion constante
0/ Ve s . actividades que implican guiadas. El arte funciona Iy
50.0% 'Casi siempre . . en actividades grupales
- . hablar de si mismo es como un lenguaje .
participa con entusiasmo . : . todavia es moderada y
- moderada o variable emocional alternativo. o
en actividades de o) 1 . puede verse limitada por
., (57.2% "Nunca' o 'A L
autoexpresion, aunque . la timidez.
. veces').
es variable.
La mayoria muestra o . ‘ . .
ey . Es incipiente o variable. Los docentes reconocen Area Incipiente: Existe un
interés por los demas o, . S s
(42.9% 'Casi Siempre’ Un 57.2% ('"Nunca' o 'A que es incipiente debido al consenso en que la
770 . . . . ,
p o veces') tiene dificultad egocentrismo propio de la  empatia se encuentra en
en Tabla 8). E1 42.9% . A .
-~ . para reconocer emociones edad. Muestran apoyo una fase inicial o variable.
, Casi siempre' reconoce - . N
Empatia en compaiferos. El acto de  mediante gestos, palabras  Las conductas solidarias

las emociones en otros,
pero la suma de 'A
veces'y 'Nunca' sugiere
dificultad en el 50%
restante. Presenta

compartir
espontaneamente es
irregular (42.9% 'A
veces'). Muestra actitudes

de consuelo o abrazos a
compaiieros tristes. Se
abren espacios de reflexion
para promover la

existen, pero son a
menudo inconsistentes
(compartir sin que se le
solicite) o dependientes de
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Resolucién de Conflictos

Autorregulacion
Emocional

Habilidades Sociales

conductas solidarias
frecuentes (42.9% 'Casi
Siempre").

La mayoria usa el
didlogo con frecuencia
(57.1% 'Casi Siempre').
El 57.1% pide ayuda a
un adulto. El 71.4%
busca soluciones
pacificas.

E1 50.0% 'Casi Siempre'
controla su enojo sin
agredir. E1 50.0% 'Casi
Siempre' se calma
después de la
frustracion. El uso de
estrategias simples
(respirar, pedir ayuda) es
variable (35.7% 'A
veces').

El respeto de turnos y
reglas en el juego es
moderado (50.0% 'A
veces'). La mayoria
comparte materiales
(42.9% 'Casi Siempre').
La comunicacién
adecuada es frecuente.

solidarias de forma
ocasional.

La mayoria recurre al
didlogo o busca apoyo del
adulto (50.0% 'Casi
Siempre'). E1 57.1% 'Casi
Siempre' acepta acuerdos
compromisos después de
la discusion. Propone
soluciones sencillas y
pacificas (42.9% 'Casi
Siempre').

]

El 50.0% 'Casi Siempre'
controla el enojo. La
capacidad de calmarse
luego de frustracion es
irregular (50.0% 'A
veces'). Utiliza estrategias
de autocontrol con
frecuencia (57.1% 'Casi
Siempre').

El respeto de turnos y
normas en actividades
formales es bueno (50.0%
'Casi Siempre'). La
participacion activa en
juegos grupales se da 'A
veces' en el 50.0%. La

comprension (‘ponerse en
los zapatos de los demas').

Los nifos recurren a la
comunicacion verbal como
primera via. Siempre
acuden al docente como
figura reguladora
(‘enfrentarlos'). La
resolucion se complementa
con reparacion afectiva
(abrazar, disculparse, darse
la mano).

Los nifios se alteran ante la
frustracion. El docente
guia el autocontrol
mediante ejercicios de
respiracion, tomar agua o
contar hasta 10,
confirmando que la
regulacion es guiada y no
siempre autonoma.

Evidencian
comportamientos positivos
como compartir
materiales, turnarse y
escuchar. El respeto es el
principal comportamiento
en el trabajo en equipo. El
aprendizaje de la

la mediacion y la guia
reflexiva del adulto.

Fortaleza Sélida: Existe
una convergencia fuerte
en que los nifios recurren a
estrategias pacificas
(didlogo y propuestas
sencillas). La figura del
adulto es indispensable
para mediar y promover la
aceptacion de acuerdos y
la reconciliacion afectiva.
Desarrollo Guiado: Los
ninos han internalizado las
estrategias de autocontrol
y evitan la agresion. Sin
embargo, la gestion
autonoma de la frustracion
es inconsistente, siendo
necesaria la intervencion y
el acompafiamiento del
adulto para lograr la
calma.

Inconsistencia Normativa:
Las habilidades sociales
basicas (compartir y
comunicar) son
adecuadas. No obstante, el
respeto de turnos y la
integracion grupal
constante se mantiene
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Alta integracion a
rutinas (42.9% 'Casi
Siempre' +21.4%
'Siempre'). Alta

Adaptacion al Entorno participacion activa

Escolar
Muestra seguridad y
confianza (64.3% entre
'Casi Siempre' y
'Siempre').

(57.1% 'Casi Siempre').

comunicacion respetuosa
es frecuente.

Alta integracion a rutinas
(42.9% 'Casi Siempre' +
28.6% 'Siempre'). Muestra
entusiasmo y seguridad
(71.4% entre 'Casi
Siempre' y 'Siempre'). Se
adapta positivamente a los
cambios (42.9% 'Casi
Siempre').

alternancia de turnos ha
sido progresivo.

Perciben la integracion
como positiva. El
establecimiento de rutinas
diarias les proporciona una
zona de confort y
seguridad, lo que les
permite participar
activamente y cumplir las
reglas internas de forma
gradual.

como un comportamiento
variable, especialmente en
contextos menos
estructurados como el
juego.

Dimension Consolidada:
Hay un consenso total en
que los nifios se integran
con facilidad a las rutinas
y normas del aula.
Muestran una actitud
positiva, seguridad y
entusiasmo, demostrando
que esta dimension es una
fortaleza clara en el
desarrollo socioemocional
del grupo.

Nota. Tomado del analisis de las encuestas, fichas de observacion y entrevistas
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CAPITULO V - CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Los resultados de la encuesta, la misma que tuvo un alta confiabilidad de 0.955 de
alfa de cronbach, mostrd que en la vision de los padres encuestados sefialan que a grandes
rasgos los nifios presentaron un alto nivel de desarrollo de autoconocimiento y resolucion de
conflictos, utilizando el dialogo y solucionando pacificamente los problemas. Con lo que
respecta a la autorregulacion emocional, se considera positiva ya que la mayoria logra
controlar el enojo y calmarse luego de situaciones frustrantes. No obstante, en cuanto a la
empatia y habilidades sociales se identifico que se requiere un mayor fortalecimiento, a razén

de que la mitad del grupo manifiesta dificultades intermitentes en estos aspectos.

En cuanto a los resultados de las fichas observacion, la cual tuvo una buena
confiabilidad de 0.894 de alfa de cronbach, tuvo una so6lida respuesta de adaptacion al
entorno escolar y una facil integracion a rutinas y alto entusiasmo en actividades. Con lo que
respecta a la resolucion de conflictos se muestra una tendencia marcada de que los nifios
recurren al didlogo o en su defecto el buscar el apoyo de un adulto. Por otro lado, la empatia
es incipiente, y la autorregulacion de la frustracion es irregular (50.0% de los casos se calma
"A veces"), lo que sugiere que existe una dependencia del acompafiamiento de los adultos

para el autocontrol.

Los docentes perciben que el desarrollo socioemocional es un proceso altamente
mediado y guiado por el adulto. El Autoconocimiento y la Expresion Emocional se facilitan
positivamente a través de actividades ludicas, creativas y el arte. En la Resolucion de
Conflictos, aunque los nifios utilizan la comunicacion verbal, siempre acuden al docente
como figura reguladora para finalizar con gestos de reparacion afectiva (abrazos, disculpas).

La Autorregulacion ante la frustracion requiere la intervencion docente con estrategias como
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ejercicios de respiracion, y la Empatia es incipiente debido al egocentrismo propio de la edad,

aunque muestran apoyo mediante gestos de consuelo.

Los resultados diagnosticos (triangulacion de informacion) concluyeron que, a pesar
de los avances en la adaptacion y el autocontrol guiado, la necesidad de fortalecer la empatia,
el autoconocimiento y las habilidades sociales era evidente, ya que atin persisten
comportamientos dependientes de los adultos. Por lo tanto, se disefi6 la estrategia pedagdgica
innovadora "Creciendo con emocion y vida," sustentada en las habilidades para la vida de
UNICEEF (2012). La propuesta se estructura en cinco ejes (Autoconocimiento, Empatia,
Resolucion de conflictos, Autorregulacion emocional y Habilidades sociales/adaptacion), con
actividades ludicas especificas (como el "Rincén de la calma" o "Cuidar un huevo mascota")

para fomentar la autonomia emocional y la convivencia positiva.
Recomendaciones

Se recomienda a la Unidad Educativa aplicar e institucionalizar la estrategia
pedagogica "Creciendo con emocién y vida", la cual se fundamenta en las habilidades para la

vida de UNICEF (2012).

Se sugiere a las autoridades académicas y docentes invertir en la capacitacion
continua sobre métodos innovadores para el desarrollo socioemocional. Especificamente, se
debe capacitar al personal en enfoques como las habilidades para la vida, el juego simbolico y
la neuroeducacion, para que puedan guiar de manera efectiva la resolucion de conflictos y la
regulacion emocional, logrando que los nifios dependan menos de la intervencion directa del

adulto para su autocontrol.

Dado que las docentes identificaron que los nifios expresan sus emociones y fomentan
el autoconocimiento a través de actividades ludicas, creativas y el arte (dibujo, pintura,

plastilina), se recomienda mantener y expandir los espacios curriculares dedicados a las artes
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y el juego de roles (Eje 1, "El espejo feliz") para potenciar la autoexpresion y el

reconocimiento personal.

Se aconseja a los padres y tutores legales de los infantes mantener una comunicacion
constante con los docentes para alinear las précticas en el hogar con las normas del aula. Esto
es crucial para asegurar la constancia en el respeto de turnos y reglas y en el uso de
estrategias de autocontrol (como respirar o pedir ayuda), garantizando que el desarrollo

socioemocional se fortalezca tanto en el entorno familiar como en el escolar.
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ANEXOS

Anexo 1. Cuestionario para padres de familia
Objetivo: Recoger la percepcion de los padres sobre el desarrollo socioemocional de sus
hijos en relacion con la estrategia pedagogica basada en habilidades para la vida.

e Fecha:

Instrucciones:
Marque con una (V') la opcién que corresponda segun su percepcion.

Escala:

1 = Nunca 2 = A veces 3 = Casi siempre 4 = Siempre

Variable Independiente: Estrategia pedagogica basada en habilidades para la vida

Dimension item / Pregunta 1 2 3 4

Autoconocimiento | Mi hijo/a reconoce y menciona sus gustos, O 10 10 10
intereses y emociones basicas.

Identifica cuando esta feliz, triste, enojado o O 10 10 10
con miedo.

Participa con entusiasmo en actividades O 10O 10 10
donde puede expresar quién es.

Empatia Reconoce cuando otros nifios estan tristes o O 10O 10 10
alegres.
Demuestra conductas solidarias, como O 10O 10 10

compartir o consolar a un compaiero.

Muestra interés por como se sienten los O 10 1010
demas.
Resolucion de Usa el didlogo para resolver desacuerdoscon | () | () |() [()
conflictos sus compaiieros o hermanos.
Pide ayuda a un adulto cuando no puede O 10O 10 10

resolver un problema por si mismo.
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Busca soluciones pacificas cuando se enfrenta | () | () [() |[()
a un conflicto.

Variable Dependiente: Desarrollo socioemocional

Dimension item / Pregunta 1 2 3 4
Autorregulacion Controla su enojo sin agredir a otros. O 10 10 [0
emocional

Se calma después de un momento de O[O 10O 10

frustracion o llanto.

Utiliza estrategias simples para tranquilizarse | () | () | () [()
(respirar, esperar, pedir ayuda).

Habilidades Juega con otros nifios respetando turnos y O 10O 10 10
sociales reglas.
Comparte materiales o juguetes durante las O 10O 10 10
actividades.
Se comunica de manera adecuada con otros O 10O 10 10

nifios y adultos.

Adaptacion al Se integra con facilidad a las rutinas del aula. | () [ () [() | ()
entorno escolar

Participa activamente en las actividades O 1O 10 10
escolares.

Muestra seguridad y confianza al estar en el O 10O 10 10
entorno escolar.
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Anexo 2. Ficha de Observacion del desarrollo Socioemocional
Proyecto: Estrategia pedagdgica basada en habilidades para la vida
Nivel: Educacion Inicial 2

Institucion: Unidad Educativa Leonardo Da Vinci — Manta
Periodo lectivo: 2025 — 2026

Observador:

Fecha:

Escala de valoracion:

Nunca (1) | Aveces(2) | Casisiempre (3) | Siempre (4)
Dimension Indicador observable Escala de
valoracion
Autoconocimiento Reconoce y menciona su nombre, gustos | Nunca / A veces /
o caracteristicas personales. Casi siempre /
Siempre
Identifica y expresa sus emociones Nunca / A veces /
basicas (alegria, tristeza, enojo, miedo). Casi siempre /
Siempre
Participa en actividades que implican Nunca / A veces /
hablar de si mismo (presentaciones, Casi siempre /
juegos de identidad). Siempre
Empatia Reconoce emociones en sus compafieros | Nunca/ A veces /

y reacciona ante ellas.

Casi siempre /
Siempre

Muestra actitudes solidarias o de ayuda
hacia otros nifios.

Nunca / A veces /
Casi siempre /
Siempre

Comparte materiales o juguetes sin que se
le solicite.

Nunca / A veces /
Casi siempre /
Siempre

Resolucion de
conflictos

Usa el dialogo o busca apoyo de un
adulto para resolver conflictos.

Nunca / A veces /
Casi siempre /
Siempre

Acepta acuerdos o compromisos después
de una discusion.

Nunca / A veces /
Casi siempre /
Siempre

Propone soluciones sencillas cuando
surgen desacuerdos en el grupo.

Nunca / A veces /
Casi siempre /
Siempre
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Autorregulacion
emocional

Controla su enojo sin agredir a otros.

Nunca / A veces /
Casi siempre /
Siempre

Se calma después de momentos de
frustracion o llanto.

Nunca / A veces /
Casi siempre /
Siempre

Utiliza estrategias de autocontrol
(respirar, esperar, pedir ayuda).

Nunca / A veces /
Casi siempre /
Siempre

Habilidades sociales

Participa activamente en juegos y
actividades grupales.

Nunca / A veces /
Casi siempre /
Siempre

Respeta turnos y normas durante las
actividades.

Nunca / A veces /
Casi siempre /
Siempre

Se comunica de forma respetuosa con sus
compaiieros y adultos.

Nunca / A veces /
Casi siempre /
Siempre

Adaptacion al
entorno escolar

Se integra con facilidad a las rutinas y
normas del aula.

Nunca / A veces /
Casi siempre /
Siempre

Muestra entusiasmo y seguridad al
participar en actividades escolares.

Nunca / A veces /
Casi siempre /
Siempre

Se adapta positivamente a los cambios en
el ambiente o las actividades.

Nunca / A veces /
Casi siempre /
Siempre
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Anexo 3. Guia de Entrevista Semiestructurada

Objetivo: Obtener informacién sobre la perspectiva de los docentes en cuanto a las

manifestaciones del desarrollo socioemocional de los nifios de Inicial 2.

Datos Generales:

Area o nivel que imparte:

Fecha:

Preguntas guia

1.

Autoconocimiento:
(De qué manera los nifos logran reconocer y expresar sus emociones o caracteristicas

personales en las actividades diarias del aula?

Empatia:
(Como observa usted que los nifios demuestran comprension o apoyo hacia los

sentimientos de sus compafieros?

Resolucion de conflictos:
(Qué estrategias utilizan los nifos para resolver desacuerdos o situaciones de

conflicto entre pares?

Autorregulacion emocional:
( Como reaccionan los nifios ante situaciones de frustracién o cuando algo no sale

como esperan?

Habilidades sociales:
(Qué comportamientos o actitudes evidencian que los nifios se relacionan

positivamente con sus compaiieros durante el juego o las actividades grupales?
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6. Adaptacion al entorno escolar:

(Como percibe la integracion y participacion de los nifios en las rutinas y normas del

aula?
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Anexo 4. Ficha de validez de encuestas elaborada por Expertos

Experto 1.
Datos del Experto
Nombres y Apel Morica Azucena Chavez Armijos
E mail: mer_azuR@Ehetmal.com Telefon  093650R433
Titulo Profesior Pdater en Educacion Inicial
Grado Académi: Cuarto Nivel
Escala de medicion de valoracion de items
1= Totalments en desacuerds
¢ = Endesacuerdn
3= Mi de acuerdo i en desacuerdn
4= De acuerdo
5= Totalmente de acuerdo
ITEMS uficiencia [bherencia (CClaridad [CljRelevancia [F)
i Mi hijola reconoce vy menciona sus gustos, 5 4 g 5
intereses y emociones basicas.
) Identifica cudndo esta feliz, triste, enojado o F F g F
con miedo.
7 Participa con entusiasmo en actividades i F f F
donde puede expresar quién es.
i Reconoce cuando otros nifios estan tristes o F F ; F
alegres.
5 Demuestra conductas solidarias, como F F ; F
compartir o congolar a un compafiero.
B Muestra interés por como se sienten los 5 5 g 5
demas.
7 Usa el didlogo para resolver desacuerdos con 5 5 g 5
sus companerog o hermanos.
g | Fide ayuda a un adulto cuando no puede F F ; F
resolver un problema por si mismo.
9 Busca soluciones pacificas cuando se F F ; F
enfrenta a un conflicto.
10 o i f f f f
Conlrola su enojo sin agredir a olros.
1 Se calma después de un momento de 5 5 g 5
fruslraclﬁn 0 IIaptu. .
1p| tranquilizarse [respirar, esperar, pedir F F ; F
ayuda).
1 Juega con otrog nifios respetando turnos y F F ; F
reglas.
" Comparte materiales o juguetes durante las 5 4 g 5
aclividades.
% Se comunica de manera adecuada con otros F F g §
nifios y adultos.
i Se integra con facilidad a las rutinas del F F ; F
aula.
17| Participa activamente en las actividades E E i E
escolares.
1 Muestra seguridad y confianza al estar en el § 5 ; 5

entorno escolar.
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Experto 2.
Datos del Experto
Nombres y Apel Santos Wilrman Aporte Balcazar
E mail: santn apoba@houllook, com Telgfon (934563204
Titulo Profesior laster en E ducacion Inicid
Grado Académi Cuarto hlivel
E scala de medicidn de valoracion de items
1= Totlment en desacugrdo
2= En desacuerdo
3= de acuerdo ni en desacuerdo
4 = De acuerdo
b= Totalmente de acuerdo
ITEMS Suficiencia [S) | Coherencia (Co) | Claridad [C1) | Relevancia (R)
1 Mi hijofa reconoce y menciona sus gustos, i i ; i
intereses y emociones basicas.
7 [dentifica cuando esta feliz, tniste, enojado o i ; F ;
con miedo.
3 Participa con entusiasmo en actividades ; ; ; ;
donde puede expresar quién es.
i Reconoce cuando otrog nifios estan tristes o ; ; ; I
aledres.
5 Demuestra conductas solidarias, como g { ; g
comparkir o congolar a un compafero.
3 Muestra interés por como se sienten los I g ; g
dems.
7 Usa el dialogo para resolver desacuerdos con i i 4 i
sUg companeros o hermanos.
8 Fide ayuda a un adulto cuando no puede i i ; i
resolver un problema por si mismo.
g Busca soluciones pacificas cuando se ; ; i ;
enfrenta a un conflicto.
0 . ' i 5 5 g
Controla su enojo sin agredir a otros.
1 Se calma después de un momento de ; ; ; ;
fruslraciJin 0 Ilapln. .
0 tranquilizarse (respirar, esperar, pedir { g ; g
ayuda).
1 Juega con otros nifios respetando turnos y i i ; i
reglas.
" Comparte materiales o juguetes durante las i i ; i
achividades.
5 Se comunica de manera adecuada con otros ; ; i ;
nifios y adultos.
& Se integra con facilidad a las rutinas del ; ; ] ;
aula.
7 Participa activamente en las actividades I ; ; ;
egcolares.
B Muestra seguridad v confianza al estar enel ; { ; ;
entorno escolar.
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Experto 3.
Datos del Experto
Nombres y Apel K.arina Cherres Finog
E mail: karicits_45@hotrmal com Teléfon  0336R324
Titulo Profesior Master en E ducacidn Inicial Incluziva
Grado Académi Cuarto hivel
Escala de medicion de valoracion de items
1= Tatalmente en desacuerdo
2=En desacuerd
3= Mi de acuerdo ni en desacuerda
4= De acuerdn
h = Tolalmente de acuerdo
[TEMS Suficiencia [S) | Coherencia (Co) | Claridad [C1) | Relevancia (R
1 Mi hijofa reconoce y menciona sus gustos, i i i i
intereges y emociones basicas.
7 Identifica cuando esta feliz, triste, enojado o i i i i
con miedo.
3 Participa con entusiasmo en actividades i i i i
donde puede expresar quién es.
4 Reconoce cuando otros nifios estan fristes o i i i i
aledqres.
5 Demuestra conductas solidarias, como i ! i i
compartir o consolar a un companero.
3 Muestra interés por cfﬁmu se sienten los i i i !
demas.
7 Usa el didlogo para resolver desacuerdos con i i i i
sug companeros o hermanos.
g | Pide ayuda aun adulto cuando no puede i i i i
resolver un problema por si mismo.
g Busca soluciones pacificas cuando se i ! i i
enfrenta a un conflicto.
10 . i ] ] ] ]
Controla su enojo sin agredir a ofros.
il Se calma después de un momento de ! i i i
fruslraclén 0 Ilaplu. .
) tranquilizarse [respirar, esperar, pedir ; ; I ;
ayudal.
1 Juega con otros nifios respetando turnos y ; ; I ;
reglas.
" Comparte materiales o juguetes durante las { ; ; ;
achividades.
% Se comunica de manera adecuada con otros ; ; ; ;
ninos y adultos.
% Se integra con facilidad a las rutinas del { ; ; ;
aula.
17 Participa activamente en las actividades ; ; ; ;
escolares.
1 Muestra seguridad v confianza al estar en el ; ; ; {
entorno escolar.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



Anexo 5.V de Aiken Encuestas

ITEM Criterio Media V de Aiken
Suficiencia (S) 5.00 1.00
1 Coherencia (Co) 4.67 0.92
Claridad (Cl) 5.00 1.00
Relevancia (Re) 5.00 1.00
Suficiencia (S) 4.67 0.92
5 Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 5.00 1.00
Relevancia (Re) 5.00 1.00
Suficiencia (S) 4.33 0.83
3 Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 5.00 1.00
Relevancia (Re) 4.67 0.92
Suficiencia (S) 5.00 1.00
Coherencia (Co) 5.00 1.00
4 Claridad (Cl) 5.00 1.00
Relevancia (Re) 4.67 0.92
Suficiencia (S) 5.00 1.00
5 Coherencia (Co) 4.33 0.83
Claridad (Cl) 5.00 1.00
Relevancia (Re) 5.00 1.00
Suficiencia (S) 4.67 0.92
6 Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 5.00 1.00
Relevancia (Re) 4.67 0.92
Suficiencia (S) 5.00 1.00
. Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 4.67 0.92
Relevancia (Re) 5.00 1.00
Suficiencia (S) 5.00 1.00
8 Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 5.00 1.00
Relevancia (Re) 5.00 1.00
Suficiencia (S) 5.00 1.00
9 Coherencia (Co) 4.67 0.92
Claridad (Cl) 4.67 0.92
Relevancia (Re) 5.00 1.00
Suficiencia (S) 5.00 1.00
10 Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 5.00 1.00
Relevancia (Re) 5.00 1.00
11 Suficiencia (S) 4.67 0.92




Coherencia (Co) 5.00 1.00

Claridad (Cl) 5.00 1.00

Relevancia (Re) 5.00 1.00

Suficiencia (S) 4.67 0.92

12 Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 4.67 0.92

Relevancia (Re) 5.00 1.00

Suficiencia (S) 5.00 1.00

13 Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 4.67 0.92

Relevancia (Re) 5.00 1.00

Suficiencia (S) 4.67 0.92

14 Coherencia (Co) 4.67 0.92
Claridad (Cl) 5.00 1.00

Relevancia (Re) 5.00 1.00

Suficiencia (S) 5.00 1.00

15 Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 4.67 0.92

Relevancia (Re) 4.67 0.92

Suficiencia (S) 4.67 0.92

16 Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 4.33 0.83

Relevancia (Re) 5.00 1.00

Suficiencia (S) 4.67 0.92

17 Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 4.67 0.92

Relevancia (Re) 5.00 1.00

Suficiencia (S) 4.67 0.92

18 Coherencia (Co) 4.67 0.92
Claridad (Cl) 5.00 1.00

Relevancia (Re) 4.67 0.92
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Anexo 6. Alfa de Cronbach de la Encuesta

% Fiabilidad
Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 14 100.0
Excluido® 0 .0
Total 14 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

955 18
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Anexo 7. Ficha de validez de ficha de observacion elaborada por Expertos

Experto 1.
Datos del Experto
Mombres y Apel Manica Azucena Chavez Armijos
E mail: mani_azulEhotmal com Teléfon  (93R30R433
Titulo Profesior Master en Educacion Inicial
Grado Académi Cuarto Mivel
Ecala de medicion de valoracion de ftems
1= Totalmente en desacuerdo
¢ = Endesacuerdo
3= Wi de acuerda ni en desacuerdo
4 = De acuerdo
§ = Totalments de acuerdo
ITEMS uficiencia (Dherencia (CClaridad [Cl]Relevancia (R)
1 Mi hijola reconoce y menciona sus gustos, 5 4 5 5
interezes v emociones basicas.
9 Identifica cudndo esta feliz, triste, enojado o i § F §
con miedo.
3 | Participa con entusiasmo en aclividades i F F F
donde puede expresar quién es.
4 Reconoce cuando otros nifios estan tristes o 5 5 5 5
alegres.
; Demuestra conductas solidarias, como 5 5 F 5
compartir o consolar a un compafiero.
E Muestra interés por ctﬁmu se sienten los 5 5 F 5
demas.
7 Usa el dialogo para resolver desacuerdos con § § § §
3Us companeros o hermanos.
8 Pide ayuda a un adulto cuando no puede F F F F
resolver un problema por si mismo.
g Busca soluciones pacificas cuando se 5 5 F 5
enfrenta a un conflicto.
10 .y ' ] ] 5 ]
Controla su enojo sin agredir a otros.
1l Se calma despué_s: de un momento de F F F F
fruslracLun 0 Ilaqlu. .
P tranquilizarse [respirar, esperar, pedir 5 5 5 5
ayudal.
B Juega con otros nifios respetando turnoz v 5 5 F 5
reglas.
14 | Comparte malerialgs_u juguetes durante las 5 5 E 5
actividades.
B Se comunica de manera adecuada con otros 5 4 5 4
nifios y adultos.
5 Se integra con facilidad a las rutinas del 5 5 F 5
aula.
7 Participa activamente en laz actividades 5 5 F 5
egcolares.
B Muestra seqguridad y confianza al estar en el i § F §

entorno escolar.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



Experto 2.
Datos del Experto
Nombres y Apel Santos Wilman Aporte Balcazar
E mail: zanto.apobaBoulack com Teléfon 0984563254
Titulo Profesior Waster en Educacion Inicid
Grado Académi Cuirto Mivel
Escala de medicidn de valoracion de ftems
1= Totalments en desacuerdo
2= En desacuerds
3= Ni dk acuerdo ni en desacuerds
4= De acuerdo
b = Totalmente de acuerds
ITEMS Suficiencia [S)| Coherencia [Co) | Claridad [C1) | Relevancia [R)
1 Mi hijofa reconoce y menciona sus gustos, 5 5 5 5
intereses y emocioneg basicas.
7 Identifica cuando esta feliz, triste, enojado o ; ; ; ;
con miedo.
] Participa con entusiasmo en actividades ; ; ; ;
donde puede expresar quien es.
4 Reconoce cuando otrog nifios estan tristes o ; ; ; I
alegres.
5 Demuestra conductas solidarias, como ; I I ;
compartir o consolar a un companero.
B Muestra interés por como se sienten los I ; ; ;
demas.
7 Usa el didlogo para resolver desacuerdos con ; ; I ;
Sus companeros o hermanos.
8 Pide ayuda a un adulto cuando no puede ; ; ; ;
rezolver un problema por si mismo.
9 Busca soluciones pacificas cuando se ; ; I ;
enfrenta a un conflicto.
L o . i i g g
Controla su enojo sin agredir a otros.
1 Se calma después de un momento de I ; ; ;
frustracion o llanto.
P tranquilizarse (respirar, esperar, pedir I ; I ;
ayuda).
1 Juega con otros nifiog respetando turnos y 5 5 5 5
reglas.
1 Comparte materiales o juguetes durante las ; ; ; ;
actividades.
T Se comunica de manera adecuada con otros ; ; I ;
nifios y adultos.
1 Se integra con facilidad a las rutinas del 5 5 1 5
aula.
17 Participa activamente en laz actividades I ; ; ;
escolares.
1 Muestra seguridad v confianza al estar en el I I ; ;
entorno escolar.
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Experto 3.
Datos del Experto
Nombres y Apel Fanna Cherres Finos
E mail: karicita_ 45@hatmell.com Teléfon  D98BERIZY
Titulo Profesior Mster en Educacion Inicial Inclusiva
Grado Académi Cuarto hivel
E scala de medicidn de valoracion de ftems
1= Totalmerte en desacerdn
2=En desacuerdo
3= Mi de acuerdo ni en desacuerdo
4= De acuerdo
b= Totalmente de acuerdo
ITEMS Suficiencia 5] | Coherencia [Co)| Claridad [Cl) | Relevancia (R)
1 Mi hijofa reconoce y menciona sus gustos, g g 5 g
intereses y emociones hasicas.
> dentifica cuando esta feliz, triste, enojado o i i ; i
con miedo.
3 Participa con entusiasmo en actividades ! g F !
donde puede expresar quién es.
4 Reconoce cuando ofros nifins estan tristes o g g ; g
alegres.
5 Demuestra conductas solidarias, como ; ; F ;
comparkir o congolar a un compafiero.
3 Muestra interés por como se sienten los g g ; {
dems.
7 Usa el didlogo para resolver desacuerdos con ; ; F ;
sus companeros o hermanos.
8 Pide ayuda a un adulto cuando no puede ; ; ; ;
resolver un problema por si mismo.
g Busca soluciones pacificas cuando se i ! ; i
enfrenta a un conflicto.
10 . ' § g 5 g
Controla su enojo sin agredir a otros.
1l Se calma después de un momento de ! i ; i
fruslraciﬁn 0 Ilaplu. .
0 tranquilizarse (respirar, esperar, pedir ; ; ; ;
ayuda).
3 Juega con otros nifios respetando turnos y g g ; g
reglas.
" Comparte materiales o juguetes durante las i ; F ;
actividades.
5 Se comunica de manera adecuada con otros g g ; g
nifios ¥ adultos.
% Se integra con facilidad a las rutinas del i ; F ;
aula.
7 Participa activamente en las actividades g g ; g
egcolares.
8 Muestra sequridad v confianza al estar en el i i ; !
entorno escolar.
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Anexo 8.V de Aiken Ficha de Observacion

ITEM Criterio Media V de Aiken
Suficiencia (S) 5.00 1.00
1 Coherencia (Co) 4.67 0.92
Claridad (Cl) 5.00 1.00
Relevancia (Re) 5.00 1.00
Suficiencia (S) 4.67 0.92
5 Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 5.00 1.00
Relevancia (Re) 5.00 1.00
Suficiencia (S) 4.33 0.83
3 Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 5.00 1.00
Relevancia (Re) 4.67 0.92
Suficiencia (S) 5.00 1.00
Coherencia (Co) 5.00 1.00
4 Claridad (Cl) 5.00 1.00
Relevancia (Re) 4.67 0.92
Suficiencia (S) 5.00 1.00
5 Coherencia (Co) 4.67 0.92
Claridad (Cl) 4.67 0.92
Relevancia (Re) 5.00 1.00
Suficiencia (S) 4.67 0.92
6 Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 5.00 1.00
Relevancia (Re) 4.67 0.92
Suficiencia (S) 5.00 1.00
- Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 4.33 0.83
Relevancia (Re) 5.00 1.00
Suficiencia (S) 5.00 1.00
8 Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 5.00 1.00
Relevancia (Re) 5.00 1.00
Suficiencia (S) 5.00 1.00
9 Coherencia (Co) 4.67 0.92
Claridad (Cl) 4.67 0.92
Relevancia (Re) 5.00 1.00
Suficiencia (S) 5.00 1.00
10 Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 5.00 1.00




Relevancia (Re) 5.00 1.00

Suficiencia (S) 4.33 0.83

11 Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 5.00 1.00

Relevancia (Re) 5.00 1.00

Suficiencia (S) 4.67 0.92

19 Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 4.67 0.92

Relevancia (Re) 5.00 1.00

Suficiencia (S) 5.00 1.00

13 Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 5.00 1.00

Relevancia (Re) 5.00 1.00

Suficiencia (S) 4.67 0.92

14 Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 5.00 1.00

Relevancia (Re) 5.00 1.00

Suficiencia (S) 5.00 1.00

15 Coherencia (Co) 4.67 0.92
Claridad (Cl) 4.67 0.92

Relevancia (Re) 4.67 0.92

Suficiencia (S) 4.67 0.92

16 Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 4.33 0.83

Relevancia (Re) 5.00 1.00

Suficiencia (S) 4.67 0.92

17 Coherencia (Co) 5.00 1.00
Claridad (Cl) 5.00 1.00

Relevancia (Re) 5.00 1.00

Suficiencia (S) 4.33 0.83

18 Coherencia (Co) 4.67 0.92
Claridad (Cl) 5.00 1.00

Relevancia (Re) 4.67 0.92
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Anexo 9. Alfa de Cronbach de las fichas de observacion

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %

Casos Valido 14 100.0

Excluido? 0 0

Total 14 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de M ode
Cronhach elementos

.894 18
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Anexo 10. Transcripcion de entrevistas

Docente 1

« Area o nivel que imparte: Artes y Manualidades
e Fecha: 20/10/2025

;De qué manera los nifios logran reconocer y expresar sus emociones o caracteristicas

personales en las actividades diarias del aula?

En mi experiencia con los nifios de inicial dos he observado que logran reconocer y expresar
sus emociones o caracteristicas personales a través de actividades ludicas y creativas. Bueno,
un ejemplo en juegos de roles, dibujos y conversaciones guiadas, los nifios comienzan a
identificar y nombrar sus emociones, como, por ejemplo, estoy feliz hoy, estoy triste o
también por compartir sus intereses y preferencias, como me gusta jugar con lapices de
colores, me gusta jugar este es mi color favorito, el azul, demuestran autoconocimiento con
expresiones que fomentan un ambiente eh como acogedora, seguro por si donde se les anima

a que expresen libremente, pongan en juego su imaginacion y creatividad.

. Como observa usted que los nifios demuestran comprension o apoyo hacia los

sentimientos de sus compaifieros?

En el aula taller de artes y manualidades observo que aqui los nifios demuestran comprension
y apoyo hacia los sentimientos de sus compafieros al compartir materiales. Eh, también al
trabajar en proyectos grupales cuando muestran disposicion para considerar ideas, emociones
de los otros o cuando demuestran comprension hacia los sentimientos de sus compafieros a

través de gestos o una palabra de consuelo o como cuando lo se abrazan entre ellos o si un

amigo esta llorando decir, "No llores."
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. Qué estrategias utilizan los nifios para resolver desacuerdos o situaciones de conflicto

entre pares?

Estrategias que utilizan para resolver desacuerdos o situaciones de conflictos mmm entre
pares. Bueno, los nifos utilizan estrategias como de pronto la comunicacion verbal. Ellos
expresan eh mira, este bueno, uno siempre es que acuden al al docente, ;no? Entonces,
nosotros lo que hacemos es enfrentarlos y decirles que, o sea, escucharle primero qué fue lo
que paso y luego decirle, ";Qué tienes que decirle, mi amor?" Ellos dicen, "Me disculpas, no
lo volveré a hacer." Y y ensefiarle al otro, "Si, estd bien, te disculpo, pero, por favor, no
vuelvas a a pegarme o a empujarme." ;Qué sé€ yo? Y ellos ya saben que como resolucion de
conflicto es abrazar, darse la mano y y ahi les ensefiamos siempre que las manitos para qué
son, ;/no? Para dar la mano si te caes, para para expresar un con un abrazo, decir, "Lo siento."
Eh, prometo no volverlo a hacer. Y ahi ya eso para nosotras es como eh el docente, o sea,

también con nuestra guia como docente aprenden a encontrar soluciones.

. Como reaccionan los nifos ante situaciones de frustracion o cuando algo no sale como

esperan?

Los nifios reaccionan de diversas maneras. A veces como que se frustran, quieren llorar, a
veces se enojan eh al a por ejemplo ya no quieren hacer la lo que estan haciendo, en este caso
pintar o si estan recortando, se enojan. Sin embargo, con el apoyo de la docente comienzan a
desarrollar estrategias para manejar estas emociones, como que les decimos, "Alcen las
manos, respiren profundamente, tomen agiiita, o contamos hasta 10, buscar ayuda." Y a
medida que que van creciendo, ellos aprenden a identificar y expresar sus sentimientos y

encontrar soluciones y alternativas para lograr el objetivo.

,Qué comportamientos o actitudes evidencian que los nifos se relacionan positivamente

con sus compaiieros durante el juego o las actividades grupales?
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Los nifios evidencian comportamientos como compartir materiales, turnarse, escuchar a a
otros y expresar ideas de manera respetuosa. De pronto también muchas veces, bueno, raro,

pero a veces muestran actitudes de cooperacion como trabajar juntos para lograr el objetivo.

. Como percibe la integracion y participacion de los nifios en las rutinas y normas del

aula?

Los nifios en el aula de artes y manualidades percibo que los nifios se integran y participan en
las rutinas y normas diarias desde que ellos llegan, o sea, hacen su rutina que que es eh, en
este caso asistencia, luego ubican su agenda, sus termos, sus mochilas. Eh, es como, o sea, en
el en adaptacion al en adaptandose al entorno escolar haciendo sus rutinas diarias. Eh, de esta
manera se integran y participan normas que uno ya les les ensefia normas normas de
convivencia. Hm, y esto es de manera gradual, mostrando creciente comprension y
cumplimiento de las de las reglas internas que que nosotros les ensefiamos. Eh, hasta
adaptarse y y ir mejorando poco a poco, o sea, es un proceso de menos a mas. Igual lo lo
terminan haciendo. En el ejemplo, nifios que al inicio no pueden por decir como es esto de
motricidad fina, pinzas, eh poco a poco hemos ido mejorando de menos a mas y actualmente

lo hacen. y lo hacen muy bien, o sea, como como una adaptacion a la al al al entorno escolar.

Docente 2

« Area o nivel que imparte: Inglés
e Fecha: 20/10/2025

.De qué manera los nifios logran reconocer y expresar sus emociones o caracteristicas

personales en las actividades diarias del aula?

Pues, considero que pueden expresar eh y reconocer sus emociones o caracteristicas

personales de multiples o de diferentes maneras.
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Pueden ser mediante el juego libre cuando se les propone alguna actividad espontanea para
que ellos pues jueguen y ellos crean sus propios ah juegos, sus propios roles y ahi es que de
hecho nosotros nos vamos enterando de cositas o de comportamientos que van pasando en
casa y demas.

Cuando también les, eh, entregamos materiales que les permitan expresar el arte de distintas
maneras, por ejemplo, el dibujo es uno de ellos, diferentes maneras de dibujo, puede ser
dibujen una hoja hasta como eh, la produccion con tiza, pintura, con plastilina, lo cual puedan
modelar todo lo que puedan plasmar artisticamente también nos deja mucho a nosotras para
ah poder interpretar y ellos para poder expresar por lo que estan pasando o también eh como
se estan sintiendo o también este eh de de autorreconocimiento, pues, ;no?

De de como ellos también se ven.

Y en de manera social también cuando estan en el parque, cuando estan jugando, eh la
interaccion que tienen el uno con el otro, ahi también nosotros vamos observando y ellos van
también de dejando entrever, justamente, eh eh toda esta parte de su ah su reconocimiento
tanto de emociones, de como se sienten, desde que llegamos, de hecho, en la interaccion de lo
que es nuestro proyecto de lectura.

Ellos van compartiendo ahi veces en las que se eh se identifican con algun personaje del
cuento, de la historia que estemos tratando y de hecho de ahi nacen muchas veces eh
justamente estos momentos de compartir el como se sienten, el como vienen desde casa, por
alguna situacion X que haya sucedido, no solo triste, también a veces momentos felices que
les recuerda una historia, un cuento a un momento importante o feliz que ellos hayan vivido y

asi lo van compartiendo también.

,Como observa usted que los nifios demuestran comprension o apoyo hacia los

sentimientos de sus compafieros?
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Bueno, esto a pesar de que hemos mencionado en algunas ocasiones de que ellos no son muy
empaticos, eh es propio también por por su edad, por la etapa en la que atraviesan, el
egocentrismo, son el sol de su casa y demads, pero si se abren esos espacios donde de
reflexion de donde ellos eh se ponen en los zapatos de los demas, eh qué sé yo, cuando
alguien ha estado enfermo, cuando en el caso ahora que se fue Charlin, estan bastante todavia
penados, que le extrafan.

Si se presentan situaciones y la demuestran justamente eh compartiendo ese sentir, esa
preocupacion hm de de lo que estd pasando con sus compaieros y demas, lo mismo cuando
alguien O sea, no todos, /,no? Pero hay bastante de cuando alguien le le han retado, le han
llamado la atencidn por algo, también estan bastante preocupados.

O sea, no todos, porque de eso también depende bastante de lo maduro que sean y demas,
pero si todos en algin momento, cuando ta has faltado, cuando yo he faltado, en algun

momento todos se muestran esa esa parte de empatia de ay, no, preocupacion y demas. Si.

. Qué estrategias utilizan los nifios para resolver desacuerdos o situaciones de conflicto

entre pares?

La Martina. O sea, lo que pasa es que hay quienes ah no dan el brazo a torcer, asi que son
bien a rajatabla dictadores mas que lideres.

Entonces, ah cuando quieren imponer me en el caso de ella pues eh va y va genera bastante
conflicto porque de alguna manera hay otros que si son lideres natos, ;ya?

Entonces inventan juegos, quieren hacer, pero cuando hay esta de que no, que yo, que se hace
lo que yo y lo que yo, al final uno de ellos cede, siempre uno de ellos es como que, bueno, ya,
ya esta bien, pero primero lo de ac4, o sea, como que se dan cuenta que no van a llegar a
ningun lado o estamos nosotros para recordarles Y ahi, bueno, esta bien y ahorita hagamos
asi y después hacemos turnarse, que si les ha funcionado.

Se han ido aprendiendo a a darse un turno cada uno, no solo en los juguetes, sino en
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actividades dentro del dentro y fuera del salon a turnarse, porque si no saben que igual no les

toca nada a ninguno. Entonces mejor se turnan. Asi los he visto que estan.

. Como reaccionan los nifios ante situaciones de frustracion o cuando algo no sale como

esperan?

Pues también depende, pero en su mayoria cuando se enfrentan a cosas eh por decirlo asi,
actividades que requieren de habilidades que ellos todavia no tienen propiamente
desarrolladas.

La frustracion es grande, sin embargo, eh les toca lidiar con porque es algo que tienen que
adquirir.

Entonces, a la medida de que lo repiten y lo repiten y lo repiten ah pues van cediendo, creeria
yo, como todo ser humano se van acostumbrando a y se van dando cuenta que en la
repeticion vas mejorando, que la practica es la que hace el maestro.

( Ya? Entonces, hay muchos que si han mejorado muchisimo en muchas cosas, muchas
habilidades que en un inicio pues estdn conscientes de que no les salia de tal manera, pero

que ya ahora con la préctica con la repeticion, pues les va saliendo mucho mejor.

. Qué comportamientos o actitudes evidencian que los nifios se relacionan positivamente

con sus compaiieros durante el juego o las actividades grupales?

Eh, comportamientos como el justamente el ceder, el aprender a esperar turnos, el compartir,
ya el incluir a los demas en los juegos, eh son que es de justamente tener habilidades sociales
positivas o muy bien desarrolladas.

Eh, les ha costado a ellos algunos a los que les han costado, pero han aprendido a conocerse,

a aceptarse, a involucrarse y que entre mas eh a veces es mejor. Hay quienes tienen sus dias,

pero eh por lo general veo que disfrutan mucho de las actividades en grupo.
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., Como percibe la integracion y participacion de los nifios en las rutinas y normas del

aula?

Percibo la integracion de manera positiva eh justamente el eh tener estas rutinas, establecer
estas rutinas diarias, les permite a ellos tener esa zona de confort, al menos a mi hablo
directamente por eh la clase que es en otro idioma y ellos ya se sienten como que cancheros,
seguros porque saben lo que viene, ya esta estan anticipados, ya saben que van a responder,
que un inicio si costaba mas y sobre todo a los nifios nuevos o que nunca habian tenido este
contacto con el idioma como tal eh les les costaba como una hoy por hoy pues saben qué
responder, saben qué viene, saben qué cancion va a salir, entonces el participar, el hacer

hacerse participes de ella hace que lo disfruten y que justamente pues sea algo positivo.

Docente 3

« Area o nivel que imparte: Misica
e Fecha: 20/10/2025

;De qué manera los nifios logran reconocer y expresar sus emociones o caracteristicas

personales en las actividades diarias del aula?

Bien, los nifios logran reconocer y expresar sus emociones en el aula de clase a través de el
desarrollo de las habilidades blandas. Es decir, el trabajo en equipo, las responsabilidades que
tienen los nifios para poder iniciar y terminar una actividad, la empatia, la regulacion y el

ponerse en los zapatos de la otra persona.

. Como observa usted que los nifios demuestran comprension o apoyo hacia los

sentimientos de sus compafieros?

Los nifios muestran su apoyo de sentimiento con respecto a los chicos siempre a través de una

sonrisa o un abrazo.
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. Qué estrategias utilizan los nifios para resolver desacuerdos o situaciones de conflicto

entre pares?

Cuando los nifios estan en conflicto, la estrategia que eh que desarrollan es eh comunicarse

con los adultos, con las personas, en este caso con el docente que estd manejando la clase.

. Como reaccionan los nifios ante situaciones de frustracion o cuando algo no sale como

esperan?

Cuando los nifios se encuentran frustrados, bueno, principalmente se altera, pero ya depende
del docente el hacer ejercicio de respiracion para que ellos puedan ir eh soltando esa tension
que tiene, pero principalmente cuando ellos no pueden hacer una actividad, hay este tipo de

alteraciones que se nota mucho en el rasgo fisico y también el comportamiento.

. Qué comportamientos o actitudes evidencian que los nifios se relacionan positivamente

con sus compaiieros durante el juego o las actividades grupales?

Bien, los comportamientos que evidenciamos cuando los chicos trabajan en equipo
principalmente es el respeto. Respeto y el escuchar las consignas para asi poder trabajar de

una manera coordinada y asi terminar la actividad.

.Como percibe la integracion y participacion de los nifios en las rutinas y normas del

aula?

La adaptacion al entorno escolar, los chicos necesitan que las reglas del salon o las rutinas se
las repita de manera continua para de esa manera ellos puedan estar atentos y regulados luego
de un cierto tiempo.

Entonces, asi se percibe la manera de seguir una rutina o normas del aula con la repeticion

para que ellos puedan interiorizarlos.
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Anexo 11. Propuesta pedagogica

Titulo de la propuesta
Creciendo con emocion y vida
Disefio de la propuesta

El presente capitulo de propuesta tiene como fin dar respuesta al cuarto objetivo

planteado en la investigacion.
Fundamentacion de la propuesta

La presente propuesta se basa en los resultados evidenciados en la triangulacion de
informacion resultante de la recoleccion de datos mediante encuestas a los padres de familia,
fichas de observacion aplicada a los infantes y entrevistas a los docentes. Como resultado se
obtuvo que los nifios del inicial 2 tienen avances significativos en cuanto a su adaptacion del
entorno escolar y en el uso guiado de estrategias para su autocontrol, no obstante, hay que
sefialar que atn existen temas que hay fortalecer en esta poblacion de estudio, tales como la
empatia, en autoconocimiento y las habilidades sociales, en las cuales persisten

comportamientos dependientes de los adultos.

Es por eso que se propone esta estrategia pedagogica innovadora titulada como
“Creciendo con emocion y vida”, la cual se encuentra sustentada en las habilidades para la
vida descritas en las herramientas para el Buen Trato y la Prevencion de la Violencia de
UNICEEF (2012), con el fin de que esta logre tanto fomentar autonomia emocional, una
conviencia positiva y una pacifica resolucioon de conflictos en el ambiente escolar de los

nifios bajo experiencias ludicas y colaborativas.
Estructura de la propuesta

La propuesta se encuentra conformada por las habilidades para la vida planteadas en

la investigacion, cada una de ellas tiene una actividad asociada.
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Tabla 42
Estructura de la propuesta
Habilidad para
Eje Actividades Duracion
la vida asociada
Conocimiento de ]
o o Juego “El espejo .
Autoconocimiento si mismo y ) 30 minutos
. feliz”
autoestima
_ Dramatizacion de
Comprension de o ‘
Empatia situaciones “Ponte en 30 minutos
los demas )
mis zapatos”.
Comunicacion
Resolucion de asertiva y Dramatizaciones de '
) ) o 20 minutos
conflictos pensamiento reconciliacion.
critico
. Manejo de
Autorregulacion ] ) )
' emociones y Rincén de la calma. 20 minutos
emocional
estres
Esta actividad es
semanal, los viernes de
. cada semana se realizara
. _ Responsabilidades o
Habilidades Relaciones ' . una socializacion con los
‘ ‘ compartidas (juego .~ ‘
sociales y interpersonales y . nifios sobre el cuidado
' ' de cuidar un huevo
adaptacion cooperacion del huevo mascota que se

mascota)

tuvo en la semana. En
total. Cada sesion es de

20 minutos.

Nota. Elaborado por la autora
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Cronograma

La propuesta se plantea llevarla a cabo en 18 semanas. Las cuatro primeras actividades se realizaran en cada semana. Para la ultima

actividad, se realizara en 14 semanas. Cada semana se le otorgara un huevo mascota a un nifio para cuidarlo.

Tabla 43
Cronograma de la propuesta
Semanas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Eje 1: Autoconocimiento

Juego “El espejo feliz”

Eje 2: Empatia

Dramatizacion de ponte en mis zapatos”
Eje 3: Resolucion de conflictos
Dramatizaciones de reconciliacion

Eje 4: Autorregulacion emocional
Rincon de la calma

Eje 5: Habilidades sociales y adaptacion X X XX X X X X X X X X X X
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Juego “Cuidar un huevo mascota”

Nota. Elaborado por la autora
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GUIA DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA EL DESARROLLO
EMOCIONAL

Eje 1: Autoconocimiento Juego “El espejo feliz”
Duracién: 30 minutos
Objetivo

Favorecer el reconocimiento personal y la expresion positiva de la autoimagen en los

nifios, fortaleciendo su autoestima y la valoracion de sus propias cualidades.

Materiales

Espejos pequefios (uno por nifio o para compartir en grupos)

o Tarjetas con frases positivas (“Soy valiente”, “Soy amable”, “Puedo hacerlo”)

e Musica suave o de relajacion

e Cartulina y marcadores de colores

e Adhesivos o estrellas de refuerzo positivo

Desarrollo de la actividad

1. Inicio (motivacion) — 5 minutos

o Ladocente invita a los nifios a sentarse en circulo y les muestra un espejo

grande.

o Lesdice: “Hoy vamos a mirar a una persona muy importante: ja nosotros

mismos! Vamos a descubrir qué cosas lindas tenemos por dentro y por fuera.”

o Se conversa brevemente sobre qué los hace tnicos o especiales.

2. Desarrollo (actividad central) — 20 minutos
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o Cada nifio recibe un espejo pequeiio.

o La docente indica que se miren atentamente y, cuando se sientan listos, digan
frente al espejo algo positivo de si mismos.

Ejemplo:
= “Me gusta mi sonrisa.”
= “Soy bueno compartiendo.”
» “Puedo dibujar muy bonito.”

o Luego, se reparten tarjetas con frases motivadoras. Los nifios eligen una y la

pegan en una cartulina con su nombre, formando el mural “Asi me veo feliz”.

o Mientras trabajan, suena musica suave que genere un ambiente tranquilo y de

confianza.
3. Cierre (reflexién) — 5 minutos
o En grupo, comentan cémo se sintieron al hablar de si mismos.

o La docente refuerza la importancia de valorarse y de reconocer lo bueno que

hay en cada uno.

o Se entrega a cada nifio una “estrella de confianza” o una carita feliz como

simbolo de su logro.
Resultado esperado
e Los nifios expresan con confianza aspectos positivos de si mismos.
o Identifican y verbalizan sus gustos, cualidades o emociones con mayor seguridad.

o Se fortalece la autoestima y el autoconocimiento emocional, favoreciendo una actitud

positiva hacia su identidad y hacia los demas.
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Eje 2: Empatia. Dramatizacion de situaciones “Ponte en mis zapatos”
Duracion: 30 minutos
Objetivo

Fomentar la empatia en los nifios mediante la representacion de situaciones cotidianas
que les permitan reconocer y comprender los sentimientos de otras personas, desarrollando

actitudes de respeto y solidaridad.
Materiales

e Sombreros, pafiuelos o zapatos grandes (reales o de carton) para representar el cambio

de rol

o Tarjetas con imagenes o dibujos de situaciones cotidianas (ej.: un nifio triste porque

perdio su juguete, una amiga que se cayo, alguien que comparte sus materiales, etc.)
o Disfraces o accesorios simbdlicos (opcional)
e Musica ambiental suave
e Cartulina y marcadores para el cierre reflexivo
Desarrollo de la actividad
1. Inicio (motivacion) — 5 minutos

o La docente retne a los nifios en circulo y les pregunta:

“( Alguna vez te has puesto en los zapatos de otra persona?”
o Explica que la expresion significa imaginar como se siente alguien mas.

o Les muestra los zapatos o sombreros y dice: “Hoy jugaremos a ponernos en los

zapatos de otros para entender como se sienten.”
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2. Desarrollo (actividad central) — 20 minutos

o Se reparten las tarjetas con situaciones. En pequefios grupos, los nifios eligen una y
preparan una dramatizacién corta (1 o 2 minutos).

Ejemplos de escenas:

o Un nifo llora porque se cayo y otro le ayuda.

o Una nifia esta sola y los demas la invitan a jugar.

o Dos amigos discuten y luego se reconcilian.
e Cada grupo representa su situacion mientras el resto observa atentamente.
e Después de cada dramatizacion, la docente pregunta:

o “;Coémo crees que se sinti6 el nifio o la nifa?”

o “;Qué podrias hacer ti en esa situacion?”
e Se destacan las respuestas que evidencian comprension, ayuda y consuelo.
3. Cierre (reflexion) — 5 minutos

e La docente invita a los nifios a dibujar en una cartulina un corazén y dentro escribir (o

dibujar) algo que pueden hacer para ayudar a un amigo cuando esta triste.
e Se forma un mural con el titulo: “Yo tengo empatia”.
e Se finaliza con un abrazo grupal o una cancidn sobre la amistad.
Resultado esperado

o Los nifios identifican emociones ajenas y expresan actitudes de comprension y ayuda

hacia sus compafieros.

e Reconocen la importancia de consolar, escuchar y apoyar a otros.
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o Se fortalecen valores como la solidaridad, el respeto y la cooperacion, reflejando una

mejora en la convivencia dentro del aula.

Eje 3: Resolucion de conflictos. Dramatizaciones de reconciliacion
Duracion: 20 minutos
Objetivo

Promover en los nifios la resolucion pacifica de desacuerdos mediante el uso del
dialogo, las disculpas y gestos de reconciliacion, fortaleciendo la comunicacion asertiva y el

pensamiento reflexivo.
Materiales
o Titeres, muiiecos o peluches para representar personajes.

o Tarjetas con situaciones cotidianas de conflicto (ej.: “dos amigos quieren el mismo

29 €6 b 1Y

juguete”, “uno empujo al otro”, “alguien no quiere compartir los colores”).
o Carteles con frases guia: “Lo siento”, “Te perdono”, “Podemos compartir”.
o Disfraces sencillos (opcional).
o Espacio amplio para realizar las dramatizaciones.
Desarrollo de la actividad
1. Inicio (motivacion) — 5 minutos

o La docente reune a los nifios y les plantea una pregunta:

“;Qué podemos hacer cuando nos peleamos con un amigo?”

e Escucha algunas respuestas y comenta que en lugar de pelear o gritar, podemos hablar

y arreglar las cosas con calma.
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o Presenta el tema: “Hoy vamos a representar como podemos reconciliarnos cuando

sucede un conflicto.”
2. Desarrollo (actividad central) — 10 minutos

e Se forman pequeos grupos. Cada grupo recibe una tarjeta con una situacion de
conflicto.

Ejemplos:
“ o~ . . : 2
o “Dos nifios quieren el mismo juguete.
o “Uno empuja a otro sin querer.”
(13 b b b 2
o “Un amigo no quiere compartir los colores.

e Los nifios dramatizan la situacién y luego representan como podrian solucionarla de

forma pacifica.
e La docente orienta el uso de frases asertivas como:
“Me disculpo.”
o “No me gustd, pero podemos compartir.”
o “Te perdono.”

e Al final de cada dramatizacion, el grupo se saluda o se abraza como simbolo de

reconciliacion.
3. Cierre (reflexion) — 5 minutos

e En grupo, conversan sobre como se sintieron al resolver el conflicto.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



e La docente pregunta:
o “;Qué aprendimos hoy sobre pedir disculpas?”
o “(Como podemos mantener la amistad después de un problema?”

e Se finaliza con un aplauso conjunto y una frase guia:

“Hablar y perdonar es mejor que pelear.”

Resultado esperado

e Los nifios comprenden que los conflictos pueden resolverse mediante el didlogo y la
empatia.
e Emplean expresiones asertivas para pedir disculpas o llegar a acuerdos.

e Muestran disposicion para perdonar y reparar vinculos, reforzando la convivencia y la

paz en el aula.
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Eje 4: Autorregulacion emocional. Rincon de la calma
Duracion: 20 minutos
Objetivo

Favorecer en los nifios la autorregulacion emocional mediante la creacion y uso de un
espacio tranquilo donde puedan calmarse, identificar sus emociones y recuperar el control de

su conducta ante situaciones de frustracién o enojo.
Materiales
e Caja o rincon decorado con colores suaves y elementos visualmente calmantes.
o Botellas sensoriales (agua, brillantina y colorante).
e Peluches o cojines suaves.
o Laminas con expresiones faciales (feliz, triste, enojado, asustado).
e Cartel con pasos para calmarse (“Respiro — Pienso — Me tranquilizo™).
e Musica relajante o sonidos de la naturaleza.
Desarrollo de la actividad
1. Inicio (motivacién) — 5 minutos

e La docente inicia con una breve conversacion:

“;Qué podemos hacer cuando nos enojamos o estamos tristes?”’

o Escucha las respuestas y explica que todos podemos sentir enojo, miedo o tristeza,

pero hay formas de calmarnos sin lastimar a nadie.

o Presenta el nuevo espacio del aula: “El Rincon de la Calma”, explicando que sera un

lugar especial para tranquilizarse.
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2. Desarrollo (actividad central) — 10 minutos
e La docente muestra los elementos del rincon y explica como usarlos:

o Mirar las botellas sensoriales mientras se respira profundo.

o Abrazar un peluche para relajarse.

o Escoger una tarjeta de emocién y decir como se siente.

o Sentarse y respirar tres veces lentamente antes de volver a jugar.
e Luego, los nifios practican un ejercicio guiado:

o “Cerramos los 0jos, respiramos por la nariz, botamos el aire por la boca,

contamos hasta tres y nos sentimos tranquilos.”
e (Cada nifo, por turnos, entra al rincon y elige una estrategia de calma.
3. Cierre (reflexion) — 5 minutos
e En grupo, comentan como se sintieron al usar el rincon.

e La docente refuerza:

“Cuando me calmo, puedo pensar mejor y sentirme mas feliz.”
e Se concluye con una cancién suave o un breve aplauso de reconocimiento.
Resultado esperado

o Los nifios aprenden a identificar sus emociones y a controlarlas sin recurrir a la

agresion o el llanto prolongado.

o Utilizan el rincon de la calma de forma autonoma y responsable.
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Eje 5: Habilidades sociales y adaptacion. Juego “Cuidar un huevo mascota”
Duracién: Actividad semanal (una semana por nifio). 20 minutos (los viernes)
Objetivo

Fomentar la responsabilidad, la cooperacion y la empatia en los nifios mediante una
experiencia simbdlica de cuidado, donde cada participante asume el compromiso de proteger

y atender a su “huevo mascota”, promoviendo actitudes solidarias y de respeto mutuo.
Materiales

e Huevos cocidos o de plastico resistentes (uno por nifio).

o Cajas pequeiias, frascos o canastillas decoradas como “nidos”.

e Material para decorar (papel de colores, marcadores, lana, stickers).

o Ficha de registro con el nombre del nifio, dibujo del huevo y espacio para anotar o

dibujar como lo cuido.

e Pizarra o cartel para llevar el “Registro del cuidador de la semana”.

Cancion o jingle corto sobre el cuidado y la amistad (para el cierre).
Desarrollo de la actividad
1. Presentacién y motivacion (semana 1 — 20 minutos)

e La docente presenta la dindmica al grupo mostrando un huevo y explicando que cada

uno tendra el suyo para cuidarlo como si fuera una mascota.
e Se conversa sobre qué significa cuidar, proteger y ser responsable.

e (Cada nifio decora su huevo y le da un nombre (ejemplo: “Huevito Sol”, “Luna”,

“Pepito”).
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Se explica que cada semana un nifio sera el encargado de cuidar el huevo en casa, y que

el viernes compartirad su experiencia con los demas.

2. Desarrollo semanal (semanas 2 a 18)

Cada lunes, la docente entrega el huevo al nifio que seré el cuidador de la semana.

El nifio lo llevara a casa (o lo cuidara en el aula, segtin decision del docente y del centro

educativo).

Durante la semana, la docente refuerza en clase los valores de responsabilidad,

cooperacion y empatia, recordando que todos apoyan al cuidador.

Cada viernes, el niflo presenta una breve socializaciéon de 20 minutos contando o

dibujando:

o Qu¢ hizo para cuidar a su huevo.

o Como se sintio al ser responsable.

o Sialguien lo ayud6 o qué aprendi6 sobre el cuidado y la amistad.

Los compafieros pueden hacer preguntas o dar sugerencias, fortaleciendo la

comunicacion y la interaccion positiva.

Al finalizar cada socializacion, la docente entrega un reconocimiento simboélico (una

medalla o una estrella con la frase “Gran cuidador de la semana”).

3. Cierre final (semana 18)

Todos los nifios comparten lo aprendido durante la experiencia.

Elaboran un mural colectivo titulado “Aprendimos a cuidar y cooperar”, donde dibujan

o pegan fotos del huevo mascota.
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o Se realiza una reflexion final sobre la importancia de cuidar no solo objetos, sino

también a las personas, los animales y el entorno.
o Se finaliza con la cancion o jingle del grupo sobre la amistad y la responsabilidad.
Resultado esperado
e Los nifios desarrollan un sentido de responsabilidad individual y colectiva.
o Demuestran empatia, cooperacion y respeto en las actividades diarias.

e Refuerzan el compromiso con las normas, el trabajo colaborativo y la participacion

activa en grupo.

e Se consolida la adaptacion positiva al entorno escolar, evidenciando seguridad,

entusiasmo y convivencia armonica.
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