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Resumen

El estudio presente tuvo como objetivo general el analisis sobre como inciden las metodologias activas en el
desarrollo de las competencias blandas de estudiantes universitarios. Se considero el disefio de investigacion
de enfoque cuantitativo, alcance descriptivo, transversal y correlacional. Fueron usados dos instrumentos de
investigacion para medir las variables de estudio aplicados a 119 estudiantes de Ingenieria Industrial de la
Universidad Estatal de Milagro, ambos con consistencia interna reportada. Los resultados muestran que la
percepcion de uso de metodologias activas se ubicé mayoritariamente en un nivel medio, mientras que el
desarrollo de competencias blandas se concentré entre los niveles medio y alto. En cuanto a la relacion entre
ambas variables, esta fue alta y positiva y, de acuerdo con las dimensiones, las asociaciones mas fuertes se
dieron entre la metodologia activa de interaccion y las competencias intrapersonales, asi como entre la
evaluacion y el componente interpersonal. Se concluye que las metodologias activas suelen tener incidencia
en la capacidad de los estudiantes universitarios para enfrentar retos reales de coordinacion, comunicacion y
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toma de decisiones, aunque su efecto depende de cdmo tienen lugar dentro del aula, ya que los métodos
educativos activos no siempre conllevan al dominio de dichas areas.

Palabras clave: metodologias activas; competencias blandas; estudiantes universitarios; aprendizaje
cooperativo

Abstract

The general objective of this study was to analyze how active learning methodologies influence the
development of soft skills in university students. A quantitative, descriptive, cross-sectional, and correlational
research design was employed. Two research instruments were used to measure the study variables,
administered to 119 Industrial Engineering students at the State University of Milagro. Both instruments
demonstrated reported internal consistency. The results show that the perceived use of active learning
methodologies was mostly at a medium level, while the development of soft skills was concentrated between
medium and high levels. The relationship between these two variables was strong and positive, and, according
to the dimensions, the strongest associations were found between active interaction methodologies and
intrapersonal skills, as well as between assessment and the interpersonal component. It is concluded that
active methodologies tend to have an impact on the ability of university students to face real challenges of
coordination, communication and decision-making, although their effect depends on how they take place
within the classroom, since active educational methods do not always lead to mastery of these areas.

Keywords: active methodologies; soft skills; university students; cooperative learning
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Introduccion

En el pasado, el éxito de un estudiante se basaba en la cantidad de informacion que podia memorizar, y la
ensefianza tradicional basada en conferencias ha sido el principal método de instruccién durante siglos
(Villalobos, 2022). Aunque los métodos de instruccion pudieron haber parecido eficaces en su época, Mora
et al. (2024) plantean que dichas préacticas educativas no son necesariamente la mejor manera de lograr que
los estudiantes aprendan todo lo que necesitan a dia de hoy.

En este sentido, Anchundia et al. (2023) expresan que, en la era de la informacion actual, el conocimiento
conceptual cobra mayor importancia, donde los procesos de ensefianza y aprendizaje se han visto impulsados
por los cambios de la educacion globalizada. Mientras, se afirma que la comprension de los conceptos es la
base del éxito de los estudiantes, tanto en el aula como en el mundo real (Pafio et al., 2019).
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La educacion universitaria también ha experimentado cambios en las formas de ensefiar y aprender, teniendo
asi una reconceptualizacion del proceso de aprendizaje con el que se busca el mejoramiento del mismo (Defaz,
2020). Por lo tanto, las tecnologias educativas deben conformar un universo de significados y caminos al
respecto (Mora et al., 2024), siendo las metodologias activas una de las que puede contribuir a que todo esto
se logre de la manera en que se desea (Peralta y Guaman, 2020).

Las metodologias de ensefianza activas permiten aprender a aprender, asegurar el aprendizaje practico y
establecer relaciones democraticas dentro de las instituciones docentes, considerando a los estudiantes como
el principal sujeto del proceso de ensefianza-aprendizaje (Pafio et al., 2019). Con tales metodologias, el
estudiantado logra desarrollar un aprendizaje que lo sensibiliza hacia la busqueda del conocimiento vy, al
mismo tiempo, desempefia un papel importante en sus vidas (Florez, 2024).

Para Anchundia et al. (2023), las metodologias activas hacen referencia a cualquier método de instruccion
que involucre a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, con lo cual se requiere que estos realicen
actividades de aprendizaje significativas y reflexionen sobre lo que estdn haciendo. De acuerdo con las
contribuciones de Freire (citado en Martinez et al., 2022), las metodologias activas son importantes porque
es necesario contar con una praxis donde una persona o educador reflexiona sobre una experiencia, la analiza
a la luz de la teoria existente y relativa, y emprende acciones subsiguientes.

La aplicacion de metodologias activas tiene que ver con un involucramiento del estudiantado en actividades
de aprendizaje cooperativo, ensefianza entre pares, proyectos y dialogos en el aula que requieren multiples
niveles de pensamiento (Rivadeneira et al., 2024). De esta forma, los estudiantes se convierten en ciudadanos
del entorno de aprendizaje, asumiendo la responsabilidad de los demés y de las instalaciones a las que acceden
a diario (Guaman y Espinoza, 2022).

Son varias las caracteristicas que definen a las metodologias activas, siendo las principales: (1) la
responsabilidad e involucramiento del estudiante por el aprendizaje, para lo que se toma en cuenta todo el
proceso, que va desde la asimilacion de conocimientos como tal hasta la evaluacion del aprendizaje
(Castafieda et al., 2020); (2) colaboracion entre estudiantes y el profesorado, aceptando la importancia de la
interaccion entre todos y la tutoria por parte del profesorado (Atxurra et al., 2015); (3) participacion en el
aprendizaje cooperativo, teniendo en cuenta aspectos de interdependencia positiva, asi como la aceptacién de
la heterogeneidad de los grupos de clase (Guaman y Espinoza, 2022); (4) pensamiento critico y reflexivo
grupal (Defaz, 2020); y (5) desarrollo de habilidades de aprendizaje, incluyendo las habilidades sociales
(Florez, 2024).

Respecto a las caracteristicas de las metodologias activas, algunos autores ofrecen explicaciones adicionales;
por ejemplo, Anchundia et al. (2023) argumentan que dicho sistema educativo implica construir y probar el
modelo mental de lo que se estd aprendiendo. Ademas, Bell et al. (2024) definen a la metodologia activa como
una busqueda de significado personal y académico, lo cual tiene que ver con comprender de manera profunda
los conceptos clave y ser capaz de aplicarlos en diferentes contextos, siendo lo anterior mucho mas que el
mero hecho de asimilar informacion.

Zuiiiga (2025) afirma que lo méas importante de las metodologias activas es el proceso de aprendizaje, y no el
contenido, porque si la transmision de informacién del profesor al alumno es lo Unico que importa, entonces
el alumno podria estar perdiendo el desarrollo de habilidades vitales necesarias para la indagacion académica.

©

@@@ Esta obra esta bajo una licencia Creative Commons de tipo (CC-BY-NC-SA). 493

TN Sociedad Ecuatoriana de Investigacion Cientifica. E-mail: revistaalcon@gmail.com



mailto:revistaalcon@gmail.com

Revista Cientifica de Innovacion Educativa y Sociedad Actual "ALCON" Vol. 6, Nim. 1. (Enero-Marzo, 2026)
Pag 491-504. ISSN: 2960-8473

Impacto de las metodologias activas en el desarrollo de competencias blandas de estudiantes universitarios

Por el contrario, si el aprendizaje se trata simplemente de someterse a un proceso, entonces lo que los
estudiantes pueden tener al final es un conjunto de buenas experiencias y habilidades transferibles y atributos
de graduacion sin un conocimiento real del contenido (Anchundia et al., 2023; ZUfiga, 2025).

En definitiva, una de las cuestiones que predomina en la conceptualizacion de metodologias activas es que -
sobre todo en la educacion superior- se aboga por la descentralizacion del papel desempefiado por el
profesorado, al mismo tiempo que se considera necesaria la influencia del poder en el aula (Guaman y
Espinoza, 2022; Pafio et al., 2019). De hecho, los enfoques de aprendizaje y ensefianza centrados en el alumno,
como las metodologias activas, solo pueden operar superficialmente si no se abordan los problemas mas
amplios de poder que se tienen en la sociedad (Rivadeneira et al., 2024). La aplicacion de este modelo de
ensefianza-aprendizaje en conjunto con las actividades que se tienen en el aula pueden ser una parte agradable
de dicho proceso para el estudiantado, llegando asi a convertirse en un desafio para su pensamiento, a la par
que se intenta involucrarlo a un nivel méas profundo, lo que también es considerado como uno de los
principales propdsitos de la educacion universitaria (Anchundia et al., 2023; Castafieda et al., 2020; Zufiiga,
2025).

En los &mbitos educativo y laboral, se han multiplicado los esfuerzos para desarrollar listas de habilidades,
conocimientos y competencias necesarias que se deben tener para lograr el éxito de las personas (Lozano et
al., 2022). Debido a esto, es importante realizar una identificacion de las habilidades y capacidades
generalizables necesarias para preparar mejor a las personas para el éxito en una economia cambiante y
globalizada (Fuentes et al., 2021).

De tal modo, Aranguren (2022) Ilama la atencion sobre la creciente creencia de que las nociones tradicionales
de "habilidades bésicas", como la lectoescritura y la aritmética, no son suficientes. Entonces, se requieren
diversas habilidades intra e interpersonales (o competencias socioemocionales), como la comunicacién, la
capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares, la flexibilidad, entre otras (Garavito et al., 2024).

A las anteriores habilidades se les denominan "habilidades blandas" para distinguirlas de las habilidades
técnicas o "habilidades duras" (Fuentes et al., 2021), las cuales son caracterizadas como aquellas
competencias que pueden aprenderse o desarrollarse mediante una formacion adecuada, y que también pueden
combinarse para lograr resultados complejos (Aranguren, 2022).

Existen varias perspectivas 0 modelos teoéricos principales que tratan sobre las competencias blandas,
teniéndose, en primer lugar, al modelo conductista, a traves del cual se menciona que las habilidades se
consideran un conjunto coherente de comportamientos observables que permiten llevar a cabo adecuadamente
una actividad concreta (Roncal, 2025). Desde esta perspectiva, se considera que el rendimiento (académico
en el ambito escolar) es competente cuando se ajusta al nivel de conocimiento que se quiere que un estudiante
obtenga con base en una lista de tareas claramente especificadas y que son descritas como acciones muy
concretas Y significativas (Cruz y Cassungo, 2024).

Tambien, de acuerdo a Pizarro (2021), se ha conceptualizado el modelo de cualidades y atributos personales,
donde la habilidad blanda se considera una combinacidn de atributos (rasgos) que conllevan al éxito personal,
y generalmente se definen de manera mas amplia 'y genérica, de tal manera que se pueden aplicar en diferentes
contextos. Ejemplos de dichos atributos pueden ser factores intrapersonales, interpersonales, asi como el
comportamiento que se tiene ya sea en las aulas o en un determinado puesto de trabajo (Pizarro, 2021).
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Por Gltimo, se tiene al modelo holistico o integrado, con el que se expresa que las habilidades blandas son las
competencias para integrar tareas realizadas (comportamientos) y los atributos de la persona, y
simultdneamente tiene en cuenta el entorno (Tobar, 2022). Aqui también se considera que las habilidades
blandas son el resultado de la interaccion dinamica entre conocimientos, capacidades, actitudes y aptitudes,
asi como rasgos de personalidad (Araya y Garita, 2020).

Segun Lozano et al. (2022), la perspectiva del desarrollo de habilidades blandas establece que las mismas
pueden ser agrupadas en varias categorias, que son conocerse a uno mismo y a los demas (un ejemplo de esto
es la capacidad de reconocer y etiquetar los propios sentimientos), y tomar decisiones responsables (para lo
cual serd necesario, por ejemplo, una adecuada regulacién emocional). También se tienen otras distinciones,
tales como cuidar a los demas (donde la empatia es un factor clave) y saber comportarse (un grupo que incluye
la comunicacion verbal y no verbal, la gestion de las relaciones interpersonales y la negociacion) (Santillan
etal., 2022).

Con todo ello, queda claro que el desarrollo adecuado de las habilidades blandas es importante para mejorar
ciertos aspectos del ambito académico, ademas de la realizacion personal y la participacion social (Araya y
Garita, 2020). Sin embargo, parece que no existe un unico enfoque 6ptimo, sino que el mas congruente
depende del contexto en el que se imparte la ensefianza, por ejemplo, el grupo objetivo (en la educacion
superior), los objetivos especificos del programa y la disciplina (Garavito et al., 2024; Santillan et al., 2022).

Asi, la relacion entre las metodologias activas y las competencias blandas se entiende como un vinculo que
tiene lugar a partir de la experiencia cotidiana educativa del aula universitaria (Zambrano et al., 2025). A decir
de Lara et al. (2025), el aprendizaje organizado mediante las metodologias activas en torno a la realizacién
de tareas con sentido, el didlogo, el trabajo cooperativo y la reflexion sobre lo realizado transforma el papel
del estudiante, quien, en lugar de limitarse a recibir informacion, asume decisiones, se coordina con otros,
sostiene acuerdos y responde ante desafios reales, desarrollando asi sus competencias blandas.

Con todo ello, se entiende que las metodologias activas estan relacionadas al desarrollo de habilidades blandas
por el tipo de demandas que estas son capaces de establecer en el proceso formativo (Monar et al., 2025;
Zurita et al., 2025). Especificamente, Vargas et al. (2025) afirman que el estudiante que asume un rol mas
activo en su aprendizaje se ve expuesto a situaciones que exigen negociar ideas, adaptarse a distintos puntos
de vista y asumir compromisos individuales y grupales. De tal manera, son consolidadas las competencias
blandas relevantes para el &ambito universitario y profesional, al mismo tiempo que el estudiante desarrolla su
capacidad para afrontar los desafios académicos cada vez mas complejos con mayor autonomia y sentido
critico (Gonzales et al., 2025; Ontiveros et al., 2024).

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se determind por medio de un estudio preliminar para la carrera de
Ingenieria Industrial de Universidad Estatal de Milagro la existencia de varias dificultades asociadas a la
participacion estudiantil, el trabajo colaborativo y el desarrollo de competencias personales relevantes para la
formacion profesional. Dichas situaciones evidencian la manifestacion de ciertas preocupaciones respecto a
la dindmica del proceso formativo que necesitan ser comprendidas con mayor profundidad. Frente a ello,
resulta pertinente analizar la relacion entre las metodologias activas y el desarrollo de competencias blandas,
con el fin de identificar ciertos elementos que ayuden a interpretar cuales pudieran ser algunas de las variables
que dan lugar a tales circunstancias.
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Asi, se define como pregunta de investigacion: ¢cuél es el impacto de las metodologias activas en el
desarrollo de competencias blandas de estudiantes universitarios? La respuesta a dicha pregunta da como
resultado el desarrollo del presente estudio, cuyo objetivo general consiste en analizar como inciden las
metodologias activas en el desarrollo de las competencias blandas de estudiantes universitarios.

Materiales y métodos

La investigacion se desarrollo con base a un enfoque cuantitativo, cuyo alcance es descriptivo, transversal,
correlacional y orientado al analisis de las variables de estudio para un momento especifico del proceso
formativo de estudiantes universitarios (Hernandez-Sampieri et al., 2018). Como método general se tuvo en
cuenta el hipotético-deductivo, a partir del cual fueron determinados los supuestos en cuanto a las asociaciones
entre el nivel de aplicacion percibido de las metodologias activas y el desarrollo de las competencias blandas
de quienes participaran en el estudio; con todo ello, se realiz6 una contrastacién de tales supuestos mediante
el andlisis estadistico de los datos obtenidos (Barbosa et al., 2020).

Precisamente, los participantes de la investigacion fueron estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial de
la Universidad Estatal de Milagro, quienes cursan los tres primeros semestres de esta especialidad. La
poblacién de estudio fue de 170 estudiantes y, para definir la muestra, se aplicé un célculo con un nivel de
confianza del 95 % y un error muestral del 5 %, obteniéndose un tamafio muestral de 119 estudiantes, el cual
es considerado suficiente para el analisis estadistico del estudio (Barbosa et al., 2020).

Se aplicd una técnica de muestreo aleatorio combinada con un método de estratificacion de la muestra para
que los semestres fueran representados de manera equitativa (Barbosa et al., 2020). De esta forma, se tuvo la
distribucion presentada en la Tabla 1:

Tabla 1. Estratificacion de la muestra de estudio.
Semestre No. de estudiantes  Proporcion (%)  Muestra

Primero 69 40.6% 48
Segundo 54 31.8% 38
Tercero 47 27.6% 33

Total 170 100% 119

En cuanto a la distribucién por género, la muestra estuvo conformada por un 56.3% de participantes de género
masculino (67 estudiantes) y un 43.7% de muchachas (52 estudiantes), por lo que se observa una participacion
relativamente equilibrada entre ambos grupos. Respecto a la edad, los estudiantes se ubicaron en un rango
entre 18 y 25 afos, con una media aproximada de 20.9 afios.

Al alumnado participante se le aplicaron dos instrumentos de investigacion, teniéndose, en primer lugar, para
la medicion del nivel de aplicacion percibido de las metodologias activas a la Escala de Aplicacion del
Aprendizaje Cooperativo (CLAS), disefiada por Atxurra et al. (2015). Este instrumento consta de 44 items
agrupados en siete dimensiones, que son evaluacion, heterogeneidad, habilidades sociales, interaccion,
interdependencia positiva, reflexion grupal y tutoria. Las respuestas a dichos items se registran a través de
una escala Likert de 4 puntos, de 1 “totalmente en desacuerdo” a 4 “totalmente de acuerdo”. Asimismo, se
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tiene una consistencia interna alta de acuerdo con el valor de alfa de Cronbach para el total de la escala
(0=0.95), asi como para sus dimensiones, encontrandose el mismo entre 0.86 y 0.96 (Atxurra et al., 2015).

Por otro lado, se aplico el instrumento 360° para determinar el desarrollo de habilidades blandas de estudiantes
universitarios elaborado por Orellana et al. (2014), el cual organiza las habilidades en tres areas, que son las
competencias intrapersonales, interpersonales y competencias para el trabajo en el aula. El cuestionario esta
integrado por 19 items en formato de aseveraciones, con respuestas en una escala Likert de 4 puntos, de 1
“En desacuerdo” a 4 “Muy de acuerdo”. En cuanto a su consistencia interna, se sefiala que la encuesta tiene
un alfa de Cronbach global de a=0.75, mientras que sus dimensiones tienen valores entre 0.69 y 0.80, lo cual
se considera como adecuado (Orellana et al., 2014).

En altimo lugar, se debe sefialar que la participacion del estudiantado fue voluntaria y se conté con su
consentimiento informado, para lo cual fue explicado el proposito del estudio y el uso académico de la
informacidn. También se garantizé la confidencialidad mediante el registro anénimo de respuestas, la
codificacion de los datos y el acceso restringido a la base de informacién, evitando cualquier identificacion
personal. Al mismo tiempo, los datos se depuraron y organizaron para su analisis estadistico, aplicando los
procedimientos previstos para describir las variables y examinar su relacion.

Resultados y discusion

Los resultados se inician con la clasificacion de la percepcion que tienen los estudiantes universitarios
respecto al uso de las metodologias activas (Tabla 2), teniéndose que la mayor parte de estos considera que
dichas metodologias se emplean con un nivel medio, para el 76.5%, mientras que, de forma practicamente
similar, un 12.6% las ubica en un nivel bajo y un 10.9% en un nivel alto.

Tabla 2. Clasificacion de la percepcion de uso de las metodologias activas.
Frecuencia  Porcentaje (%0)

Bajo 15 12.6
Medio 91 76.5
Alto 13 10.9
Total 119 100

La presentacion de los estadisticos descriptivos para la variable general de metodologias activas y sus
dimensiones (Tabla 3) da cuenta que, respecto a las medidas de tendencia central, dicha variable presenta una
media de 133.71 y una mediana de 136, por lo que la cercania entre ambos estadisticos pone de manifiesto
que los resultados son relativamente estables, sin una separacion marcada entre el promedio y el punto central
de la distribucion. La moda se situa mas alta que estos valores, de modo que la puntuacién mas frecuente se
concentr6 en un nivel superior.

En cuanto a la dispersion, la variable de metodologias activas tuvo una desviacion estandar de 24.48, por lo
que se ve cierta variabilidad moderada respecto a las puntuaciones. La asimetria es levemente negativa (-
0.28), por lo que hay una ligera concentracion hacia valores mas altos, sin que esto sea pronunciado. La
curtosis también es negativa (-0.43), siendo esto asociado a una distribucion menos “picuda” y mas extendida
que la normal, con menor concentracion en el centro.

©

@@@ Esta obra esta bajo una licencia Creative Commons de tipo (CC-BY-NC-SA). 497

TN Sociedad Ecuatoriana de Investigacion Cientifica. E-mail: revistaalcon@gmail.com



mailto:revistaalcon@gmail.com

Revista Cientifica de Innovacion Educativa y Sociedad Actual "ALCON" Vol. 6, Nim. 1. (Enero-Marzo, 2026)
Pag 491-504. ISSN: 2960-8473

Impacto de las metodologias activas en el desarrollo de competencias blandas de estudiantes universitarios

Por otra parte, las dimensiones muestran que sus valores de medianas suelen ubicarse apenas por encima de
las medias, y las modas aparecen en tramos altos, haciéndose asi evidente que, dentro de cada dimension, la
puntuacion méas repetida se concentrd hacia valores elevados, sin cambios bruscos entre el promedio y el
punto central. Las desviaciones estandar se encuentran en el rango que va de 3.45 a 6.66 (moderadas),
mientras que la asimetria es negativa leve (entre -0.51 y -0.09) con curtosis negativa, lo que coincide con
distribuciones con tendencia a la normal y sin concentraciones extremas.

Tabla 3. Estadisticos descriptivos de la variable “metodologias activas” y sus dimensiones.
EV HETG HABSOC INT INTERDPOS REFGRUP TUT METACT

Media 17.92 1234 2137  11.95 27.63 2116  21.34  133.71
Mediana 18.00  13.00 2200  13.00 28.00 21.00  21.00  136.00
Moda 24 16 28 16 36 28 28 176
D:sst‘g;"g;?” 426 345 5.33 3.68 6.66 5.18 519 2448
Asimetria 013 051 025 043 :0.29 0.15 009  -0.28
Curtosis .03 -1.01 110 -1.16 -1.09 1.23 127 043

Nota. EV: Evaluacién. HETG: Heterogeneidad. HABSOC: Habilidades sociales. INT: Interaccion. INTERDPOS:
Interdependencia positiva. REFGRUP: Reflexion grupal. TUT: Tutoria. METACT: Metodologias activas.

La clasificacion del desarrollo de las competencias blandas de los estudiantes universitarios (Tabla 4) expone
que el mayor porcentaje de estos tiene un nivel medio (41.2%), seguido del nivel alto y bajo, parael 31.1% y
el 27.7%, respectivamente.

Tabla 4. Clasificacion de desarrollo de las competencias blandas.
Frecuencia Porcentaje (%)

Bajo 33 27.7
Medio 49 41.2
Alto 37 31.1
Total 119 100

Los estadisticos descriptivos para la variable general de competencias blandas (Tabla 5) exponen que, en
relacion con las medidas de tendencia central, su media es de 51.86 y la mediana de 52, por lo que la cercania
entre ambos estadisticos pone de manifiesto un comportamiento de los datos bastante estable. La moda para
este caso tuvo un valor de 53, de modo que la puntuacién més frecuente se concentro ligeramente por encima
de la media y la mediana.

En cuanto a la dispersion, la variable de competencias blandas tuvo una desviacion estandar de 4.35, por lo
que la variabilidad observada en las puntuaciones no es elevada. La asimetria es levemente negativa (-0.14),
por lo que existe una ligera tendencia hacia valores méas altos, sin que esto sea pronunciado. La curtosis
también es negativa (-0.64), lo que se asocia con una distribucion algo mas extendida que la normal, con
menor concentracion en el centro.

Por otra parte, las dimensiones muestran medias y medianas cercanas, con modas situadas en tramos de
puntuacion que tienden més al centro de los mismos o estan algo mas elevados; las desviaciones estandar

@ Esta obra esta bajo una licencia Creative Commons de tipo (CC-BY-NC-SA). 498

Sociedad Ecuatoriana de Investigacion Cientifica. E-mail: revistaalcon@gmail.com



mailto:revistaalcon@gmail.com

Revista Cientifica de Innovacion Educativa y Sociedad Actual "ALCON" Vol. 6, Nim. 1. (Enero-Marzo, 2026)
Pag 491-504. ISSN: 2960-8473

Impacto de las metodologias activas en el desarrollo de competencias blandas de estudiantes universitarios

(entre 2.21 y 3.36) no son consideradas tampoco como demasiado variables. En conjunto, la asimetria de las
dimensiones de competencias blandas se mantiene baja (entre -0.23 y 0.05), y la curtosis tiende a valores
cercanos a cero 0 negativos, por lo que no se observan concentraciones de puntuaciones que estén situadas en
los extremos de la distribucion de datos.

Tabla 5. Estadisticos descriptivos de la variable “competencias blandas” y sus dimensiones.
COMPINTRAP COMPINTERP COMPAULA COMPBLANDAS

Media 8.62 18.66 24.57 51.86
Mediana 8.00 19.00 25.00 52.00
Moda 8 21 26 53
Desviacion estandar 2.21 3.15 3.36 4.35
Asimetria -0.05 -0.23 0.05 -0.14
Curtosis -0.94 -0.70 0.04 -0.64

Nota. COMPINTRAP: Competencias intrapersonales. COMPINTERP: Competencias Interpersonales. COMPAULA:
Competencias para el aula. COMPBLANDAS: Competencias blandas.

La correlacion de Pearson entre la percepcion del uso de las metodologias activas y el desarrollo de
competencias blandas por parte del estudiantado universitario (Tabla 6) fue alta y positiva (r=0.766), siendo
dicha asociacion considerada como estadisticamente significativa (p=0.000). Por lo tanto, se puede afirmar
que a mayores niveles percibidos de aplicacién de metodologias activas, tienden a observarse puntuaciones
mas elevadas de desarrollo de competencias blandas.

Tabla 6. Coeficiente de correlacién de Pearson (metodologias activas vs competencias blandas).

Metodologias activas Competencias blandas
. . Correlacién de Pearson 1 0.766™
Metodologias activas Sig. (bilateral) 0.000
Competencias blandas C_orrelgcién de Pearson 0.766™ 1
Sig. (bilateral) 0.000

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

Por ultimo, se tienen en la Tabla 7 las correlaciones entre las dimensiones de metodologias activas y las
dimensiones de competencias blandas, teniendo en cuenta que todas las asociaciones resultaron significativas.
Las relaciones mas altas tuvieron lugar entre la interaccién -como parte de las metodologias activas- y las
competencias blandas referentes al componente intrapersonal (r=0.793, p=0.000), asi como entre la
evaluacion y las competencias interpersonales (r=0.789, p=0.000). En el extremo opuesto, las correlaciones
mas bajas aparecieron entre la tutoria y las competencias para el aula (r=0.486, p=0.002), asi como entre la
interaccion y las competencias para el aula (r=0.534, p=0.010).

Tabla 7. Rho de Pearson (dimensiones de metodologias activas vs dimensiones de competencias blandas).
COMPINTRAP COMPINTERP COMPAULA

EV Correlacion de Pearson 0.749 0.789 0.759
Sig. (bilateral) 0.000 0.000 0.000
HETG Correlacion de Pearson 0.704 0.689 0.535

@ Esta obra esta bajo una licencia Creative Commons de tipo (CC-BY-NC-SA). 499

Sociedad Ecuatoriana de Investigacion Cientifica. E-mail: revistaalcon@gmail.com



mailto:revistaalcon@gmail.com

Revista Cientifica de Innovacion Educativa y Sociedad Actual "ALCON" Vol. 6, Nim. 1. (Enero-Marzo, 2026)
Pag 491-504. ISSN: 2960-8473

Impacto de las metodologias activas en el desarrollo de competencias blandas de estudiantes universitarios

Sig. (bilateral) 0.000 0.000 0.010

HABSOC Correlacion de Pearson 0.707 0.670 0.732
Sig. (bilateral) 0.000 0.001 0.000

INT Correlacion de Pearson 0.793 0.600 0.534
Sig. (bilateral) 0.000 0.001 0.010

INTERDPOS Correlacién de Pearson 0.731 0.650 0.593
Sig. (bilateral) 0.000 0.006 0.001

REFGRUP Correlacion de Pearson 0.774 0.702 0.753
Sig. (bilateral) 0.000 0.000 0.000

TUT Correlacion de Pearson 0.769 0.624 0.486
Sig. (bilateral) 0.000 0.000 0.002

Nota. EV: Evaluacién. HETG: Heterogeneidad. HABSOC: Habilidades sociales. INT: Interaccion. INTERDPOS:
Interdependencia positiva. REFGRUP: Reflexién grupal. TUT: Tutoria. METACT: Metodologias activas. COMPINTERP:
Competencias intrapersonales. COMPINTERP: Competencias Interpersonales. COMPAULA: Competencias para el aula.

COMPBLANDAS: Competencias blandas.

Los resultados obtenidos en el presente estudio ponen de manifiesto que existe una relacion fuerte y positiva
entre la percepcion del uso de metodologias activas y el desarrollo de competencias blandas demostrado por
estudiantes universitarios. Dicho resultado coincide con Anchundia et al. (2023), Pafio et al. (2019) y
Rivadeneira et al. (2024) respecto a que la implementacion de las metodologias activas que tengan que ver
con el aprendizaje o los métodos cooperativos, entre otras actividades, pueden derivar en que el estudiantado
cuente con la capacidad para hacerle frente a retos reales de coordinacidn, toma de decisiones y comunicacion,
todo ello apoyandose en las competencias pertinentes.

Lo anterior se refuerza con el hecho de que la mayoria de los estudiantes que percibe un nivel medio de
aplicacion de metodologias activas en las aulas tiene a su vez un desarrollo de competencias blandas también
de nivel medio. Tales circunstancias, a decir de Guaman y Espinoza (2022) y Zambrano et al. (2025), pueden
relacionarse a que la aplicacion sostenida de las metodologias activas, combinada con el aseguramiento de
condiciones de las aulas adecuadas y con una cultura docente coherente con lo que supone este cambio de
paradigma metodoldgico, conlleva a que el alumnado sea mucho mas capaz de fortalecer y consolidar sus
competencias blandas a lo largo del proceso educativo.

El andlisis de la relacién entre las dimensiones evidencia que la interaccion como metodologia activa esta
mayormente vinculada al componente intrapersonal, asi como la evaluacidn con el componente interpersonal.
Estos hallazgos estan de acuerdo con lo planteado por Atxurra et al. (2015), quienes argumentan que tanto la
interaccion constante como un proceso evaluativo adecuado son elementos que ayudan a que el alumnado se
organice mejor y sea capaz de escuchar y llegar a acuerdos con el grupo. En este sentido, se amplia la idea de
que el aprendizaje por medio de las metodologias activas no se reduce a la situacion en que el estudiante
pueda recibir informacion, sino que también pueda desarrollar las competencias necesarias para afrontar
situaciones académicas y profesionales por medio del trabajo con sus pares, comunicandose mejor y tomando
decisiones responsables (Bell et al., 2024; Zufiiga, 2025).
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Sin embargo, no todas las dimensiones tuvieron la misma intensidad en la relacion, ya que, por ejemplo, la
dimension de tutoria en la parte de metodologias activas se relaciond de forma mas baja con las competencias
blandas orientadas para el aula, y la interaccion también bajo con ese componente. Este aspecto se contrapone
a lo que era més esperado si es que se asume que la tutoria docente siempre impacta por igual, lo que, segun
Defaz (2020) y Castafieda et al. (2020), podria deberse a la forma concreta de tutoria vivida por el alumnado,
que se encuentra mas centrada en resolver tareas que en otros aspectos que tienen que ver con el liderazgo, la
organizacion del trabajo u otros.

En conjunto, con esta investigacion es respaldada la idea de que metodologias activas y competencias blandas
son elementos que estdn ambos muy relacionados, pero también hay que considerar que la presencia de
practicas activas no siempre sera una garantia de que ciertas habilidades se puedan desarrollar de acuerdo a
los niveles deseados. Por eso, tanto Pafio et al. (2019) como Rivadeneira et al. (2024) afirman que, aunque un
profesor implemente en el aula metodologias activas, eso no garantiza que el estudiante tenga o adquiera un
papel realmente protagonista, ya que a veces el docente sigue tomando casi todas las decisiones y el alumnado
solo “cumple” tareas. En consecuencia, no basta con que los estudiantes aporten elementos que conlleven a
concluir que estos usan metodologias activas de forma seguida, sino que también se necesita observar como
dichos métodos se aplican en la practica.

Dentro de las limitaciones que se tienen para el estudio, hay que sefialar que se utiliz6 un disefio transversal,
por lo que no seria pertinente establecer una causalidad entre las variables de estudio. Ademas, la muestra se
limito6 a la participacion de estudiantes de Ingenieria Industrial de una universidad de la ciudad de Milagro,
de modo que la generalizacion de los hechos demostrados, a pesar de que la muestra estadistica tiene un valor
importante, debe hacerse con cautela.

También es pertinente sefialar que las variables se midieron mediante una encuesta para estudiantes, aspecto
que puede conllevar a que se produzca un posible sesgo de deseabilidad social o diferencias de interpretacion
de los items. Tampoco se incluyeron variables académicas y docentes que podrian influir, tales como el
rendimiento, la carga de tareas o el estilo de ensefianza.

Como lineas futuras de investigacion se tiene que seria Gtil incorporar disefios longitudinales o
cuasiexperimentales para observar cambios a lo largo de semestres y comparar cursos con distintos niveles
de implementacién. También conviene triangular los datos que se obtengan con otros tipos de instrumentos
para investigaciones cualitativas, tales como las guias de observacion, rabricas de desempefio, ademés de
incluir entrevistas.

Otra linea de estudio consiste en analizar la posible influencia de variables mediadoras, entre las que podrian
encontrarse el clima escolar, la regulacion emocional y la participacion real del estudiantado en las decisiones
académicas, a fin de conocer si la relacion entre las variables principales se manifiesta de forma mas directa
o “recorre” otras vias. La ampliacion del estudio hacia otras carreras y/o universidades ayudaria a ver qué
resultados se mantienen y cuales dependen del contexto.

Conclusiones

Los resultados evidencian una relacion fuerte y positiva entre la percepcion del uso de metodologias activas
y el desarrollo de competencias blandas en estudiantes universitarios, lo cual coincide con estudios previos.
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No obstante, se observa que algunas dimensiones presentan relaciones mas bajas, por lo que la sola presencia
de précticas activas no garantiza el desarrollo de todas las habilidades en el mismo nivel. Dado el disefio
transversal, el alcance muestral y el uso de encuesta, se recomienda abordar futuras investigaciones con
disefios longitudinales o cuasiexperimentales y con instrumentos complementarios para profundizar en la
comprension de estos hallazgos.

Referencias

Anchundia, N. J., Anchundia, M. A., Chila, B. M., & Angulo, F. M. (2023). Metodologias activas para un
aprendizaje significativo. Ciencia Latina. Revista Cientifica Multidisciplinar, 7(4), 6930-6942.
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v7i4.7453

Aranguren, G. N. (2022). Escuela inteligente y el desarrollo de las habilidades blandas. Revista EDUCARE,
26(2), 403-428. https://doi.org/10.46498/reduipb.v26i2.1627

Araya, E., & Garita, G. (2020). Habilidades blandas: elementos para una vision holistica en la formacion de
profesionales en informatica. Trilogia Ciencia Tecnologia Sociedad, 12(23), 11-36.
https://doi.org/10.22430/21457778.1614

Atxurra, C., Villardon-Gallego, L., & Calvete, E. (2015). Disefio y validacién de la Escala de Aplicacion del
Aprendizaje  Cooperativo  (CLAS). Revista de  Psicodidactica, 20(2), 339-357.
https://doi.org/10.1387/RevPsicodidact.11917

Barbosa, A., Mar, C. E., & Molar, J. F. (2020). Metodologia de la investigacion. Métodos y técnicas. Patria
Educacion.

Bell, R. F., Lema, A. N., & Martin, Y. M. (2024). Integracion de la docencia y el aprendizaje activo en la
educacion superior. Metodologias, componentes y actores. Prohominum. Revista de Ciencias Sociales
y Humanas, 6(1), 97-105. https://doi.org/10.47606/acven/ph0230

Castafieda, J. G., Pinto, B. E., & Sojos, A. M. (2020). Fomentar el pensamiento critico a través del aprendizaje
colaborativo y cooperativo: estrategias para mejorar la ensefianza. Revista Cientifica, 9(31), 126-143.
https://doi.org/10.29394/scientific.issn.2542-2987.2024.9.31.6.126-143

Cruz, R., & Cassungo, R. B. (2024). Medicion del modelo de formacion de estudiantes en el Departamento
de Tecnologia del ISPB. Revista Educacion en Ingenieria, 19(38), 1-11.
https://doi.org/10.26507/rei.v19n38.1310

Defaz, M. (2020). Metodologias activas en el proceso ensefianza-aprendizaje. Roca: Revista Cientifico-
Educaciones, 16(1), 463-472.

Florez, L. T. (2024). Metodologias activas de aprendizaje: aprendizaje basado en proyectos, problemas y
retos. Investigacion & Praxis En CS Sociales, 3(1), 97-120.

Fuentes, G. Y., Moreno, L. M., Rincén, D. C., & Silva, M. B. (2021). Evaluacion de las habilidades blandas
en la educacion superior. Formacion universitaria, 14(4), 49-60. https://doi.org/10.4067/S0718-
50062021000400049

@ Esta obra esta bajo una licencia Creative Commons de tipo (CC-BY-NC-SA). 502

Sociedad Ecuatoriana de Investigacion Cientifica. E-mail: revistaalcon@gmail.com



mailto:revistaalcon@gmail.com

Revista Cientifica de Innovacion Educativa y Sociedad Actual "ALCON" Vol. 6, Nim. 1. (Enero-Marzo, 2026)
Pag 491-504. ISSN: 2960-8473

Impacto de las metodologias activas en el desarrollo de competencias blandas de estudiantes universitarios

Garavito, Y., Villamiza, A. F., & Castafieda, L. P. (2024). Importancia de las habilidades blandas en el
contexto laboral: una revision de la literatura académica. Innova research journal, 9(3), 2-20.
https://doi.org/10.33890/innova.v9.n3.2024.2531

Gonzales, A. A., Alava, C. E., Lata, J. C., & Reyes, F. P. (2025). Metodologia de ensefianza-aprendizaje
basado en competencias blandas para el bachillerato técnico en Electromecénica Automotriz.
Reincisol, 4(7), 3943-3972. https://doi.org/10.59282/reincisol.\VV4(7)3943-3972

Guamén, V. J., & Espinoza, E. E. (2022). Aprendizaje basado en problemas para el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Revista Universidad y Sociedad, 14(2), 124-131.

Hernandez-Sampieri, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2018). Metodologia de la investigacion. McGraw-
Hill.

Lara, T. A, Yanez, P. Y., Aguirre, J. L., Espin, L. I., & Pullas, G. J. (2025). Desarrollo de competencias
blandas en estudiantes universitarios: analisis desde el enfoque pedagdgico, psicoldgico y tecnoldgico.
Una revision sistemética. Revista Mexicana de Investigacion e Intervencion Educativa, 5(1), 264-273.

Lozano, M. A., Lozano, E. N., & Ortega, M. Y. (2022). Habilidades blandas una clave para brindar educacion
de calidad: revision tedrica. Conrado, 18(87), 412-420.

Martinez, M., Ruiz, N., & Buil, M. (2022). Higher education: the best practices for fostering competences for
sustainable development through the use of active learning methodologies. International Journal of
Sustainability in Higher Education, 23(3), 703-727. https://doi.org/10.1108/IJSHE-03-2021-0082

Monar, T. L., Rea, E. L., Sanmartin, M. P., & Carrién, M. C. (2025). El rol de las metodologias activas en el
desarrollo de competencias del siglo XXI. Polo del Conocimiento, 10(21), 3129-3151.
https://doi.org/10.23857/pc.v10i9.10502

Mora, P., Guerrero, J. S., Coya, Y., Vera, A. V., Ruiz, D. J., & Mendoza, M. V. (2024). La aplicacion de las
metodologias activas en el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula. Ciencia Latina. Revista
Cientifica Multidisciplinar, 8(3), 983-1000.

Ontiveros, M., Uberetagoyena, G., & Laguna, M. d. (2024). Fortalecimiento de competencias blandas en la
era digital. Revista Electrénica sobre Educacion Media y Superio, 11(22), 1-11.

Orellana, P., Gorrochotegui, A., Lagomarsino, R., & Mies, R. (2014). Desarrollo de un instrumento para
monitorear la adquisicion de habilidades de trabajo en equipo en estudiantes de carreras de educacion.
Investlgaclon y Postgrado, 29(1), 103-128.

Pafio, P., Rébola, R., & Suérez, E. (2019). Procesos y metodologias participativas: reflexiones y experiencias
para la transformacion social. CLACSO-UDELAR.

Peralta, D. C., & Guaman, V. J. (2020). Metodologias activas para la ensefianza y aprendizaje de los estudios
sociales. Sociedad & Tecnologia, 3(2), 2-10.

Pizarro, M. (2021). ; Como propiciar las habilidades no técnicas en carreras de ingenieria? Enfoques para la
investigacion. Revista Electronica Calidad en la Educacion Superior, 12(1), 272-291.
https://doi.org/10.22458/caes.v12i1.3409

@ Esta obra esta bajo una licencia Creative Commons de tipo (CC-BY-NC-SA). 503

Sociedad Ecuatoriana de Investigacion Cientifica. E-mail: revistaalcon@gmail.com



mailto:revistaalcon@gmail.com

Revista Cientifica de Innovacion Educativa y Sociedad Actual "ALCON" Vol. 6, Nim. 1. (Enero-Marzo, 2026)
Pag 491-504. ISSN: 2960-8473

Impacto de las metodologias activas en el desarrollo de competencias blandas de estudiantes universitarios

Rivadeneira, J. L., Lozano, R. N., Orellana, C. E., & Medrano, E. L. (2024). Innovacion del proceso de
enseflanza-aprendizaje a través de metodologias activas y evaluacion por competencias a nivel
curricular. Polo del Conocimiento: Revista cientifico-profesional, 9(1), 717-736.

Roncal, F. (2025). Del conductismo al enfoque complejo: limitaciones educativas en el desarrollo de las
habilidades blandas y la neuroplasticidad. Revista Multidisciplinar Epistemologia De Las Ciencias,
2(3), 1859-1878. https://doi.org/10.71112/gshxah94

Santillan, D. I., Reinoso, G. G., Morales, V. B., & Minga, F. E. (2022). Habilidades blandas para una
educacion superior desde la perspectiva holistica. Revista De Ciencias Sociales, XXXI(Especial 12),
379-394. https://doi.org/10.31876/rcs.v31i.44571

Tobar, M. L. (2022). Formacién holistica para mejorar el desarrollo de habilidades blandas en estudiantes de
la unidad educativa Fiscal Vicente Rocafuerte, Guayaquil, 2020. Ciencia Latina. Revista Cientifica
Multidisciplinar, 6(1), 1-20. https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v6i1.1695 p 2889

Vargas, L. A., Mendoza, A. A., Valencia, A. G., & Valencia, E. G. (2025). Aplicacion de metodologias activas
orientadas a retos para fortalecer la participacion de los estudiantes en la educacion superior. Revista
Social Fronteriza, 5(4), 1-18. https://doi.org/10.59814/resofro.2025.5(4)832

Villalobos, J. (2022). Metodologias activas de aprendizaje y la ética educativa. Revista Tecnoldgica-
Educativa Docentes 2.0 (RTED), 13(2), 47-58. https://doi.org/10.37843/rted.v13i2.316

Zambrano, A. C., Castro, V. C., & Garcia, S. (2025). Desarrollo de competencias blandas en estudiantes de
bachillerato de ciencias. Sinergia Académica, 8(4), 60-78. https://doi.org/10.51736/sa

Zuiiga, J. (2025). Metodologias activas para el desarrollo de pensamiento critico en la universidad. Una
revision de literatura. Revista Espacios, 46(4), 129-140. https://doi.org/10.48082/espacios-
a25v46n04p13

Zurita, E. A., Japon, R. E., Zambrano, T. P., Zambrano, M. F., & Mejia, O. C. (2025). Efectividad de las
metodologias activas en la educacién hibrida postpandemia. Neosapiencia. Revista especializada en
Ciencias de la Educacion, 3(2), 49-68. https://doi.org/10.64018/neosapiencia.v3i2.40

@ Esta obra esta bajo una licencia Creative Commons de tipo (CC-BY-NC-SA). 504

Sociedad Ecuatoriana de Investigacion Cientifica. E-mail: revistaalcon@gmail.com



mailto:revistaalcon@gmail.com

Revista Cientifica de Innovacién Educativa y Sociedad Actual
“ALCON”

e-1SSN: 2960-8473
https://soeici.org/index.php/alcon

CARTA DE ACEPTACION PARA PUBLICACION DE ARTICULO

Dr. C. Edilberto Antonio Llanes Cedefio

Director del Comité Editorial-Jefe
revistaalcon@gmail.com

Ecuador, 17 de Febrero de 2026
SOCIEDAD ECUATORIANA DE INVESTIGACION CIENTIFICA

Estimados colegas:

Paola Fernanda Castillo Castillo 1*, Selene Alexandra Lopez Orozco 2, Cristhian Javier Caicedo Valderrama 3

! Universidad Estatal de Milagro. Ecuador. Correo: pcastilloc6@unemi.edu.ec
2 Universidad Estatal de Milagro. Ecuador. Correo: selenetam@hotmail.com
3 Universidad Estatal de Milagro. Ecuador. Correo: chriscaicedo1998@live.com

Me complace informarle que después del proceso de revision por pares, el articulo

“Impacto de las

metodologias activas en el desarrollo de competencias blandas de estudiantes universitarios de la
universidad estatal de milagro”, ha sido ACEPTADO para ser publicado por la Revista Cientifica de
Innovacion Educativa y Sociedad Actual “ALCON” en su Vol. 6, No.1 (Enero-Marzo), 2026. e-ISSN: 2960-

8473.

Saludos cordiales

-
—

// /S 17 /
/ S/ v,
. /_/ //

;

e
e

{ =

Dr. C. Edilberto Antonio Llanes Cedefio
Revista Cientifica de Innovacion Educativa y Sociedad Actual “ALCON”
Director del Comité Editorial-Jefe

Revista Cientifica de Innovacion

. R o ' ' ' ) Directory of
Educativa y Sociedad Actual am e Research Journal
“ALCON” ; DRJI

) catalogo
Indexada en:

Eurasian
E S I ‘Sc:lenrlﬁc
Ql Journal

www.ESJIndex.org Index

= eRIHanE P Googe

Scholar


https://soeici.org/index.php/alcon
mailto:revistaalcon@gmail.com
mailto:pcastilloc6@unemi.edu.ec
mailto:selenetam@hotmail.com
mailto:chriscaicedo1998@live.com

