UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES
DISENO DE PROYECTO DE GRADO PREVIO A LA OBTENCION DEL TiTULO
DE ECONOMISTA

TEMA DEL PROYECTO:

“ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNA COOPERATIVA DE DESARROLLO AGRICOLA EN
LA PARROQUIA PEDRO J. MONTERO (BOLICHE)”

AUTORES:

BONILLA CABEZAS GABRIELA JESENNIA
FRERES GILSE CARLOS AMADO
TUTOR:

MAE. CARLOS OCHOA GONZALEZ

MILAGRO NOVIEMBRE 2013

ECUADOR



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES

CERTIFICADO DE ACEPTACION DEL ASESOR
En mi calidad de tutor del Proyecto de Investigacion, nombrado por el Consejo

Directivo de la Unidad de Ciencias Administrativas y Comerciales de la Universidad
Estatal de Milagro.

CERTIFICO:
Que he analizado el proyecto de investigacion con el tema “Estudio De factibilidad
para la implementacién de una cooperativa de desarrollo agricola en la
Parroquia Pedro J. Montero (Boliche)”, presentado como requisito previo a la
aprobacion y desarrollo de la investigacion para obtener el titulo de:

ECONOMISTA
El problema de la investigacion refiere a ¢De qué manera influye Ia
desorganizacion de los agricultores de los recintos pertenecientes a la

parroquia, en el desarrollo de la calidad productiva agricola?

El mismo que considero debe ser aceptado por reunir los requisitos legales y por la

importancia del tema.

Presentado por los egresados:
Gabriela Jesennia Bonilla Cabezas 0990730222
Carlos Amado Freres Gilse 0939656313

Econ. Carlos Ochoa Msc.
ASESOR



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES

DECLARACION DE AUTORIA DE LA INVESTIGACION

Declaramos bajo juramento que el tema aqui descrito es de nuestra autoria, que no
se encuentra en la Facultad de Ciencias Administrativas y Comerciales, ni en
ninguna otra biblioteca de la Universidad Estatal de Milagro y que hemos consultado
las referencias bibliogréficas incluidas en este documento, parte del presente
documento o en su totalidad no ha sido aceptado para el otorgamiento de cualquier

titulo o grado de una institucion nacional o extranjera.

Milagro, a los 20 dias del mes de Noviembre del 2013

Gabriela Jesennia Bonilla Cabezas Carlos Amado Freres Gilse
Cl: 1206039552 Cl: 0928425289



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES

CERTIFICACION DE LA DEFENSA

El TRIBUNAL CALIFICADOR previo a la obtencion del titulo de ECONOMISTA,

otorga al presente proyecto de investigacion las siguientes calificaciones:

MEMORIA CIENTIFICA
DEFENSA ORAL
TOTAL

EQUIVALENTE

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

PROFESOR DELEGADO PROFESOR SECRETARIO



DEDICATORIA

Este Proyecto se lo dedico a mis padres Sr. Jorge y Sra. Magdalena por haberme

guiado al camino de la superacién mediante sus consejos.
A mi amado esposo por su apoyo constante por haberme impulsado a continuar con
mis estudios y hacer posible la culminacion de este trabajo.

Gabriela Jesennia Bonilla Cabezas
Dedico este proyecto a mi Dios quien me supo dar perseverancia dia a dia para

poder alcanzar los objetivos planteados en mi vida; y a mi padre Reinaldo Freres

quien me ha brindado su apoyo incondicional durante todo el transcurso de mi vida.

Carlos Amado Freres Gilse



AGRADECIMIENTO

A mi amado Sefior Jesus que prometié no dejarme sola nunca, al que cumple sus
promesas, a mi amigo y Dios Jesucristo.

A todos los docentes que mediante su conocimiento y amor a esta labor emprendida
han colocado un gran esfuerzo para la culminacion de esta carrera.

A mi esposo Rolando Vega, por ser mi soporte para lograr mi objetivo.

Gabriela Jesennia Bonilla Cabezas

Expreso mis mas sinceros agradecimientos principalmente a Dios ya que sin el todo
lo planificado en nuestras vidas no seria posible y a todas aquellas personas que

fueron influyentes durante toda la etapa de investigacion de nuestro proyecto.

Carlos Amado Freres Gilse

vi



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES

CESION DE DERECHOS DE AUTOR

Lic. Jaime Orozco Hernandez, Msc.

Rector de la Universidad Estatal de Milagro

Presente,

Mediante el presente documento, libre y voluntariamente procedemos a hacer la
entrega de la Cesion de Derecho del Autor del Trabajo realizado como requisito
previo a la obtencion de nuestro Titulo de Tercer Nivel, cuyo tema fue “Estudio De
factibilidad para la implementacién de una cooperativa de desarrollo agricola
en la Parroquia Pedro J. Montero (Boliche)” y que corresponde a la Unidad de

Ciencias Administrativas y Comerciales.

Milagro, 20 de Noviembre del 2013

Gabriela Jesennia Bonilla Cabezas Carlos Amado Freres Gilse
Cl: 1206039552 Cl: 0928425289

Vi



INDICE GENERAL

PAGINA DE CARATULA O PORTADA ...ttt [
PAGINA DE ACEPTACION POR EL TUTOR.......oiooooeeoeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeese I
PAGINA DECLARACION DE LA AUTORIA DE LA INVESTIGACION.........cccooooeeiiei, i
PAGINA DE CERTIFICACION DE LA DEFENSA (UNEMD......ovoioeieeeoeeceeceeeeeeees Y
PAGINA DE DEDICATORIA ...ttt %
PAGINA DE AGRADECIMIENTO ....ooiiiiiiieiieeisee et VI
PAGINA DE CESION DE DERECHOS DE AUTOR ALAUNEMI ......ooovvvvveiirrennenn. Vil
INDICE GENERAL ...ttt VIl
INDICE DE CUADROS ...ttt X
INDICE DE GRAFICOS ..o Xil
RESUMEN . ...ttt ettt ettt e teete st et e b et ereenearea Xl
AB ST R A C T L. e XV
INTRODUGCCION ...ttt e et e e e e e e e st e e e e e e e e s s ssnsnsaereeeaeeesaanns 1
(@Y = 116 1 I TSP 2
I ] = I Y P 2
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ... 2
O R o ] o =T 4 P (2= Tox o o PP 2
1.1.2 Delimitacion del problema .........ccccooeiiiiiiiiiiiiii e 4
1.1.3 Formulacion del problema ..o 4
1.1.4 Sistematizacion del Problema .............ccoovvvvviiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeee 4
1.1.5 Determinacion del TeM@ .......ccvviviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5

1.2 OBIETIVOS ..ottt ettt e e e e e e e e e a e e e e e e e s e e nnnnseeees 5
1.2.1 Objetivo General de la INnvestigacion ..........ccccooceiiiiiiiiiiiiiiie e 5
1.2.2 Objetivos Especificos de la INVestigacion.............ccceevvvviiiiiiiiiiiiiiieeeieeeennen. 5

1.3 JUSTIFICACION ....oouiiiiiieieiisieie ettt 5
CAPITULO Ittt et 7
MARCO REFERENCIAL ..oooiiiiiiiett ettt e e e e e e e e e ae e e e e e e s 7



2.1 MARCO TEORICO .. oo ettt ettt 7

2.1.1 Antecedentes NiStOrICOS .........uuuuuuuuuuuiuiiiuiiieriieereeaneraeerea——————— 7
2.1.2 Antecedentes ReferenCiales............uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeanes 13
2.1.3 FUNDAMENTACION ....uttiiiiiiieeeeiiiiiiiiiee e e sttt e e e e e e s s s snnnnneeeeeeaeeanannes 15
2.2 MARGCO LEGAL ...oe et e e e e e e e e eaas 17
2.3 MARCO CONCEPTUAL ...t e e et e e e e eaas 26
2.4 HIPOTESIS Y VARIABLES.......co oottt 27
2.4.1 HIPOESIS GENEIA......ccceiieeiiici e 27
2.4.2 HIpOtesis PartiCUlAres.............eeeiiiaiiiiiiiiiiiiieee e 27
2.4.3 Declaracion De VariableS .............uuuuuuuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeesnnnnnneennne... 28
2.4.4 Operacionalizacion de las Variables.............ccccvviviiiiiii e 29

(@ I 116 1 I | RSP 30
MARCO METODOLOGICO .....cuuuuuiiiiiiiiiiiiiunueneeiuennenanesennnsnrnrnrneesnn.—.————————. 30
3.1 TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION ......uiieeie oo, 30
3.2 LAPOBLACIONY LAMUESTRA ... 31
3.2.1 Caracteristica de la poblacion ...............cccoeiiiiiiiiiii e, 31
3.2.2 Delimitacion de la poblaciOn..............oouiiiiiiiiiiec e, 31
3.2.3 TIPO 08 MUESTIIA. .. .uuuueiiiiiiiiiititttieieiebb bbb neenenne 33
3.2.4 Tamano de |2 MUESHIA..........uuiiiieeeieeieiee e 33
3.2.5 ProCes0 de SEIECCION ........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiberaerbbeaeeeaeeneeeaeeeeneannannne 34

3.3 LOSMETODOS Y LAS TECNICAS ..ottt e e 34
T 0 A |V =Y (o T (o S I =T o 0 1< 34
3.3.2 MEtod0OS EMPIFCOS ....cciiiiiiiiiieeee et 35
3.3.3 TECNICAS € INSITUMENTOS. ... .uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiietetieeaaeeaeeaeeneeeraeaeeeeeeereennneannne 35

3.4 PROCESAMIENTO ESTADISTICO DE LA INFORMACION ......ccccccvveeeeeennnns 36
(O o I 1 1 37
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS .....cooviiiieeeeeeeeeeeee e, 37
4.1 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL ....oooviiiriieiece e 37
4.2 ANALISIS COMPARATIVOS, EVOLUCION, TENDENCIA Y PERSPECTIVAS
.................................................................................................... 38

4.3 RESULTADOS ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e eaneeeaas 53
4.4 VERIFICACION DE HIPOTESIS........coiittiiiiiee ettt 53



CAPITULO Vet e e e e e e e e e 55

LA PROPUE S T A oot e e et e e e e et e e et e e et e e eaneeeanaaees 55
B L TEM A et e e e et e e e e e e e e et reaaaaeaaaans 55
5.2 FUNDAMENTACION ......ooiiiiieeeeeeeeeee ettt ea et et eeae s 55
5.3 JUSTIFICACION ..uiiiiiiiii e e e e e e e e e e e eaneeeaas 56
5.4 OBIETIVOS ..ot e e e e e e et e eea e e eaas 57

5.4.1 ODJetiVO GENEIAL......ccceeiieeiii e 57
5.4.2 ODbjetivos ESPECITICOS ....ocvvviriiiei e 57
5.5 UBICACION . .....cooitiiitiitiieteet ettt sttt sttt sa et ne st sr e anas 57
5.6 FACTIBILIDAD ....couniei ettt e e e e e e e e e e eanneeeaas 64
5.7 DESCRIPCION DE LAPROPUESTA ..ottt e e e 66
5.7.1 ACTIVIDADES.......coii ittt e rrrae e e e e s 84
5.7.2 RECURSOS: ANALISIS FINANCIEROS........cociiieeieceieeieee e 85
5.7.3 IMPACT OS ... e e 98
5.7.4 CRONOGRAMA ..ottt e e e e e e e s s eeeee s 99
5.7.5 LINEAMIENTOS . ...coiiii ittt ettt e e e e 100
CONCLUSIONES .....coiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaans 100
RECOMENDACIONES . ... .o e e e e e e e e eans 101
BIBLIOGRAFIA ..o e e e e et e e e e e e e eeans 102
LINCOGRAFIA ..ottt et e e e e e e s e r e e e e e e e e e nnnnreees 103
ANEXOS ..ottt e e e e et e e e e e e r e e e e e e e raaaas 104

INDICE DE CUADROS

CUADRO 1. APTITUD AGRICOLA, PARROQUIA GENERAL PEDRO J.

MONTERO. ...t e e et e e e e e e e eennnes 11
CUADRO 2. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES. ......cccoveeveeveeeene. 29
CUADRO 3: POBLACION DE LA PARROQUIA PEDRO J. MONTERO................. 32
CUADRO 4. CONOCIMIENTO EN AGRICULTURA ... 38
CUADRO 5. METODOS DE CULTIVOS .....ooueeeeeeeeeeeeeee e 40
CUADRO 6. ASESORAMIENTO TECNICO POR INSTITUCIONES...........ccc........ 41
CUADRO 7. VENTA AINTERMEDIARIOS ......cooitiii e 42
CUADRO 8. PRECIO JUSTO ....coiiiiiiiiiiiie e 43


file:///C:/Users/Gabriela/Favorites/Downloads/JESS.docx%23_Toc372706671

CUADRO 9. LOS INTERMEDIARIOS SON UNA AYUDA NECESARIA................. 44

CUADRO 10. TECNOLOGIA EN SUS CULTIVOS.......covciiiiieeciecieeeie e 45
CUADRO 11. MEJORAR LOS RECURSOS .......oiiiiiiiieceeeeee e 46
CUADRO 12. DESARROLLO OPTIMO DE SUS CULTIVOS.......ccccovverieiireriennes 47
CUADRO 13. DESTINO DE LOS PRODUCTOS CULTIVADOGS..........ccccvveiieenn, 48
CUADRO 14. ELABORACION DE PRODUCTOS TERMINADOS.........c.cccoeevneane. 49
CUADRO 15. MAYOR RENTABILIDAD......cccitiiiiiiiie e 50
CUADRO 16. IMPLEMENTACION DE UNA COOPERATIVA.....c.ccceoveeeeeeeiee. 51
CUADRO 17. FORMAR PARTE DE UNA COOPERATIVA......ccoiiiiii, 52
CUADRO 18. VERIFICACION DE HIPOTESIS GENERAL..........cccooveeeieeeeeieaes 53
CUADRO 19. VERIFICACION DE HIPOTESIS PARTICULARES .......c.ccceveunn..... 54
CUADRO 20: FODA . ...ttt 68
CUADRO 21. CUADRANTE DE ESTRATEGIAS FO- FA-DO-DA ... 69
CUADRO 22. FUERZADE PORTER .....oiiiiiiiiiii e 70
CUADRO 23. ORGANIGRAMA .. e 71
CUADRO 24. RECURSOS OPERACIONALES ... 85
CUADRO 25. ANALISIS FINANCIERO ..ot 86
CUADRO 26. TABLA DE AMORTIZACION .....c.cooiiiuiiiiieeceeeeeeeeeee e 87
CUADRO 27. INTERES ANUAL ..ottt 89
CUADRO 28. DEPRECIACION DE ACTIVOS ..ot 89
CUADRO 29. SUELDOS Y SALARIOS ... 90
CUADRO 30. DETALLE DE GASTOS ... 92
CUADRO 31. COSTODE VENTAS ... 92
CUADRO 32. INGRESOS ... . 92
CUADRO 33. INVERSION DEL PROYECTO ..cccttuiiiiiiieeiieeeeiie e 93
CUADRO 34. ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS PROYECTADO .............. 94
CUADRO 35. FLUJO DE CAJA PROYECTADO ......coiiiiiiiiiiiiiii e 95
CUADRO 36. BALANCE GENERAL ......uiiiiiiiiieii et 96
CUADRO 37. INDICES FINANCIEROS FLUJOS ... 97
CUADRO 38. CRONOGRAMA ... e 99

Xi



INDICE DE GRAFICOS

GRAFICO 1. APTITUD AGRICOLA, PARROQUIA GENERAL PEDRO J.

MONTERO. ..ottt ettt ettt et et e e et et et eeteeaeeeestesee e 10
GRAFICO 2. UBICACION, PARROQUIA GENERAL PEDRO J. MONTERO.......... 12
GRAFICO 3. CONOCIMIENTO EN AGRICULTURA........coceiveeeeieeeseeeee e 39
GRAFICO 4. METODOS DE CULTIVOS ..ot 40
GRAFICO 5. ASESORAMIENTO TECNICO POR INSTITUCIONES..................... 41
GRAFICO 6. VENTA A INTERMEDIARIOS ......oooviieieeeeeeeeeeeeee e 42
GRAFICO 7. PRECIO JUSTO ... .cviuiitieeecteeeeee e ee ettt saennans 43
GRAFICO 8. LOS INTERMEDIARIOS SON UNA AYUDA NECESARIA................ A4
GRAFICO 9. TECNOLOGIA EN SUS CULTIVOS ......oooiiiicieieeeeeeeeeeeee e 45
GRAFICO 10. MEJORAR LOS RECURSOS .....c.ooiiiiieieceeceeeee e 46
GRAFICO 11. DESARROLLO OPTIMO DE SUS CULTIVOS.......cccoveveeeriecennns A7
GRAFICO 12. DESTINO DE LOS PRODUCTOS CULTIVADOS.........cccecverevenae A8
GRAFICO 13. ELABORACION DE PRODUCTOS TERMINADOS .........cccveveeneee. 49
GRAFICO 14. MAYOR RENTABILIDAD ......cviiiieieieeeeeeeeeee e 50
GRAFICO 15. IMPLEMENTACION DE UNA COOPERATIVA ......cccovoveieieeennn 51
GRAFICO 16. FORMAR PARTE DE UNA COOPERATIVA .....c.ccooeeiieeeeeeeeennns 52
GRAFICO 17. RAMAS DE ACTIVIDAD EN LA PARROQUIA PEDRO J MONTERO
............................................................................................................................... 58
GRAFICO 18. UBICACION DEL CANTON YAGUACHIL. .....cocoveviieieeieeeee e 59
GRAFICO 19. UBICACION DE LA COOPERATIVA PEDRO J. MONTERO. ......... 60
GRAFICO 20. LOGOTIPO ...ttt ettt 64
GRAFICO 21. DISTRIBUCION DE LA PLANTA ..ottt 64

Xii



RESUMEN

El cantdn Yaguachi es un sector netamente agrario, manteniendo un alto nivel de
desarrollo en las actividades agricolas, por ello se ha realizado un estudio donde se
comprobd que existe un amplio nivel de aceptacién para la creacidbn de una
cooperativa de desarrollo agricola, motivo por el cual se ha extendido una amplia
informacion, la misma que se ha distribuido en cinco capitulos que componen toda la
tesis, se detalla la problemética sus causas, efectos, objetivos, delimitacion,
formulacion y su correspondiente justificacion, se establece los antecedentes
histéricos de la parroquia donde se establecerd la cooperativa; se encuentra con
informacion necesaria para mejor comprension del trabajo de investigacion se

establecio la respectiva hipotesis y variables.

El marco metodol6gico donde se identificd que el estudio de clase no probabilistica,
determinando el universo; es decir una parte de la poblacion para el calculo de la
muestra donde se ha utilizado una herramienta investigativa como son las
encuestas, una vez conseguidos los datos de la encuesta se realizo la interpretacion
de los resultados, donde se pudo constatar que la mayoria de los agricultores les

agrado la propuesta.

Investigacion relevante para fortalecer la propuesta, donde se detalla todo lo
referente a la “Creacion de la Cooperativa de desarrollo agricola Pedro J. Montero”,
su misioén, vision, objetivos, organigrama estructural, también se realiz6 una
proyeccién financiera a cinco afos, detallando la inversién del proyecto la misma que
consiste en el detalle de los activos financiero, costos directos e indirectos, gastos
que serian cubierto por la aportacibn de los socios, asimismo se realizé el
presupuesto de ventas donde se estimé un aumento del cinco por ciento a partir del
afio dos para lograr cubrir con las obligaciones de la organizacion, culminado el
proceso contable con el detalle de los indices financieros en los mismos que se

obtuvo el VAN y TIR, los cuales demostraron la rentabilidad de la empresa.

PALABRAS CLAVES: Valor actual neto, Tasa interna de retorno, cooperativa,

costos directos e indirectos.
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ABSTRACT

The canton Yaguachi clearly agrarian sector is maintaining a high level of
development in agricultural activities, so there has been a study which found that
there is a broad level of acceptance for the creation of a cooperative agricultural
development , why which has spread a wide information, it has been divided into five
chapters that make up the entire thesis details the problems their causes, effects ,
objectives, definition, formulation and corresponding justification, provides the
historical background of the parish which established the cooperative information is
necessary for better understanding of the research was established assumptions and

variables respectively.

The methodological framework which identified that the study of class probability,
determining the universe, ie a part of the population for the calculation of the sample
where we have used a research tool such as surveys, once achieved data survey
was conducted the interpretation of the results, where it was found that most farmers

would welcome the proposal.

Research relevant to strengthen the proposal, detailing everything about the
"Creation of the Cooperative Agricultural Development Peter J. Montero", its mission,
vision, objectives, organizational structure, also completed a five-year financial
projection, detailing the project investment is the same as the detail of financial
assets, direct costs and indirect costs would be covered by the contribution of the
partners, was also the sales budget that estimated an increase of five percent from
the year two to be able to cover the obligations of the organization, the accounting
process culminated with the detailed financial ratios in the same as was obtained

NPV and IRR, which demonstrated the profitability of the company.

KEY WORDS: net present value, internal rate of return, cooperative, and indirect

overhead costs.
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INTRODUCCION

Desde el inicio el hombre tenia que ser autosuficiente para satisfacer todas sus
necesidades, frente a esta dificil situacion, cada persona se iba dedicando a una
actividad diferente segun sus capacidades. Es alli donde se inicia la division del

comercio, el dinero y el trabajo.

En la actualidad el sector agrario estd compuesto en su mayoria por el llamado
sector informal, estos son los pequefios agricultores que con su actividad agricola
dia a dia conforman una parte fundamental en los procesos de reordenacién de la
economia nacional y en el cambio estructural del aparato productivo que el pais

requiere.

La importancia de la empresa radica en la cantidad de establecimientos de éste tipo
gue existen, pero estas no solo adquieren importancia en el ambito nacional, sino
también en el internacional debido a que estas se caracterizan por el uso intensivo
de mano de obra de esta actividad agricola. Este tipo de entidades han
proporcionado una de las mejores alternativas para la independencia econémica, a
través de la cual los grupos en desventaja econdmica han podido iniciar y

fortalecerse por valores propios.

En el presente trabajo se muestra una propuesta de impulso local llevado a cabo por
la colectividad agricola, por medio de la implementacion de una cooperativa de
desarrollo agricola que evite la participacion de intermediarios.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1 Problematizacién

El sector agricola de la Parroquia Pedro J. Montero “Boliche” del Cantén Yaguachi,
es un sector que produce volimenes de cacao, platano, entre otros productos tales
como maiz, pimiento, melén y pepino, lo cual constituye un segmento de gran
jerarquia, sin embargo la desorganizacién de los agricultores en los recintos de la
Parroquia genera que la produccion agricola se vea afectada tanto en la calidad

como en su comercializacion.

Las alternativas escasas de financiamiento por parte de las instituciones de crédito,
disminuye el acceso de los pequefios productores agricolas, debido a los
antecedentes bancarios que tienen y que es considerado por parte de la
Instituciones Financieras, el mismo que da como resultado disminucién a la
probabilidad de obtencion de un crédito. EI Banco Nacional de Fomento segun el
Crédito Original por Destino, arrojo resultados comparativos demostrando que los
Créditos otorgados que tienen mayor acogida, es destinado al Sector Comercial que
cuenta con mayor nivel porcentual en comparacion con el Sector Agricola, contando
el Sector Comercial con $62,676 y el sector Agrario con $30,279 en el periodo de
Enero a Marzo del 2013.

Cabe resaltar que la ausencia de asesoramiento técnico para los agricultores de los
Recintos genera que los cultivos no alcance su desarrollo esperado, dando como
consecuencia que las condiciones de produccién no sean viables. En el Ecuador
existen pocas instituciones que brindan asesoramiento técnico una de ellas es el
MAGAP (Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca), quien para acceder a cada

servicio que proporciona necesita contar con asociaciones y/o grandes productores

2



que son los lugares mas accesibles de esta Institucion quedando en aislamiento los

pequefios productores.

Los agricultores se ven afectados en el alcance hacia los equipos, maquinarias e
insumos agricolas que utilizan en los diferentes ciclos de produccion, generando que
los costos en las diferentes estaciones del afio sean fluctuantes, disminuyendo asi
el desarrollo socio econdémico y productivo del sector. El INIAP (Instituto Nacional
Auténomo de Investigaciones Agropecuarias) Genera y proporciona innovaciones
tecnologicas apropiadas, productos, servicios y capacitacion especializadas para
contribuir al desarrollo sostenible de los sectores agropecuario, agroforestal y
agroindustrial, pero tiene acceso limitado en el Ecuador como lo demuestran en su
Mapa de Cobertura, quedando el productor pequefio al limitado alcance de los

servicios que presta esta Institucion.

El mejoramiento econdémico de los agricultores delos recintos se ve afectado por el
desconocimiento técnico que son y forman parte para la elaboracion y aplicacion de
componentes de la materia prima, permitiendo de esta manera que la situacion

econdmica en los recintos no desarrolle.

Sin embargo la comercializacién de los productos agricolas esta siendo influenciada
por los intermediarios que se dedican a la compra masiva de productos, la misma
gue es destinada a las grandes empresas; deduciendo que el pago a los agricultores
no sea el esperado. Los Intermediarios son causantes de especulaciones y de la
disminucién de las ventas agricolas ya que ellos acuden a las zonas a comprar
grandes volumenes de mercaderia para negociarlos en los principales Mercados de
las Provincias y elevan los costos de productos segun la demanda del mercado;
pagando el precio que ellos quieren a los agricultores y en las ferias ellos son los

gue imponen el valor.

Prondstico
Los agricultores tienen diferentes culturas y habitos que les impide la correcta
organizaciéon, comercializacion de sus productos agricolas. Para realizar un cambio

se requiere de ciertos incentivos en un determinado tiempo.



Control de Prondstico

Mediante la Implementacién de una cooperativa de desarrollo agricola en la
Parroquia Pedro J. Montero “Boliche”, permitira que los agricultores de los recintos
se vean favorecidos por el aporte que se proporcionara, en lo comercial, y técnico.

Ayudando al mejoramiento colectivo y al crecimiento econdmico de los recintos.

1.1.2 Delimitacién del problema
Pais: Ecuador

Regién: Costa

Provincia: Guayas

Canton: Yaguachi

Sector: Rural (Parroquia Pedro J Montero “Boliche”)
Area: Sector Agricola

Universo: (1 — 50 hectareas)

Tiempo: 5 afos

1.1.3 Formulacion del problema
¢De qué manera influye la desorganizacion de los agricultores de los Recintos en el

desarrollo de la calidad productiva agricola?

1.1.4 Sistematizacion del Problema
¢De gqué manera afecta la falta de asesoramiento técnico a los agricultores en la

mala calidad de la produccion?

¢, Qué ocasiona la influencia de intermediarios en los precios obtenidos por los

agricultores?

¢,De gqué manera incide el limitado financiamiento para invertir en el retraso de la

produccion de los agricultores?
¢,De qué forma incide la falta de tecnologia en el desarrollo productivo del sector?

¢,De qué manera afecta el desconocimiento técnico en el uso de la materia prima

para el mejoramiento econémico de los agricultores?



1.1.5 Determinaciéon del Tema
Estudio de factibilidad para la implementacibn de una cooperativa de desarrollo

agricola en la parroquia Pedro J. Montero “Boliche” del canton Yaguachi.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo General de la Investigacion

Determinar de qué manera influye la desorganizacién de los agricultores de los
Recintos en el desarrollo de la calidad productiva agricola, mediante la aplicacion de
analisis de diagndsticos internos y externos que identifiquen la probleméatica propia
del sector para definir lineamientos propios y estratégicos en el campo de productivo

de mencionados recintos.

1.2.2 Objetivos Especificos de la Investigacion
+ Determinar de qué manera afecta la falta de asesoramiento técnico a los

agricultores en la mala calidad de la produccion.

* Analizar qué ocasiona la influencia de intermediarios en los precios obtenidos

por los agricultores.

* lIdentificar de qué forma incide la falta de tecnologia en el desarrollo

productivo del sector.

* Analizar de qué manera afecta el desconocimiento técnico en el uso de la

materia prima para el mejoramiento econémico de los agricultores.

1.3 JUSTIFICACION
La propuesta de la creaciébn de una cooperativa de desarrollo agricola en la

Parroquia Pedro J. Montero “Boliche” del canton Yaguachi, tiene como objetivo
principal encontrar el bienestar de los asociados estudiando las circunstancias que
atraviesa el mercado para su introduccion en él, ofreciendo servicios de calidad que

satisfagan de esta manera las expectativas y necesidades de los clientes.

Todo lo planteado necesita de compromiso total por parte de los socios de la
cooperativa en creacion, ademas la cooperativa no solo se basara en prestar un
buen servicio sino que se enfocard en eliminar los intermediarios, mediante la
incorporacion de valor agregado a los cultivos, de esta forma se difundird la

superacién de los socios.



Los agricultores asociados recibiran asesoramiento y apoyo por parte de la
cooperativa, para que mejoren sus cultivos que son necesarios para la produccion
agricola del sector, de esta manera se obtendra un resultado Optimo del desarrollo

de las actividades agricolas.

Para dar inicio a la realizacion del estudio se tomara como punto de partida una
investigacion de campo en la que se podra recopilar informacion para determinar si
existe 0 no una oferta insatisfecha, junto a la investigacion de campo se debera
ejecutar un estudio organizacional y de la normativa legal con el objetivo de cumplir

los diferentes requisitos legales.

El proponer este estudio como herramienta para la puesta en camino es una
decision apropiada ya que todo proyecto debe manifestar con un estudio de este
tipo, que sirve como base para su constitucién, con la finalidad de disminuir las
probabilidades de fracaso, extrayendo informacion real y veraz de los estudios como:
Estudio de mercado, legal y técnico consiguiendo la informacion de fuentes
confiables que fortalezcan la toma de decisiones dirigidas a la constitucion de la

cooperativa de desarrollo agricola y las prestaciones que esta de.



CAPITULO I

MARCO REFERENCIAL

2.1MARCO TEORICO

2.1.1 Antecedentes historicos

La cooperacién ha estado vigente en la historia del hombre, desde las primeras
civilizaciones. La incapacidad de solventar las necesidades y la busqueda del

Bienestar hacen parte de la esencia misma del hombre.

El origen del cooperativismo se dio en la época de la revolucion industrial, la misma
que se caracterizé por el cambio radical en las fases de produccion que dio un giro
positivo al orden monetario esto produjo cambios negativos a la clase trabajadora,

debido a varios factores como son:

v" Remuneraciones bajas

v Crecimiento de las discrepancias sociales

Frente a estos factores la clase obrera toma la decision de organizarse y convertirse

mediante la suma de esfuerzos, en sus propios proveedores de productos

Segun la reunién de la ACI (Alianza Cooperativa Internacional) efectuada en
Manchester de 1995, una Cooperativa se define en los siguientes vocablos:

“Una cooperativa es una asociacibn autonoma de personas agrupadas
voluntariamente para satisfacer sus necesidades economicas, culturales comunes y
sociales mediante una empresa que posee en conjunto y se controla

democraticamente”

Segun La Alianza Cooperativa Internacional (ACl) quien se encarga de reunir,
representar y sirve a organizaciones cooperativas en todo el mundo muestra los

siguientes hechos y cifras de las cooperativas en el Mundo:



v" En Uruguay las cooperativas son responsables del 3% del PIB, El 60% de su
produccion es dedicado a la exportacién destinado a 40 paises

v" En Ecuador las cooperativas de ahorro y crédito tienen activos por casi 2.500
millones de ddlares, lo que demuestra una participacion del 9.12% en el total
del Sistema Financiero Nacional.

v' En Paraguay el Capital de la mas grande cooperativa de Ahorro y crédito

LA MAGNITUD DEL FENOMENO COOPERATIVO GLOBAL

v A nivel mundial las cooperativas cuentan con aproximadamente 1.000
millones de socios y generan 100 millones de empleos, un 20 % mas que las
firmas multinacionales.

v Las ventas de las 300 empresas cooperativas mas grandes del mundo suman
1.1 trillones de dolares, valor comparable al PIB de algunas de las economias

nacionales mas importantes.

LAS COOPERATIVAS TIENEN UN PESO SIGNIFICATIVO EN LAS ECONOMIAS
NACIONALES

v En Corea las cooperativas agricolas rednen a mas de 2 millones de
productores rurales (un 90% del total) y facturan al afio una cifra superior a los
11.000 millones de délares.

v' En Eslovenia las cooperativas agricolas son responsables del 72% de la
produccion lechera, 79% de la ganadera, 45% de la de trigo y 77% de la de
patatas.

v" En Noruega las cooperativas producen el 99% de la leche y derivados, las
Cooperativas de consumo manejan el 25% del mercado, las pesqueras son
responsables del 8.7% de las exportaciones nacionales y las forestales tienen
una participacion del 76% en el sector. Uno de cada 3 habitantes del pais es

miembro de una cooperativa
LAS COOPERATIVAS CREAN Y MANTIENEN EMPLEOS

v’ S6lo en Europa los bancos Cooperativos emplean a mas de 700.000
personas.

v" En Eslovaquia las Cooperativas emplean a mas de 75.000 personas

v" En Francia 21.000 Cooperativas dan empleo a mas de 700.000 personas
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v' En Kenya las Cooperativas emplean a mas de 250.000 personas®

La cooperaciéon en Ecuador se remonta a épocas histéricas ya que en el antiguo
Quito, en la actualidad Republica del Ecuador, antes y después de la dominacion de
los Incas y de la conquista de los espafioles, existieron formas de cooperacion
voluntaria de las colectividades agrarias para realizar obras de beneficio comunitario
o de beneficio familiar, denominadas de diferentes maneras como es: minga, trabajo,

mancomunado, cambia manos, etc.

El Ecuador intervino directamente a incentivar el desarrollo de las cooperativas a
partir de 1937, afio en el que se dictd la primera Ley de Cooperativas (Decreto
Supremo N° 10 del 30 de Noviembre de 1937, publicado en el Registro Oficial N°
8131 del primero de diciembre de 1937); el respectivo Reglamento se expidié un afo

mas tarde?.

El naciente movimiento que se dio en esos afios asumid nuevas caracteristicas en la
década de los cincuenta, cuando grupos religiosos empezaron a promocionar
activamente a las asociaciones de caracter cooperativo, con el propésito de mejorar
las condiciones de vida de los sectores mas necesitados, tanto rurales como

urbanos.

En la parroquia Pedro J. Montero no existe ningun tipo de cooperativa Agricola, pero
segun datos de la SENPLADES la parroquia cuenta con dos tipos de aptitud agricola

que son:

'LA ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL: Hechos y cifras del cooperativismo en las Américas
y el mundo, http://www.aciamericas.coop/Hechos-y-cifras-del-cooperativismo, extraido el 1 de Junio
de 2013

’GIUSEPPINA, Da Ros: El Cooperativismo En El Ecuador: Antecedentes Historicos, Situacion Actual
Y Perspectivas, http://www.neticoop.org.uy/article245.html, extraido el 1 de Junio de 2013
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Aptitud agricola, parroquia General Pedro J. Montero.

GRAFICO 1. APTITUD AGRICOLA, PARROQUIA GENERAL PEDRO J.
MONTERO.

MAPA DE APTITUD AGRICOLA :
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Fuente: SENPLADES.

Elaboracion: ICAOTA.
Los dos tipos de aptitudes agricolas encontradas son: la aptitud para cultivos sin
limitaciones y cuerpos de agua; como se puede ver en las siguientes tablas el
99.82% del territorio correspondiente a 7.602.02 ha es apto para cualquier cultivo sin
limitaciones y un porcentaje minimo que no llega ni al 1% de la superficie de la
Parroquia son cuerpos de agua los cuales se encuentran en el sector centro oeste
de la Parroquia cubriendo una superficie de 13.48 ha que corresponde al 0.18% del

total del territorio.
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Aptitud agricola, parroquia General Pedro J. Montero.

CUADRO 1. Aptitud agricola, parroquia General Pedro J. Montero.

DESCRIPCION AREA (ha) |AREA (%)

Cuerpos de agua 13.48 0.18
Cultivos sin limitaciones 7602.02 99.82
TOTAL 7615.50 100.00

Fuente: SENPLADES.
Elaboracion: ICAOTA.

De acuerdo a los datos obtenidos, todos los centros poblados de la parroquia estan

asentados en terrenos con aptitud agricola para cultivos sin limitaciones.

UBICACION DE LA PARROQUIA PEDRO J. MONTERO

El canton San Jacinto de Yaguachi estéd ubicado hacia el centro-este de la provincia
del Guayas, a una altura media de 5ms.n.m., con una temperatura media anual de
25.5° C, este cant6 tiene una extension de 509.986.46 ha, que representa el 3,24%

del territorio provincial, la que es considerada como la mas extensa a nivel nacional.

Dentro de este territorio, a una altura aproximada de 17 m.s.n.m. en la zona
Suroeste esta ubicada la parroquia General Pedro J. Montero, esta es considerada

una de las poblaciones mas antiguas de la provincia del Guayas.

De la ciudad de Guayaquil se accede a la cabecera parroquial a través de un
carretero de primer orden la via Duran el Triunfo, mediante diferentes medios de
transporte en un tiempo aproximado de 45 minutos cubriendo una distancia de 28
km, en esta parroquia se cosecha una diversidad de productos como maiz, banano,
cacao, cafia de azucar, y demas productos; los cuales abastecen en parte a la

Costa, a la Sierra y también se dé la exportacion de estos productos.

La parroquia General Pedro J Montero tiene un area territorial de 7.615,50 ha, la

cabecera parroquial esta ubicada en la parte centro-oeste de la Parroquia.
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GRAFICO 2. UBICACION, PARROQUIA GENERAL PEDRO J. MONTERO.
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Fuente: INEC, IGM.
Elaboracion: ICAOTA

DELIMITACION PARROQUIAL

La parroquia General Pedro J. Montero estd conformada por 32 asentamientos
poblacionales ademas de su cabecera parroquial, estos son:17 recintos y 15
comunidades dentro de la cabecera parroquial Melida, La envidia, El progreso,
Ojitos de Agua Santa Barbara, Recinto Barrio Lindo dentro de esta comunidad La
fortuna, Recinto Buena Fe dentro de este comunidad Matecito, Recinto
Samborondon, Recinto San Juan dentro de este comunidad Mi recinto, Recinto
Cadial dentro de este comunidad Simon Bolivar, Recinto La Violeta, Recinto San
Jacinto, Recinto San Gregorio dentro de este la comunidad Playones 3, Recinto
Tendales dentro de este la comunidad Niguito, Codicia, Dios con Nosotros,
Grosellito, Recinto Cristo Rey, Recinto Playones 1, Recinto Playones 2 dentro de
este la comunidad Porvenir, Recinto La Gloria, Recinto Cafnaveral, Recinto Soledad,

Recinto Chanchan, Recinto La Leona en los limites territoriales definidos por el
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INEC los asentamientos como Rio Viejo, Pampa de Guasmo y chorrén estan en el
limite parroquial pero nunca han hecho vida juridica en esta parroquia y los recintos
San juan, la Violeta y la comunidad de Mi Recinto no estan en los limites
parroquiales definidos por el INEC y que han hecho siempre vida juridica en la

parroquia General Pedro J Montero.

La comunidad Mi Recinto no esta en los limites territoriales de Pedro J Montero que
si han hecho vida juridica desde que fueron creadas, se tendra que dar una solucion

a los limites definidos para que estas poblaciones reciban los beneficios.

2.1.2 Antecedentes Referenciales
Segun ElI Tema “Factibilidad de la produccién y comercializacion de cacao’,

monografia presentada como requisito para optar el titulo de diplomado superior en
evaluacion y gestion de proyectos del Instituto de altos estudios nacionales,
Elaborado por: Ing. lIvonne Moran, expusieron como problematica de la investigacion
“Los altos costos de produccion que tienen que enfrentar los productores de cacao
en Ecuador, constituye uno de los problemas mas significativos de la investigacion.”
concluyendo que la mayor parte de los paises latinoamericanos que producen cacao
en grano, exportan cacao en grano, con menor incidencia en productos
semielaborados y chocolate, en tanto que los paises en desarrollo y con empresas
multinacionales dedican sus esfuerzos a la produccion de semielaborados y

elaborados de cacao.

Segun La Escuela Politécnica del Ejercito del departamento de ciencias econémicas,
administrativas y de comercio previa a la obtencién de maestria a la gestion de
empresas mencion en pequefias y medianas empresas mediante el Tema: “Disefio
de la empresa para produccion y comercializacion de harina precocida de platano
dominico en la ciudad Latacunga". Desarrollado por maestrantes: Arequipa Pantusin
Juan Wladimir, Cajiao Medina Cristian Alexander, Perasso Céspedes Mario Ramiro.
Exponen como problema de investigacion que existe deficiencia sanitaria y pérdida
de control en el proceso de elaboracion de la harina precocinada de platano. En el
estudio de mercado se llega a la conclusién que hay una demanda insatisfecha en
promedio de 7°231.984,96 fundas de 500 gramos. Al crear un escenario de

sensibilidad, refleja que el proyecto no es sensible a ninguno de ellos, esto es:
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incremento de los costos en un 5% anual, disminucién de ingresos del 2% anual,
aumento del 20% anual en mano de obra directa e incremento en el costo de la

materia prima en el 20% anual reflejando la viabilidad del proyecto.

La Tecnificacion Agricola Columna publicada el 20 de enero del 2012 por Victor
Mendoza Andrade trata de los paises como el nuestro que esta en vias de desarrollo
se veria mejorado con la ayuda de nuevas tecnologias. Esto se basa comparando
paises es posicion similar que han logrado salir adelante. Dando resultados
favorables con estas nuevas tecnologia se han movilizado millones de campesino
pobres en Asia y se puede esperar similares resultados aplicando la tecnificacién
agricola en el Ecuador, ya que en la actualidad solo pequefias partes agricolas
cuenta con esta tecnificacion mientras que mas de la mitad esta sin poder conseguir
ningun tipo de maquinaria, tal vez se deba a la vision corta que muchos agricultores

tienen®.

Mediante la Revista de CIRIEC-Espafa, Revista de Economia social, publica y
Cooperativa, n° 56, noviembre 2006, Analizando La investigacion en materia de
cooperativas de crédito y de grupos cooperativos elaborado por catedraticos
espafioles: Amparo Melidn Navarro Catedratica de Escuela Universitaria.
Universidad Miguel Hernandez. Escuela Politécnica Superior de Orihuela, Ricardo J.
Palomo Zurdo Catedratico de Economia Financiera. Universidad San Pablo-CEU,
Joan Ramon Sanchis Palacio Profesor Titular de Universidad. IUDESCOOP de la
Universidad de Valencia y Francisco Soler Tormo IUDESCOOP de la Universidad

de Valencia.

*MENDOZA ANDRADE, VICTOR: “LA TECNIFICACION AGRICOLA”, EL TELEGRAFO.
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2.1.3 FUNDAMENTACION
Fundamentacion cientifica

Origen de las cooperativas

Las cooperativas agricolas iniciales se fundaron durante la segunda mitad del siglo
XIX en Europa. Con el pasar del tiempo se exporto la idea hacia otros continentes,
ya que estas cooperativas reflejan ser uno de los instrumentos de desarrollo agricola

en los paises emergentes y de primer mundo.
Cooperativas

Son sociedades de derecho privado, formadas por personas naturales o juridicas
que, sin perseguir finalidades de lucro, tienen por objeto planificar y realizar
actividades o trabajos de servicios social o colectivo, a través de una empresa
manejada en comun y formada con la aportacion econémica, intelectual y moral de

sus miembros.

Tipos de cooperativas

Existen diferentes tipos de cooperativas entre ellas las siguientes:
Cooperativas agricolas y campesinas

Son las que se dedican a la compraventa, comercializacién, produccion y
transformacién de bienes, productos y servicios relacionados con la actividad
silvoagropecuaria y agroindustrial, con el objeto de procurar un mayor rendimiento
de ella y que actian preferentemente en un medio rural y propenden al desarrollo

social, econémico y cultural de sus socios.
Cooperativas de trabajo

Son aquellas que se dedican a producir o transformar bienes o prestar servicios a
terceros, mediante el trabajo mancomunado de sus socios y cuya retribucion debe

fijarse de acuerdo a la labor realizada por cada cual.

Los aportes de los socios deberan consistir necesariamente en el trabajo que se
obliguen a realizar, sin perjuicio de los aportes que hagan en dinero, bienes muebles

o inmuebles.
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Cooperativas de servicio

Son aquellas que se dedican a distribuir los bienes y proporcionar servicios de toda
indole, preferentemente a sus socios, con el propoésito de mejorar sus condiciones
ambientales y economicas y de satisfacer sus necesidades familiares, sociales,

ocupacionales o culturales.
Cooperativas de ahorro y crédito

Son aquellas cooperativas que se dedican exclusivamente a la intermediacion

financiera en beneficio de sus socios.
Cooperativas eléctricas

Son aquellas cooperativas de distribucion y abastecimiento de energia eléctrica. Por
Su parte estas cooperativas se rigen en lo que fuere aplicable por las disposiciones

de las leyes especiales que regulan esta actividad.
Cooperativas escolares

Son aguellas que se constituyen en establecimientos de educacion basica, media,
especial o superior, con el objeto de propender al mejoramiento de las escuelas en
las cuales se fundan y de la comunidad en que estas funcionan. El propdésito
primordial de las cooperativas escolares es educativo y secundariamente

economico.
Cooperativas de vivienda

Son las que tienen por finalidad satisfacer necesidades habitacionales vy

comunitarias de sus asociados y prestar los servicios esenciales ha dicho obijetivo.
Cooperativas pesqueras

Son las que se dedican a la produccién, compraventa, distribucién, transformacion
de bienes, productos y servicios relacionados con la utilizacion de productos del mar
y a las acciones que persigan el mejoramiento de las situaciones de vida de quienes

la desempefian.*

*Vanesa Brito, “Microcréditos: el peligro de un subsidio disfrazado”, Revista Gestion No. 104,
febrero 2003, pagina 28.
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Funcion social y econémica de las cooperativas

Tanto lo econémico como lo social deben de estar presentes en una cooperativa, no
basta que un grupo de personas se asocien con el objetivo de solucionar problemas
comunes, sino que cuentan con el recurso econdmico para llevar hacia delante los

planes propuestos.

La necesidad que las cooperativas buscan satisfaces es de tipo social, como es la
provision de articulos de primera necesidad para personas de recursos limitados,
solucién de problemas de adquisicion instrumentos de trabajo, vivienda, etc. Estas
necesidades sociales y / o comunitarias se contraponen a las necesidades

personales e individualistas que no tienen una influencia comunitaria®

2.2MARCO LEGAL

De las Organizaciones del Sector Cooperativo

“Articulo 17.- Sector Cooperativo.- Es el conjunto de cooperativas entendidas
como organizaciones de personas que se han unido en forma voluntaria para
satisfacer sus necesidades econdémicas, sociales y culturales en comdn, mediante
una empresa de propiedad conjunta y de gestion democrética, con personalidad
juridica de derecho privado e interés social.

Las cooperativas, en su actividad y relaciones, se sujetardn a los principios
establecidos en esta Ley y a los valores y principios aprobados por la Alianza
Cooperativa Internacional y su Declaracion de Identidad.

Articulo 18.- Objeto.- El objeto social principal de las cooperativas, sera concreto y
constara en su estatuto y deberd referirse a una sola actividad econémica, pudiendo
incluir el ejercicio de actividades complementarias, directamente relacionadas con
dicho objeto social.

Articulo 19.- Grupos.- Las cooperativas, segun la actividad que vayan a desarrollar,
perteneceran a uno solo de los siguientes grupos: producciéon, consumo, ahorro y
crédito y servicios. En cada uno de estos cuatro grupos se podran organizar
diferentes clases de cooperativas, de conformidad con la clasificacion vy

disposiciones que se establezcan en el Reglamento de esta Ley.

® Revista “Cooperativa No. 23” publicada por la FECOAC
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Articulo 20.- Cooperativas de produccion.- Son aquellas en las que sus socios se
dedican personalmente a actividades productivas licitas, en una empresa manejada
en comun, tales como: agropecuarias, huertos familiares, pesqueras, artesanales,
industriales, textiles.
Articulo 23.- Socios.- Podran ser socios de una cooperativa las personas naturales
capaces o juridicas que cumplan con el vinculo comun y los requisitos establecidos
en el estatuto de la organizacion.
La calidad de socio nace con la aceptacion por parte del Consejo de Administracion,
sin perjuicio de su posterior registro en la Superintendencia y no sera susceptible de
transmision.
Articulo 24.- Perdida de la calidad de socio.- La calidad de socio de una
cooperativa, se pierde por las siguientes causas:

a) Retiro Voluntario;

b) Exclusion;

c) Fallecimiento; o,

d) Pérdida de la personalidad juridica.
Los procedimientos constaran en el Reglamento de la presente Ley.
Articulo 25.- Reembolso de haberes.- Los socios que hayan dejado de tener esa
calidad, por cualquier causa y los herederos, tendran derecho al reembolso de sus
haberes, previa liquidacion de los mismos, en la que se incluiran las aportaciones
para el capital, los ahorros de cualquier naturaleza, la alicuota de excedentes y otros
valores que les correspondan y se deduciran las deudas del socio a favor de la
cooperativa.
La cooperativa reembolsara los haberes a los ex socios 0 a sus herederos, en la
forma y tiempo que se determine en el Reglamento de la presente Ley.
Articulo 26.- Competencia desleal.- Los socios, bajo pena de exclusién, no podran
competir con la cooperativa realizando la misma actividad econdmica que ésta, ni
por si mismos, ni por intermedio de terceros.
Articulo 27.- Estructura Interna.- Las cooperativas contaran con una Asamblea
General de socios o de Representantes, un Consejo de Administracion, un Consejo
de Vigilancia y una gerencia, cuyas atribuciones y deberes, ademas de las
seflaladas en esta Ley, constardn en su Reglamento y en el estatuto de la
cooperativa. En la designacién de los miembros de estas instancias se cuidara de no

incurrir en conflictos de intereses.
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Articulo 28.- Asamblea General.- La Asamblea General es la maxima autoridad de
la cooperativa y estara integrada por todos los socios, quienes tendran derecho a un
solo voto, sin considerar el monto de sus aportaciones y que podré ser ejercido en
forma directa o mediante delegacion. Sus decisiones obligan a todos los socios y a
los 6rganos de la cooperativa.

Articulo 29.- Asambleas de representantes.- Las cooperativas que tengan mas de
doscientos socios, realizaran asambleas de representantes, elegidos en un namero
no menor de cincuenta, ni mayor de cien, mediante asambleas sectoriales.

Articulo 30.- Eleccidén de representantes.- Los representantes a la Asamblea
General seran elegidos por votacion personal, directa y secreta de cada uno de los
socios, mediante un sistema de asambleas sectoriales, disefiado por la cooperativa y
gue constara en el reglamento de elecciones de la entidad; debiendo observar que,
tanto la matriz, como sus agencias, oficinas o sucursales, estén representadas en
funcion del nUmero de socios con el que cuenten.

Articulo 31.- Prohibicién para ser representante.- No podran ser representantes a
la Asamblea General:

a) Los socios que se encontraren en proceso de exclusion;

b) Los funcionarios o empleados y los socios que mantengan vinculos
contractuales con la cooperativa; vy,

c) Los cdnyuges, convivientes en union de hecho o parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad de los representantes,
vocales de los consejos, gerente y empleados de la cooperativa.

Articulo 32.- Pérdida de la calidad de representante.- El representante que
incurriese en morosidad mayor a sesenta dias con la cooperativa, perderd esa
calidad y sera reemplazado por el suplente que corresponda, por el resto del periodo
para el cual fue elegido el representante cesante.

Articulo 34.- Presidente.- El presidente del Consejo de Administracion lo sera
también de la cooperativa y de la Asamblea General, sera designado por el Consejo
de Administracion de entre sus miembros, ejercera sus funciones dentro del periodo
sefalado en el estatuto y podra ser reelegido mientras mantenga la calidad de vocal
de dicho consejo.

Articulo 37.- Periodo.- El periodo de duracién para el ejercicio del cargo de los

vocales de los consejos, gerente y auditores, regira a partir del registro del
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nombramiento en la Superintendencia, hasta tanto continuaran en sus funciones los
personeros cuyo periodo este feneciendo.

Articulo 40.- Gerente.- El gerente es el representante legal, judicial y extrajudicial
de la cooperativa, designado por el Consejo de Administracion por tiempo indefinido
y responsable de la gestion y administracion integral de la misma, de conformidad
con la Ley, su Reglamento y el estatuto de la cooperativa.

En caso de ausencia temporal le subrogara quien designe el Consejo de
Administracion, el subrogante debera cumplir con los mismos requisitos exigidos
para el titular.

Articulo 41.- Modalidad de contratacién.- El Consejo de Administracion
determinara la modalidad de contratacion del gerente.

Articulo 42.- Gobierno Corporativo.- Las cooperativas deberan implementar en su
gestién principios de Buen Gobierno Corporativo.

Articulo 43.- Patrimonio.- El patrimonio de las cooperativas estara integrado por el
capital social, el Fondo Irrepartible de Reserva Legal y otras reservas estatutarias y
constituye el medio econémico y financiero a través del cual la cooperativa puede
cumplir con su objeto social.

Articulo 44.- Capital social.- El capital social de las cooperativas sera variable e
ilimitado, estara constituido por las aportaciones pagadas por sus socios, en
numerario, bienes o trabajo debidamente avaluados por el Consejo de
Administracion.

Las aportaciones de los socios estaran representadas por certificados de aportacion,
nominativos y transferibles entre socios o a favor de la cooperativa.

Cada socio podréa tener aportaciones de hasta el equivalente al cinco por ciento (5%)
del capital social de la cooperativa.

Articulo 45.- Fondo Irrepartible de Reserva Legal.- EI Fondo Irrepartible de
Reserva Legal es la capitalizacion que realiza la cooperativa para solventar
contingencias patrimoniales, se integrara con el cincuenta por ciento (50%) de las
utilidades y el cincuenta por ciento (50%) de los excedentes anuales obtenidos por la
organizacion, que se incrementara anualmente, con el cincuenta por ciento (50%) de
las utilidades y el cincuenta por ciento (50%) de los excedentes. No podra
distribuirse entre los socios, ni incrementar sus certificados de aportacion, bajo
ninguna figura juridica, y podra ser distribuido exclusivamente al final de la

liquidacion de la cooperativa de acuerdo con lo que resuelva la Asamblea General.
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También formaran parte del Fondo Irrepartible de Reserva Legal, las donaciones y
legados, efectuados en favor de la cooperativa,
Articulo 46.- Otras reservas.- La cooperativa podra, a mas de la reserva legal,
crear las reservas que, por la naturaleza de la entidad, considere necesarias.
Articulo 47.- Utilidades.- Para efectos de la presente Ley se definen como
utilidades las ganancias obtenidas por las cooperativas en operaciones con terceros,
en negocios eventuales, no propios de su objeto social o en la prestacion de
servicios complementarios, ganancias que, luego de deducida la parte proporcional
de los gastos de administracion, el porcentaje en beneficio de los trabajadores y los
impuestos que correspondan, incrementaran el Fondo Irrepartible de Reserva Legal,
en el porcentaje sefalado en este Ley y el saldo se destinard a lo que resuelva la
Asamblea General.
Articulo 48.- Excedentes.- Son los sobrantes obtenidos por la cooperativa en las
actividades economicas realizadas con sus socios una vez deducidos los gastos
operativos. Los excedentes, para fines tributarios, no se consideran utilidades.
Articulo 49.- Distribucion de excedentes.- Los excedentes, en caso de generarse
se distribuiran de la siguiente manera:
Por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los excedentes se destinara al
incremento del Fondo Irrepartible de Reserva Legal,
a) El diez por ciento (10%) en beneficio de la comunidad donde se encuentra la
cooperativa, conforme lo resuelva la Asamblea General;
b) El diez por ciento (10%) para el fondo de educacion administrado por la
cooperativa;
c) El cinco por ciento (5%) como contribucién para el sostenimiento de la
Superintendencia; vy,
d) El saldo se destinara a lo que resuelva la Asamblea General.
Articulo 50.- Emision de Obligaciones.- Las cooperativas podran emitir
obligaciones de libre negociacion, de acuerdo con las regulaciones del mercado de
valores y las que dicte el regulador previsto en esta Ley, en cuanto a redencion,
intereses y una participacion porcentual en las utilidades o excedentes, obligaciones
gque no conceden a sus poseedores, la calidad de socios, derechos de voto, ni

participacion en la toma de decisiones en la cooperativa.
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Articulo 51.- Fusiéon y Escision.- Las cooperativas de la misma clase podran
fusionarse o escindirse por decision de las dos terceras partes de los socios, previa
aprobacion de la Superintendencia.
La expresion de voluntad por escrito de los socios que no estuvieren de acuerdo con
la fusion o escisién, se considerara como solicitud de retiro voluntario y dara derecho
a la liquidacion de los haberes.
Articulo 52.- Disolucion.- Las cooperativas podran disolverse, por las siguientes
causas:
a) Vencimiento del plazo de duracion establecido en el estatuto de la
cooperativa;
b) Cumplimiento de las actividades para las cuales se constituyeron;
c) Por sentencia judicial ejecutoriada;
d) Decision voluntaria de la cooperativa, expresada con el voto secreto de las
dos terceras partes de sus integrantes; vy,
e) Por resolucion de la Superintendencia, en los siguientes casos:
1. Violacion de la Ley, su Reglamento o de los estatutos, que pongan en riesgo
Su existencia o causen graves perjuicios a los intereses de sus socios o de
terceros;
2. Deterioro patrimonial que ponga en riesgo la sostenibilidad de la organizacién
o la continuidad en sus operaciones o actividades;
La inactividad econdmica o social por mas de dos afios;
4. La incapacidad, imposibilidad o negativa de cumplir con el objetivo para el
cual fue creada;
5. Disminucién del niumero de sus integrantes por debajo del minimo legal
establecido; vy,
6. Las demas que consten en la Ley, su Reglamento y el estatuto de la
cooperativa.
Articulo 53.- Inactividad.- La Superintendencia, a peticion de parte o de oficio,
podr& declarar inactiva a una cooperativa que no hubiere operado durante dos afios
consecutivos. Se presume esta inactividad cuando la organizacion no hubiere
remitido los balances o informes de gestién correspondientes.
La resolucion que declare la inactividad de una cooperativa, sera notificada a los
directivos y socios, mediante una publicacion en medios de comunicacion escritos de

circulaciéon nacional.
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Si la inactividad persiste por mas de tres meses desde la publicacion, la
Superintendencia podra declararla disuelta y disponer su liquidacion y cancelacion
del Registro Publico.

Articulo 54.- Reactivacion.- La Superintendencia podra resolver la reactivacion de
una cooperativa que se encontrare en proceso de liquidacién, siempre que se
hubieren superado las causas que motivaron su disolucién.

Articulo 55.- Liquidacién.- Salvo en los casos de fusidn y escision, una vez disuelta
la cooperativa se procedera a su liquidacion, la cual consiste en el finiquito y
extincion de las obligaciones de la organizacion y demas actividades relacionadas
con el cierre; para cuyo efecto, la cooperativa conservard su personalidad juridica,
afadiéndose a su razon social, las palabras "en liquidacion®.

Articulo 56.- Designacion de Liquidador.- El liguidador serd designado por la
Asamblea General cuando se trate de disolucion voluntaria y por la
Superintendencia cuando sea esta la que resuelva la disolucién.

El liquidador ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
cooperativa, pudiendo realizar inicamente aquellas actividades necesarias para la
liquidacion.

Cuando el liquidador sea designado por la Superintendencia, ésta fijara sus
honorarios, que seran pagados por la cooperativa y cuando sea designado por la
Asamblea General de la cooperativa, sera ésta quien fije sus honorarios.

Los honorarios fijados por la Superintendencia, se sujetardn a los criterios que
constaran en el Reglamento de la presente Ley.

El liquidador no tendrd relacion laboral con la Superintendencia, ni con la
cooperativa y sera de libre remocién, sin derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 57.- Prohibiciones.- El liquidador no podra realizar nuevas operaciones
relativas al objeto social, asi como tampoco adquirir, directa o indirectamente, los
bienes de la cooperativa. Esta prohibicion se extiende al conyuge, conviviente en
unién de hecho y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

Articulo 58.- Saldo del activo.- Una vez liquidada la cooperativa, el saldo del activo,
si lo hubiere, se destinara a los objetivos previstos en el estatuto o resueltos por la
Asamblea General y se cancelara su inscripcion en el Registro Publico.

Articulo 59.- Intervencion.- La intervencion es el proceso a través del cual el

Estado asume temporal y totalmente, la administracion de la cooperativa para
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subsanar graves irregularidades que atenten contra la estabilidad social, econémica
y financiera de la entidad.

Articulo 60.- Causas de intervencion.- La Superintendencia podra resolver la
intervencion de las cooperativas por las siguientes causas:

a) Violacién de las disposiciones de esta Ley, su Reglamento y las regulaciones
gue puedan provocar un grave riesgo al funcionamiento de la cooperativa y a
los derechos de los socios y de terceros;

b) Realizacion de actividades diferentes a las de su objeto social o no
autorizadas por la Superintendencia;

c) Incumplimiento reiterado en la entrega de la informacion requerida por la Ley
y la Superintendencia u obstaculizar la labor de ésta;

d) Uso indebido de los recursos publicos que recibieren;

e) Por solicitud de socios o representantes de al menos el veinte y cinco por
ciento (25%) del total, manifestando que han sufrido o se hallen en riesgo de
sufrir grave perjuicio por incumplimiento o violacion de la Ley, su Reglamento
o el estatuto de la cooperativa, en que hubieren incurrido ésta o sus
administradores; vy,

f) Utilizacion de la organizacion, con fines de elusion o evasion tributaria, propia
de sus socios o de terceros.

Articulo 61.- Inspeccion previa.- La Superintendencia, antes de disponer la
intervencidon de una cooperativa, realizara una inspeccion, previa notificacién, con el
propdsito de establecer la existencia de causales que motiven la intervencion.

El informe de inspeccién sera dado a conocer a la cooperativa, con la finalidad que
justifiqgue o solucione las observaciones, dentro del plazo que para el efecto fije la
Superintendencia.

Articulo 62.- Interventor.- Sobre la base del informe de inspeccion y las respuestas
de la cooperativa, la Superintendencia podra resolver sobre la intervencién, caso en
el cual, designara en la misma resolucion al Interventor, quien ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la cooperativa.

La intervencion conlleva la separacion automatica de los vocales de los consejos y
del representante legal de la cooperativa y tendra una duracién de hasta ciento

ochenta dias, prorrogables, por una sola vez, hasta por noventa dias adicionales.
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El Interventor no tendr4 relaciébn laboral con la cooperativa, ni con la
Superintendencia, no obstante, el Superintendente podra, en cualquier momento,
remover al interventor, por incumplimiento de sus funciones.

Asi mismo, el Superintendente podra designar un nuevo interventor en caso de
muerte, renuncia del designado o por incapacidad superviniente.

El interventor no ser& funcionario de la Superintendencia, ni podr& intervenir mas de
una cooperativa simultaneamente.

Articulo 63.- Atribuciones del interventor.- El Interventor tendra las siguientes
atribuciones:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la cooperativa;

b) Realizar todos los actos y contratos tendientes a subsanar las causas que
motivaron la intervencion;

c) Llevar adelante la gestion de la cooperativa para el cumplimiento de su objeto
social;

d) Presentar informes de gestion y un informe final a la Superintendencia;

e) Convocar a asambleas generales de acuerdo a lo previsto en el estatuto de la
cooperativa;

f) Convocar, previo a concluir la intervencion, a elecciones para la designacion
de la nueva directiva de la cooperativa, de acuerdo con el estatuto y la
normativa interna de la entidad; vy,

g) Las demas que se fijen en el Reglamento y en la resolucion de intervencion.

Articulo 64.- Fin de laintervencidn.- La intervencién terminara:

a) Cuando se hayan superado las causas que la motivaron; y

b) En caso de imposibilidad de solucionarlas, la Superintendencia resolvera la
disolucién de la cooperativa y su consecuente liquidacion.

Articulo 65.- Atribuciones y procedimientos.- Las atribuciones y deberes de los
consejos de administracion, vigilancia, presidentes y gerentes, y los procedimientos
de fusion, escision, disolucién, inactividad, reactivacion, liquidacion e intervencion,
constaran en el Reglamento de la presente Ley’ °(ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DEL ECUADOR, 2011).

® ASAMBLEA NACIONAL REPUBLICA DEL ECUADOR. (10 de Mayo de 2011). Recuperado el 8 de
septiembre de 2013, de Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero
Pupular y Solidario: http://www.asambleanacional.gob.ec/documentos/publicaciones-leyes/ley-
economia-popular-solidaria.pdf
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2.3MARCO CONCEPTUAL
Mediante el marco conceptual estableceremos los puntos mas sobresalientes de

nuestra investigacion.

Agroindustrial: Actividad econdmica que comprende la produccion, industrializacion
y comercializacion de productos agrarios pecuarios, forestales y bioldgicos.

Agropecuario: Tiene relacion con la agricultura y ganaderia.

Calidad: Conjunto de propiedades inherentes a un objeto que le confieren
capacidad para satisfacer necesidades implicitas o explicitas

Capital: Es la cantidad de recursos, bienes y valores disponibles para satisfacer una
necesidad o llevar a cabo una actividad definida y generar un beneficio econémico o

ganancia particular.

Cooperativa Agricola: Son aquellas que se dedican a la compraventa, distribucion,
produccion y transformacion de bienes, productos y servicios, relacionados con la

actividad silvoagropecuaria y agroindustrial.

Comercializacion: Es la accién y efecto deponer a la venta un producto o darle las

condiciones y vias de distribucion para su venta.

Crecimiento econdmico: Es un aumento de la renta o valor de bienes y servicios

finales producidos en una economia.

Demanda: Cantidad de bienes o servicios que puede adquirir con variacion de

precios por un consumidor.

Desarrollo sostenible: Es el desarrollo que logra satisfacer las necesidades

actuales sin comprometer los recursos de las generaciones futuras.

Especulaciones: Es una operacion comercial que se realiza con mercancias,
valores o efectos publicos con el fin de lucrarse con las variaciones en su precio de

mercado

Fluctuantes: Son los movimientos caracterizados por olas periddicas de dilatacion

y contraccion que no tienen un ritmo fijo.
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Intermediarios: Institucion o individuo que conecta a los productores vy
consumidores para poner de acuerdo a dos partes diferentes de un mismo proceso

productivo

Oferta: Es la cantidad de productos y/o servicios que los vendedores quieren y
pueden vender en el mercado a un precio y en un periodo de tiempo determinado

para satisfacer necesidades o deseos.
Pre cooperativas: Grupo de personas que desean formar una cooperativa.

Proceso productivo: Es el conjunto de operaciones necesarias para llevar a cabo la
produccién de un bien o servicio, que ocurren de forma planificada, y producen un

cambio o transformacion de materiales, objetos o sistemas.
Produccion: Accion de producir/Cosas producidas/fabricacion de un producto.

Silvoagropecuaria: Implica todo tipo de acciones, trabajos relacionados con los

sectores forestal, agrario y ganadero.

Valor agregado: Valor adicional que adquieren los bienes y servicios al ser

transformados durante el proceso productivo.

2.4HIPOTESIS Y VARIABLES

2.4.1 Hipotesis General
La desorganizacion de los agricultores de los Recintos afecta de manera esencial al

desarrollo de la calidad productiva agricola.

2.4.2 Hipotesis Particulares
e La ausencia de asesoramiento técnico a los agricultores incide directamente

en la mala calidad de los productos.

e La falta de tecnologia hacia los agricultores incide notoriamente en el
desarrollo productivo del sector.

e La influencia de intermediarios altera de manera directa en los precios
obtenidos por los agricultores.

e El desconocimiento técnico del uso de la materia prima afecta en forma

primordial para el mejoramiento econdémico de los agricultores.
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2.4.3 Declaracion De Variables

Hipotesis general
Variable Independiente: Desorganizacion de los agricultores

Variable dependiente: Desarrollo de la calidad productiva agricola

Hipotesis particulares
Hipotesis particular No 1
Variable Independiente: Asesoramiento técnico

Variable dependiente: Calidad de los productos

Hipotesis particular No 2
Variable Independiente: Tecnologia

Variable dependiente: Desarrollo productivo

Hipotesis particular No 3

Variable Independiente: Intermediarios
Variable dependiente: Precios
Hipotesis particular No 4

Variable Independiente: Materia prima

Variable dependiente: Mejoramiento econémico
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2.4.4 Operacionalizacion de las Variables

CUADRO 2. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.

. I - . e Variable Variable
Sistematizacion Objetivos especificos | Hipotesis particulares | , ) ) INDICADOR | INSTRUMENTO
independiente (X) | dependiente (Y)
1.- ;De qué manera Determinar de qué .
L3 ausencia de
afectalafatade | manera afecta la falta de S g :
T .. | asesoramiento técnico a , , Productividad Nivel de
asesoramiento técnica a | asesoramiento técnico a : C Asesoramiento | Calidad de los e
: : los agricultores incide - delos | satisfaccion del
los agricultores enla | los agricultoresenla | . técnico productos ) :
) . directamente en a mala agricultores cliente
mala calidad de [a mala calidad de los .
y calidad de los productos.
produccion? productos.
. - : , La falta de tecnologia
2-;De qué forma incide | |dentificar de qué forma : cnog . -
. - hacia los agricultores Cantidad de  |ampliacion de los
|a falta de tecnologia en incide la falta de o , Desarrollo :
: . incide directamente en Tecnologia : tierras productos
el desarrollo productivo |tecnologia en el desarrollo . productivo : .
. en desarrollo productivo producidas ofrecidos
del sector? productiva del sector.
del sector.
3-jQué ocasionala | Analizar qué ocasionala|  Lainfluencia de
influencia de influencia de intermediarios afecta de .
. - . - ; . . Actuacionenel]
intermediarios enlos | intermediarios enlos | manera directaenlos |  Intermediarios Precios mercado nivel de ventas
precios obtenidos por los | precios obtenidos par los |precios obtenidos por los
agricultores? agricultores. agricultores.
4.- ;De qué manera , : .
Analizar de qué manera |  El desconacimiento
afecta el - . -
. |afecta el desconocimiento| tecnico en el uso de la utilizacion de | Costo de
desconocimiento técnico| |, o A o
| técnicoenelusodela | materia pima afecta . Mejoramiento NUvos fabricacion de
en el uso de la materia L L Materia prima L
ima oara l materia pima para el | primordialmente en el economico BCUIS05 productos
_ pimapaagl mejoramiento econdmico |mejoramiento econdmico organicos terminados
mejoramienta econdmico : :
: de los agricultores. de los agricultores.
de los agricultores?

Fuente: Operacionalizacién de variables

Elaboracion: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

Mediante la modalidad de investigacién de tipo: Explicativa, aplicada, descriptiva,
documental y de campo, se busca establecer el medio por el cual se va a desarrollar
la Cooperativa de desarrollo agricola, investigando y conociendo los métodos y
técnicas en lo que concierne a cada tipo de investigacion desarrollandose desde una

perspectiva cuantitativa y cualitativa segun concierna el caso:

Investigacion de Campo
Se procedera a la realizacion de encuestas a los agricultores de los recintos
pertenecientes a la Parroquia Pedro J. Montero (Boliche), con el propésito de

recopilar informacion necesaria para llevar a cabo el proceso de investigacion.

Investigacion Documental

Se iniciara investigaciones en Instituciones Publicas tales como: Instituto Nacional de
Estadistica y Censo (INEC), Secretaria Nacional de Planificaciéon y Desarrollo
(SENPLADES), Banco Nacional de Fomento (BNF), Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca (MAGAP) y el Instituto Nacional Autbnomo de Investigaciones
Agropecuarias (INIAP), con el objetivo de conocer datos proporcionales de la

Parroquia a estudiar.

Investigacion Descriptiva

Para establecer si es viable la creacion de la Cooperativa de Desarrollo Agricola en
la Parroquia Pedro J. Montero (Boliche), se procedera a utilizar este tipo de
investigacién, a fin de comprobar validez en las técnicas aplicadas (encuestas) e

interpretar resultados en la aplicacion en los diferentes procesos.

30



Investigacion Aplicada

Esta investigacion se la utilizara durante todo el proceso de estudio, debido a la
practica que se establecerd con los conocimientos adquiridos a lo largo de la
instruccion académica, con la finalidad de proporcionar a la sociedad un beneficio

propio y desarrollable.

Investigacion Explicativa
Este tipo de investigacion se pondré en practica al instante de establecer las causas
y efectos de las variables de estudio, las mismas que facilitaran el origen del

problema que se trata de solucionar.

3.2LA POBLACION Y LA MUESTRA
3.2.1 Caracteristica de la poblacion
Para llevar a cabo la investigacion se elegira como poblacién a 2442 familias de la
Parroquia Pedro J. Montero Boliche, conforme la informacion obtenida de la

Ingenieria Civil Agronomia Ordenamiento Territorial y Ambiente. ICAOTA (2012).

3.2.2 Delimitacién de la poblacién
Este tipo de investigacion a realizarse es finita debido a que conocemos con firmeza

el tamano de la poblacidn de la Parroquia Pedro J. Montero “Boliche”.
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CUADRO 3: POBLACION DE LA PARROQUIA PEDRO J. MONTERO

PARROQUIA GRAL. PEDRO J. MONTERO

SECTOR PARROQUIA FAMILIAS | POBLACION | VIVIENDAS

Gral. Pedro J. Montero 193 707 200
Recinto Buena fe
Recinto Cadial Gral. Pedro J. Montero 21 94 19
Recinto Cristo Rey Gral. Pedro J. Montero 148 638 148
Recinto San Jacinto Gral. Pedro J. Montero 45 120 39
Recinto Tendales Gral. Pedro J. Montero 160 435 160
Comunidad Nueva Fortuna Gral. Pedro J. Montero 44 160 40
Recinto San Gregorio Gral. Pedro J. Montero 42 207 38
Comunidad Playones 3 Gral. Pedro J. Montero 36 145 36
Recinto Soledad Gral. Pedro J. Montero 350 438 107
Recinto Samborondon Gral. Pedro J. Montero 32 140 30
Comunidad El Grisellito Gral. Pedro J. Montero 14 53 12
Recinto La Gloria Gral. Pedro J. Montero 54 215 58
Recinto La Leona Gral. Pedro J. Montero 47 194 44
Recinto Playones 1 Gral. Pedro J. Montero 85 129 81
Comunidad La Codicia Gral. Pedro J. Montero 23 113 20
Recinto Playones 2 Gral. Pedro J. Montero 120 510 120
Recinto La Violeta Gral. Pedro J. Montero 50 205 50
Recinto San Juan Gral. Pedro J. Montero 65 300 60
Recinto Barrio Lindo Gral. Pedro J. Montero 127 508 79
Comunidad Ojitos de Agua Gral. Pedro J. Montero 30 100 28
Comunidad Progreso Gral. Pedro J. Montero 65 350 60
Comunidad La Envidia Gral. Pedro J. Montero 20 80 15
Comunidad Simén Bolivar Gral. Pedro J. Montero 39 154 38
Comunida Gral. Pedro J. Montero 29 89 28
d Mi Recinto
Comunidad El Porvenir Gral. Pedro J. Montero 20 80 20
Recinto Chanchan Gral. Pedro J. Montero 360 800 350
Comunidad El Matecito Gral. Pedro J. Montero 40 200 39
Comunidad EI Niguito Gral. Pedro J. Montero 15 60 15
Comunidad Dios con Nosotros Gral. Pedro J. Montero 15 60 15
Comunidad La Mélida Gral. Pedro J. Montero 40 160 40
Comunidad Santa Bérbara Gral. Pedro J. Montero 20 60 17
Recinto Cafiaveral Gral. Pedro J. Montero 93 361 80

Fuente: ICAOTA.

Elaboracion: ICAOTA.
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3.2.3 Tipo de muestra
La muestra a emplearse es de tipo no probabilisticas que forman parte de la

poblacion ya que tienen la misma probabilidad de ser seleccionadas como parte de

la muestra.

3.2.4 Tamafo de la muestra

_ Np=*q)
~ (N-1)EZ2
%JF(P*CI)

2442 (0,5  0,5)

n =
(2442-1)0,052
T + (0,5 * 0,5)
n =334

Donde:

n: Tamafio de la muestra.

N: Tamafio de la poblacion

p: Posibilidad de que ocurra un evento, p = 0,5

q: Posibilidad de no ocurrencia de un evento, q = 0,5
E: Error, se considera el 5%; E = 0,05

Z: Nivel de confianza, que para el 95%, Z = 1,96

Conforme a la informacién estadistica el tamafio de la muestra es de 168 familias

dedicadas a la agricultura, las mismas que seran parte esencial en nuestro estudio.
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3.2.5 Proceso de seleccion
La muestra a emplear es de tipo no probabilistica ya que seré seleccionada a través

de un muestreo aleatorio, en el cual se le asigna a la poblacién la misma

probabilidad de ser elegida.

3.3 LOS METODOS Y LAS TECNICAS
Los métodos a utilizarse para la investigacion del problema planteado son los

siguientes:

3.3.1 Métodos Teodricos
Método Cientifico

Mediante este método observamos y formulamos la problemética que surge por la
desorganizacion de los agricultores de los recintos de la importancia de contar con
una Cooperativa de Desarrollo Agricola, fundamentando las hipétesis proyectadas

en la investigacion con el objetivo de alcanzar informacion efectiva.
Método Historico

Aplicamos este método porque contamos con informacion de hechos pasados para
fundamentar nuestra investigacion y del mismo modo conocer cémo han
evolucionado las diferentes cooperativas agricolas con el objetivo de aplicar la

informacion obtenida en nuestro proyecto.
Método Ldogico

Este método nos permite concernir las causas y efectos de las distintas variables
relacionadas a la necesidad de una Cooperativa de Desarrollo Agricola, mediante

investigaciones y estudios de campo.

Método Inductivo

Mediante este método podemos partir de lo general a lo especifico, permitiendo
conseguir conclusiones generales sobre el problema, a partir de aspectos
especificos que es el estudio de las diferentes causas que ocasionan que los
agricultores no cuenten con la asociatividad entre ellos, con el objetivo de conseguir

informacion relevante que admitan extender los datos sobre el objeto de estudio y de
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esta forma optimizar la capacidad asociativa de los agricultores de los recintos de la

Parroquia.

Método Deductivo

Este método es lo contrario al inductivo, es decir nos permite analizar desde lo
especifico hacia lo general, analizando las causas hasta conseguir la propuesta a

nuestro problema.

Método Estadistico

Mediante este método se procedera a la recoleccién de la informacion suministrada
por la Parroquia Pedro J. Montero, se tabulara la informacion y se procedera a
interpretar  los resultados que responderdn a las hipotesis planteadas. La

informacion seré lograda con la elaboracion de encuestas como método de estudio.

3.3.2 Métodos Empiricos
Como método empirico utilizaremos la observacion la cual nos permite conocer la

necesidad de requerir una Cooperativa de Desarrollo Agricola debido a la

desorganizacion existente entre los agricultores de los recintos.

3.3.3 Técnicas e instrumentos
La técnica a utilizarse para llevar a cabo nuestra investigacién seran las encuestas

encaminadas a los agricultores de la Parroquia Pedro J. Montero, en base a
preguntas cerradas y de opcion mdltiple en la que se manejé con una escala de
Likert para evaluar las aptitudes de los encuestados frente a los puntos formados en

la encuesta.

La herramienta a utilizarse para las encuestas sera el cuestionario a través de
preguntas que expresen la necesidad del proyecto, que se elaboraron con el objetivo
de suministrar solucion a las hipétesis planteadas tomando como base los

indicadores formados en la Operacionalizacion de las variables.
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3.4 PROCESAMIENTO ESTADISTICO DE LA INFORMACION
Una vez elegida la muestra de estudio se deriva a la recoleccion de la informacién

mediante las encuestas efectuadas a los agricultores de la Parroquia Pedro J.
Montero.

Por ultimo se efectuara la tabulacion de la informacién lograda y se presentaran a

través de graficos estadisticos que nos ayude a la interpretacion de los resultados.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

La informacion aplicada en esta investigacion es veraz, clara y concisa enlazada a
nuestro proyecto para demostrar parcialmente las necesidades que acontecen en la
Parroquia Pedro J. Montero (Boliche) del Cantdn Yaguachi pudiendo demostrar de
esta manera la factibilidad de la creacién de una Cooperativa de Desarrollo Agricola
la misma que generara que los cultivadores progresen en el sector agrario, con
miras de aprovechar las tierras improductivas y aprovecharlas al maximo no solo en
la Parroquia sino también a en sus recintos aledafios pertenecientes a la Parroquia.

Desarrollando asi la competitividad en los agricultores.

Cabe resaltar que la muestra utilizada se calculé segun el sistema de procesamiento
de la informacion obtenida de la SENPLADES y medicion de la representatividad y
confiabilidad de datos fidedignos para la realizacion de la propuesta. Aplicando 334
encuestas, las mismas que fueron realizadas a los agricultores de los recintos

pertenecientes a la Parroquia Pedro J. Montero Boliche.

Los resultados se representan a continuacion mediante la utilizacion de cuadros y
graficos los mismos que seran interpretados conforme el criterio de los
investigadores que consecutivamente seran comparados con las hipétesis

planteadas.
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4.2ANALISIS COMPARATIVOS, EVOLUCION, TENDENCIA Y PERSPECTIVAS

PREGUNTAS DE LA ENCUESTA

Las encuestas realizadas a los agricultores pertenecientes a los recintos de la

Parroquia Pedro J. Montero (Boliche) dieron como efecto la siguiente informacion:

ASESORAMIENTO TECNICO

1. ¢Cree que al tener mayor conocimiento en agricultura los productos que

Ud. Ofrece se veran favorecidos y podrian generarle mayor rentabilidad?

CUADRO 4. CONOCIMIENTO EN AGRICULTURA

DE
ACUERDO 268 80%
POCO DE
ACUERDO 47 14%
NADA DE
ACUERDO 19 6%

Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero
Elaboracion: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
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GRAFICO 3. CONOCIMIENTO EN AGRICULTURA
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Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero

Elaboracion: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

ANALISIS

Como se evidencia en el grafico el 80% de los agricultores estan de acuerdo que al
tener mayor conocimiento en agricultura los productos que ofrece se veran
favorecidos y podrian generar mayor rentabilidad, ya que dichos conocimientos lo
aplicarian al momento de sembrar, tratamiento y cosechar los productos dando
como resultado una mejor calidad, por lo tanto en el mercado seran generalmente
aceptables y su pago sera el correcto, mientras que el 14% de los agricultores estan
en el rango de poco desacuerdo puesto que ellos creen no ser necesario nuevos
conocimientos con respecto a la agricultura, y solo un 6% no estan aceptando esto

es debido a que creen conocer todo acerca de sus productos sembrados.
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2. ¢Los meétodos de cultivos de su especializacion han obtenido el

rendimiento esperado?

CUADRO 5. METODOS DE CULTIVOS

SI 198 59%
NO 136 41%

Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero

Elaboracion: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

GRAFICO 4. METODOS DE CULTIVOS
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Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero

Elaboracion: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

ANALISIS

El 59% de los agricultores afirman que aplicado los métodos conocidos en sus
siembras han obtenido el rendimiento esperado, mientras que el 41% declaran que
los métodos que siguen aplicando ya no estan dando los resultados esperados,
suponiendo que los quimicos aplicados van renovandose y los métodos deberian ser

renovados pero no saben como deberian cambiarlo.
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3. Ha recibido asesoramiento técnico para sus cultivos por medio de las

siguientes Instituciones

CUADRO 6. ASESORAMIENTO TECNICO POR INSTITUCIONES

OPCIONES N° %
MAGAP 0 0%
INIAP 0 0%
OTROS 307 92%
NADIE 27 8%
TOTAL 334 100%

Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero
Elaboracidon: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

GRAFICO 5. ASESORAMIENTO TECNICO POR INSTITUCIONES
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Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero
Elaboracion: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
ANALISIS

La mayoria de los agricultores de la Parroquia confirman no haber recibido ningun
tipo de asesoramiento técnico por parte del INIAP y MAGAP mientras que el 92%
comentan que el asesoramiento técnico que han recibido es por parte de personas
conocidas tales como Ingenieros que habitan en el sector, formas que han llegado a
obtener conocimientos en agricultura o por familiares que realizan a diario el trabajo
agricola, el 8% aseguran no haber recibido ninguna clase de asesoramiento técnico
en cuanto a la agricultura y que los conocimientos adquiridos que tienen es debido a

que sus familiares los instruian desde nifios de forma comun y no técnica.
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INFLUENCIA DE INTERMEDIARIOS

1. ¢Vende Ud. los productos con

inmediatamente?

intermediarios que facilitan

CUADRO 7. VENTA A INTERMEDIARIOS

SI 192 57%
NO 43 13%
A VECES 99 30%

Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero

Elaboraciéon: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

GRAFICO 6. VENTA A INTERMEDIARIOS

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Sl

A VECES

Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero

Elaboracion: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

ANALISIS

la venta

El 57% de los agricultores encuestados confirman que venden sus productos

cosechados a intermediarios que facilitan la venta pronta de sus productos, mientras

que el 30% dicen que a veces utilizan a los intermediarios, esto es debido a que

necesitan vender lo antes posible por motivo de tiempo de cosecha, necesidades

familiares, solo el 13% se dedica a la venta personal de sus productos, saliendo a

negociar en los mercados mas aledafios del sector la Parroquia.
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2. (Al momento de realizar la comercializacion de sus productos cultivados

recibe el precio justo?

CUADRO 8. PRECIO JUSTO

Sl 58 17%

NO 189 57%

A VECES 87 26%
TOTAL 334 100%

Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero

Elaboracion: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

GRAFICO 7. PRECIO JUSTO
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Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero
Elaboracién: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
ANALISIS

El 57% de los agricultores opinan que no reciben el precio justo y equitativo por los
productos cosechados, esto es debido a que utlizan mayormente a los
intermediarios para comercializar sus productos, el 26% responden que a veces Si
reciben lo justo, y ain mas cuando salen a promocionar sus productos sin
intermediarios realizando personalmente, mientras que el 17% opinan que si reciben
lo justo, los agricultores que se asimilan mas a esta alternativa son los productores
de cacao que aseguran no tener mucha diferencia en vender a intermediarios.
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¢,Cree Ud. que los intermediarios son una ayuda necesaria al momento de
negociar sus productos?

CUADRO 9. LOS INTERMEDIARIOS SON UNA AYUDA NECESARIA

OPCIONES N° %
Sl 179 54%
NO 48 14%
A VECES 107 32%
TOTAL 334 100%

Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero
Elaboracidon: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

GRAFICO 8. LOS INTERMEDIARIOS SON UNA AYUDA NECESARIA
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Elaboracion: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
ANALISIS

Con respecto a que los intermediarios son de ayuda necesaria para negociar los
productos el 54% aseguran que si son necesarios, ya que los agricultores no tienen
la facilidad de poder negociar por si mismo en los mercados del sector, pero el 32%
responden que a veces es necesario esencialmente cuando los agricultores se
encuentran con necesidades personales, y el 14% afirman que no consideran
necesario a los intermediarios ya que ellos pueden negociar los productos en

diferentes lugares y obtener mayor rentabilidad de ingresos de lo que podrian
obtener al venderlos a un intermediario.
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TECNOLOGIA
1. ¢(Cuentacon latecnologia necesaria para operar en sus cultivos?

CUADRO 10. TECNOLOGIA EN SUS CULTIVOS

Si 203 61%
NO 131 39%

Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero

Elaboracion: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

GRAFICO 9. TECNOLOGIA EN SUS CULTIVOS
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Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero
Elaboracion: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
ANALISIS

Al preguntar sobre la tecnologia el 61% de los agricultores asegura contar con la

tecnologia necesaria para operar en sus cultivos, mientras que el 39% afirman que

no cuentan con la tecnologia y que al momento de sembrar, cultivar y cosechar lo

hacen de forma manual sin utilizar tecnologia, asegurando que la adquisiciéon de

esta fuente consideran un gasto innecesario.
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2. ¢Piensa Ud. que la aplicacién de tecnologia en sus cultivos ayudard a

operar mejor los recursos que posee?

CUADRO 11. MEJORAR LOS RECURSOS

SI 287 86%
NO 12 4%
TAL VEZ 35 10%

Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero
Elaboracion: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

GRAFICO 10. MEJORAR LOS RECURSOS
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Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero

Elaboracion: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

ANALISIS

El 86% de los agricultores asegura que si implementan tecnologia al momento de
trabajar mejorando sus recursos que tienen, aprovechando al maximo la nueva
tecnologia, mientras que el 10% de los encuestados no estan seguros que la
tecnologia sirva de mejor ayuda para operar técnicamente. El 4 % responde

innecesaria su aplicacion.
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3. ¢Cree Ud. que tener la facilidad hacia la tecnologia le ayudara al desarrollo

optimo de sus cultivos?

CUADRO 12. DESARROLLO OPTIMO DE SUS CULTIVOS

OPCIONES N° %
Sl 294 88%
NO 13 4%
TALVEZ 27 8%
TOTAL 334 100%

Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero

Elaboraciéon: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

GRAFICO 11. DESARROLLO OPTIMO DE SUS CULTIVOS
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Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero

Elaboracion: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

ANALISIS

El 88% de los agricultores encuestados afirman que si habria facilidad de obtener la

tecnologia e insumos agricolas de seguro ayudaran al desarrollo éptimo de sus

cultivos, mientras que el 8% no se convence que la tecnologia sea lo adecuado para

su desarrollo y el 4% se oponen a que no es necesario contar con tecnologia esto es

debido a la falta de confianza en esta fuente manifestando que solo causaria

problemas al medio ambiente.
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USO DE LA MATERIA PRIMA

1. Regularmente lo que Ud. produce en sus cultivos lo utiliza para

CUADRO 13. DESTINO DE LOS PRODUCTOS CULTIVADOS

OPCIONES N° %
VENDERLOS 334 55%
SUBSIDIO PERSONAL 277 45%
ELABORACION DE
PRODUCTOS TERMINADOS 0 0%
PARA LA VENTA
TOTAL 611 100%

Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero
Elaboracidon: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

GRAFICO 12. DESTINO DE LOS PRODUCTOS CULTIVADOS
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Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero

Elaboracion: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
ANALISIS

El 55% de los agricultores encuestados exponen que sus cultivos lo utilizan para
venderlos, entre estos agricultores estan relacionados a la siembra del cacao y
platano, mientras que el 45% a parte de dedicarlo a la venta también lo utilizan sus
cultivos para el subsidio personal, entre estos agricultores estan los que siembran:
platano y choclo y no existe ningun agricultor que se dedique a la elaboracion de

productos terminados.
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2. ¢Cree Ud. que la elaboracién de productos terminados, utilizados de la

materia prima que Ud. cultiva es

CUADRO 14. ELABORACION DE PRODUCTOS TERMINADOS

DIFICIL 298 89%
FACIL 15 4%
COMPLICADO| 21 6%

Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero

Elaboraciéon: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

GRAFICO 13. ELABORACION DE PRODUCTOS TERMINADOS
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ANALISIS

Sobre la pregunta de elaboracibn de productos terminados el 89% de los

agricultores opinan que es dificultosa su elaboracion por lo que ellos optan por

vender directamente los productos cultivados, mientras que un 6% opinan que es

complicado, y solo el 4% aseguran que es viable su elaboracion.
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3. Piensa Ud. que mediante la elaboracion de algunos productos terminados

obtendria mayor rentabilidad

CUADRO 15. MAYOR RENTABILIDAD

OPCIONES N° %
SI 167 50%
NO 32 10%

TAL VEZ 135 40%

TOTAL 334 100%

Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero

Elaboracion: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

GRAFICO 14. MAYOR RENTABILIDAD
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Elaboracion: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
ANALISIS

El 50% de los agricultores afirma que mediante la elaboracion de productos
terminados obtendrian mayor rentabilidad, un 40% se apegan a un tal vez podria
funcionar, mientras que un 10% consideran que no garantiza para nada la

elaboracién de productos terminados.
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COOPERATIVISMO
1. ¢Cree Ud. que la implementacién de una Cooperativa ayudaria a mejorar la

calidad de vida y la produccién agricola en la parroquia?

CUADRO 16. IMPLEMENTACION DE UNA COOPERATIVA

SI 318 95%

NO 16 5%

Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero

Elaboracion: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
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Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero
Elaboracion: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
ANALISIS

El 95% de los encuestados Cree que la implementacién de una Cooperativa
ayudaria a mejorar la calidad de vida y la produccion agricola en la parroquia y un
5% de los mismos encuestados afirman que no beneficiaria en nada la creacion de

dicha cooperativa.

51



2. ¢Estaria de acuerdo en formar parte de una cooperativa de desarrollo

agricola?

CUADRO 17. FORMAR PARTE DE UNA COOPERATIVA

Si 293 88%

NO 41 12%

Fuente: Estudio de Campo en la Parroquia Pedro J. Montero

Elaboracion: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
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ANALISIS

El 88% de los agricultores estarian de acuerdo en formar parte de la cooperativa de
desarrollo agricola mientras que un 12% se reulsa a formar parte de la misma debido
a que dudan que no seria factible la creacién de dicha cooperativa.
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4.3RESULTADOS
La propuesta que se muestra, ha obtenido un alto porcentaje de aprobacién entre los

agricultores encuestados de la Parroquia Pedro J. Montero (Boliche), los cuales

mediante la verificacion de la hipotesis ha generado un resultado positivo.

La importancia de contar con una Cooperativa de Desarrollo Agricola y que preste
servicios particulares unicos, conllevando asi a buscar alternativas innovadoras que
contribuyan a la dinamizacion del cooperativismo, dando como resultado
mejoramiento en la economia local y por ende el mejoramiento de la calidad de vida

de los habitantes.

4.4VERIFICACION DE HIPOTESIS
Hipotesis General

CUADRO 18. VERIFICACION DE HIPOTESIS GENERAL

HIPOTESIS VERIFICACION

La desorganizacion de los agricultores | De acuerdo a los resultados de las
de los Recintos afecta de manera | encuestas, se puede comprobar que
esencial al desarrollo de la calidad | existe un 95% de los agricultores que
productiva agricola. opinan que es importante que se cree
una Cooperativa especializada en la
agricultura en la misma que se ofrezca:
Capacitaciones, medios de transporte y
mejorar la comercializacion de la
parroquia y recintos  aledafos,
mejorando la calidad de vida social y

econdmica de sus habitantes.

Fuente: Hipétesis General y Verificacién del proyecto

Elaboraciéon: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
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Hipotesis Particulares

CUADRO 19. VERIFICACION DE HIPOTESIS PARTICULARES

HIPOTESIS

VERIFICACION

La ausencia de asesoramiento
técnico a los agricultores incide
directamente en la mala calidad

de los productos.

Mediante los resultados obtenidos en las
preguntas 1 y 2 del Asesoramiento Técnico,
podemos afirmar que si existiera asesoramiento
técnico para los agricultores, estos se verian
favorecidos y mejorarian la calidad de productos
cosechados, ya que un 80% de los encuestados
de

conocimiento en agricultura los productos que

estan acuerdo que al tener mayor

ofrecen se veran favorecidos y podrian generarle

mayor rentabilidad

La falta de tecnologia hacia los
agricultores incide notoriamente
en el desarrollo productivo del

sector.

Segun respuestas en la pregunta 2 acerca de la
tecnologia, el 86% Piensa que la aplicacion de
tecnologia en sus cultivos ayudara a operar

mejor los recursos que posee

La

altera de manera directa en

influencia de intermediarios

los
obtenidos los

precios por

agricultores.

Esta hipétesis planteada es cierta ya que en la

pregunta 2, acerca de la influencia de
intermediarios se asegura que al momento de
realizar la comercializaciébn de sus productos
cultivados los agricultores no recibe el precio
justo alterando de esta manera los precios reales

en el mercado.

El desconocimiento técnico del uso
de la materia prima afecta en forma
primordial

para el mejoramiento

econdémico de los agricultores.

Podemos determinar que los indicadores de la
hip6tesis contenidos en las preguntas 1, 2y 3
del uso de la materia prima, apuntan que el 89%
de los agricultores desconocen el uso técnico de
la materia prima, afirmando que se elaboracion
es dificil, asegurando un 50% que si pudieran
elabora terminados

algunos productos

obtendrian mayor rentabilidad mejorando la

situacion econdmica de los agricultores.

Fuente: Hipdtesis General y Verificacion del proyecto

Elaboraciéon: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
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CAPITULO V
LA PROPUESTA

5.1TEMA
Estudio de factibilidad administrativa y financiera para la creacion de la cooperativa

de desarrollo agricola, para contribuir al desarrollo productivo y el acceso a
mercados de los productores campesinos de la Parroquia Pedro J. Montero

(Boliche) del canton Yaguachi de la provincia del Guayas.

5.2FUNDAMENTACION
La cooperativa consiste en atraer a los agricultores para que formen parte de ella 'y

tengan una mejor organizacion al momento de comercializar sus productos
cultivados, generalmente se requiere que sean propietarios, donde cada uno por su
cuenta busque la forma de mejorar sus plantaciones, ademas como comparten la
misma problematica, estar relativamente cercanos, y ser culturalmente homogéneos
para que busquen resolver cada una de las necesidades de manera asociativa,

donde los costos se compartan entre todos asi como el beneficio.

Mediante la capacitacion se plantea presentar un programa de mejoramiento en los
procesos de cultivos, para que por medio de ello los agricultores busquen utilizar sus
tierras improductivas, generando un incremento de la productividad y por tanto en los

ingresos de los finqueros.

La cooperativa, refiriendonos a los pequefios productores del area rural, tiene como
finalidad agruparse en forma coordinada para lograr metas comunes, los cuales son
definidos de manera colectiva mediante la comunicacién efectiva y la cooperatividad

conjunta respetando reglas y normas establecidas por el agrupado.

55



5.3JUSTIFICACION
La agricultura es considerada como uno de las principales actividades en el

Ecuador, el total de la Poblaciéon Econémicamente Activa de la parroquia Pedro J
Montero que es de 5980, 72.9% de la poblacion. 1980 se dedican a la actividad

primaria (agropecuaria) y 398 personas a otros tipos de actividades.

Las actividades productivas que se realizan en la parroquia corresponden
mayormente al sector primario; entre ellas destaca la actividad agricola que esta
actualmente asociada a la estacion lluviosa, tiene la posibilidad de extenderse
durante gran parte del afio y aprovechar la existencia de suelos aptos para la
agricultura. Para potenciar esta actividad, se debe contar con un sector capacitado y
con impulso local para la utilizacion en mayor medida de recursos naturales

existentes en el medio rural.

La propuesta tiene soporte para realizar un estudio de factibilidad de una
cooperativa de desarrollo agricola que se fundamenta en los principios equitativos

con el fin de lograr un bien comun.

Se pretende Impulsar el desarrollo de las actividades productivas para mejorar la
capacidad fructifera de los pequefios y medianos productores, incentivandolos para
que lleven una meta de transformarse en pequefios empresarios que promuevan su
propio desarrollo mediante disefio e implementacién de programas de capacitacion
para el sector.

Identificar canales de comercializacion para la venta de productos terminados tales
como: la pasta de caco y la harina de platano verde. Es necesario ademas el
desarrollo de infraestructura tanto para el almacenamiento como para el

procesamiento de productos.

El cooperativismo empleado en los agricultores tiene como finalidad beneficiar a las
familias involucradas de los recintos de la parroquia Pedro J. Montero (Boliche)
tecnificando la actividad agricola y potenciarla como fuente de ingresos para la
poblacion subscrita en el territorio mejorando asi el proceso de comercializacion para

los pequefios productores
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5.40BJETIVOS

5.4.1 Objetivo General

Realizar el estudio de factibilidad de una cooperativa de desarrollo agricola en la
Parroquia Pedro J. Montero (Boliche) del Cantén Yaguachi, mediante la
comercializacion, administracion y logistica, para el fortalecimiento productivo y

econdmico del sector.

5.4.2 Objetivos Especificos

e Definir la imagen, mision, vision y objetivos de la Cooperativa de Desarrollo
Agricola.

e Disefiar el organigrama estructural de la empresa de acuerdo a la estructura
jerarquica.

e Elaborar el manual de funciones y operaciones para determinar al personal
necesario para la cooperativa de desarrollo agricola.

e Diseflar un estudio financiero que contribuya a una mejor insercion de la
cooperativa de desarrollo agricola, definiendo la situacibn econdémica del

proyecto planteado.

5.5 UBICACION
El proyecto intervendra de acuerdo al siguiente detalle:

Region: Costa

Provincia: Guayas

Canton: Yaguachi

Parroquia: Pedro J. Montero (Boliche)

Recintos: Todos los recintos pertenecientes a la parroquia
Area: Rural

Beneficiarios: Agricultores de la Parroquia
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MACRO LOCALIZACION

Se ha establecido que el proyecto esté localizado en el interior nacional de la region
costa en la provincia del Guayas. El cantdon Yaguachi debido a que este sector
representa un punto importante para la economia y es un lugar eminentemente
agricola, se ubica a 30 kilometros de Guayaquil, estd a 144 metros de altitud, su

clima es variable pero se puede trabajar todos los dias del afio.

En la actualidad en la parroquia Pedro J. Montero (Boliche), Del total de la Poblacion
Economicamente Activa de la parroquia que es de 5980 72.9% de la poblacion.
1980 se dedican a la actividad primaria (agropecuaria), 237 personas al (Comercio
y sal por mayor y menor) y 161 personas no declaran estos son los grupos mas

representativos en el tema de las ramas primarias segun datos del INEC.

GRAFICO 17. RAMAS DE ACTIVIDAD EN LA PARROQUIA PEDRO J MONTERO

RAMA DE ACTIVIDAD PRIMARIA
M Seriesl
1980
237 161
Agricultura, ganaderia, Comercio al por mayory No declarado
silvicultura y pesca menor

Fuente: INEC -2010
Elaboracion: ICAOTA

Debido a que dicho proyecto tiene como objetivo principal, que se evite la cadena de
intermediarios, la idea es ofrecerles un precio justo por su producto y con una
capacitacion debida en lo que se referente a produccion, eso garantiza también el
proceso siembra, cosecha y pos cosecha, de los cultivos ofreciendo un producto de

calidad.
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Se justifica la macro localizacion porque la instalacion de la cooperativa no es
compleja, se tiene la viabilidad suficiente para llegar facilmente con la materia prima

desde los agricultores y llevar el producto terminado hasta los compradores.

Para poder seleccionar esa localizacion 6ptima se realiz6 el andlisis de un mapa a la
seleccion de la ubicacion fue el sector de la parroquia Pedro J. Montero (Boliche) de

la provincia del Guayas.

GRAFICO 18. UBICACION DEL CANTON YAGUACHI.

Satélite

Fotografi}
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Fuente: https://maps.google.com/maps
Elaboracion: Google Maps

MICRO LOCALIZACION

La cooperativa se establecera en la parroquia rural Pedro J. Montero (Boliche) frente
al estadio “Municipal de la Parroquia Pedro J. Montero” en la calle principal,
considerando que la cooperativa estara cerca de los agricultores para recibir los
productos cultivados sin complicaciones.

El terreno es de representacion rectangular de 80 metros lineales de frente por 100
metros lineales de ancho, las vias de acceso so de primer orden, cuenta con todos
los servicios basicos como: energia eléctrica, agua, telefonia y alcantarillado.

Dentro del terreno la infraestructura fisica consta de un galpén donde se recibe los
productos frescos, se desarrolla en proceso continuo de produccion de la harina de
platano y de la pasta de cacao y despacho del producto final, se cuenta con

espacios para almacenaje de materia como de producto terminado.
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GRAFICO 19. UBICACION DE LA COOPERATIVA PEDRO J. MONTERO.

Fuente: SENPLADES.
Elaboracion: Gabriela Bonilla Carlos Freres

Permisos
Ruc Personas Naturales

Requisitos Generales

v

v

Presentar el original y entregar copia a color de la cédula de identidad o
ciudadania vigente.
Presentar el original y entregar copia a color del pasaporte, con hojas de
identificacion y tipo de visa vigente.
Presentar el original de la credencial emitida por el ministerio de Relaciones
Exteriores para el caso de REFUGIADOS
Presentacion del Certificado de votacion del ultimo proceso electoral o
certificado vigente emitido por el CNE.
Presentar el original y entregar copia legible de cualquiera de los siguientes
documentos:

e Planilla de servicio eléctrico, consumo telefénico, o consumo de agua

potable, de uno de los Ultimos tres meses anteriores a realizacion del

tramite.
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Pago de servicio de tv por cable, telefonia celular estados de cuenta a
nombre del contribuyente de los Ultimos tres meses anteriores a la fecha
de inscripcion.

Comprobante del pago del impuesto predial del aflo actual o anterior
(siempre y cuando conste la direccion).

Contrato de arrendamiento, inscrito en el juzgado de inquilinato de la
jurisdiccion donde corresponde y copia de la factura por el arrendamiento
del inmueble el mismo que deberd corresponder a cualquier de los

altimos 3 meses.
e Original o copia de la escritura de compraventa inmueble

e Original y copia del certificado de la junta parroquial.

Requisitos para obtener certificacion por el Cuerpo de Bomberos

<\

Solicite inspeccién de Establecimiento Comercial

Original o copia de cedula del propietario o representante legal

Original o copia de carnet de Junta Nacional Defensa de Artesanos si es

afiliado

Realizada la inspeccién, cumplir con las recomendaciones dadas por lo

sefores inspectores y agregar los siguientes requisitos.
e Presentar informe de la inspeccion

e Original y copia de factura de compra o recarga de extintores y otros.

Permiso de funcionamiento del Ministerio de Salud

AN N N N SR

Cedula

Certificado

Ruc actualizado

Permiso de cuerpo de bomberos

Certificado de salud ocupacional del duefio o trabajador

Croquis de ubicacion, plano de establecimiento

Requisitos para obtener patente municipal anual

v
v

Personas juridicas o sociedades de hecho

Comprar solicitud de patente (valor$l)
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v' Copia de cedula de ciudadania y certificado de votacion del representante
legal de la empresa

Copia del registro unico de contribuyentes

Copia del acta o resolucion de constitucion de la compafiia

Balance Inicial

RN NERN

Uso de suelo (valor$2)
Requisitos para la otorgacion del certificado de uso de sueldo

Comprar tasa administrativa llenarla y adjuntar
Certificado de no adeudar al municipio

Copia de cedula y certificado de votacion
Copia del certificado del Cuerpo de Bomberos

AU NEE N NERN

Entregar en secretaria de alcaldia con copia para su recibo
Requisitos para obtener la patente municipal anual
Personas juridicas no obligadas a llevar contabilidad

v Comprar solicitud de patente (valor$l)

v' Copia de cedula de ciudadania y certificado de votacion

v' Copia del registro Unico de contribuyentes (RUC) o régimen impositivo
simplificado ecuatoriano (RISE)

v Uso de sueldo (valor $2)

INFRAESTRUCTURA FISICA
LOCAL

De forma rectangular, su dimension es de 80x100 metros cuadrados, tiene todos los
servicios basicos como: alcantarillado, agua potable, energia eléctrica, linea
telefonica e internet, cuenta con bodega para recibir la materia prima y entregar el

producto terminado.
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SECADORA

Secadora tipo tunel, a base de gas tiene de largo 2.5 metros y 2 metros de ancho el
mismo que genera calor seco a través de un conducto donde circula vapor caliente
proveniente del caldero, este calor seco es dirigido hacia el secador a través de un

ventilador.

TOSTATOR

El tostador utiliza un original y exclusivo sistema de circulacién de aire que junto a
sus programas de control de temperatura de calentamiento, permiten tener un mayor
control con el secado, este tostador sirve tanto como para cacao como para otros

productos tales como: café, almendras, maiz, entre otros.
DESCASCARILLADORA Y TURBINA

La descascarilladora como su nombre lo indica es la encargada de descascarillar el
cacao, Yy luego procede a pasar por una turbina que se encarga de expulsar el cacao

guebrandolo y por medio de aire es separado la cascara del cacao.
MOLINO DE BOLAS

El molino de bolas realiza la etapa final del proceso de la pasta de cacao, en un
proceso de molienda de dos fases, el molino procesa la pasta de cacao en muy poco

tiempo y con gran eficiencia energética.
MOLINO DE MARTILLO

Esta maquinaria se encarga de triturar el platano, en la misma se ingresa el platano

solo pelado para obtener la harina.
BALANZA

Sirve para pesar la harina de platano y la pasta de cacao ante de ser vendida, pesa

en kilos.
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5.6 FACTIBILIDAD
Con la implementacion de una Cooperativa de Desarrollo agricola, se asegura una

mejor produccion de los productos agricolas, materias primas, lo cual acelerara los
procesos de distribucion y reduccion de costos sin ninguna dificultad al elaborar los
productos terminados, atendiendo a las clases marginadas y ofreciendo capacitacion
para los socios de la cooperativa, se realizaran los estados proyectados que
permitan medir la rentabilidad del proyecto y el impacto en la parroquia Pedro J.

Montero “Boliche”.

EMPRESA
Cooperativa de Desarrollo Agricola Pedro J. Montero
LOGOTIPO

GRAFICO 20. LOGOTIPO
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Fuente: Logotipo
Autores: Gabriela Bonilla / Carlos Freres.

GRAFICO 21. DISTRIBUCION DE LA PLANTA

SALA DE JUNTAS BARNO BANO | | GARAE =
HOMBRES | MUIERES
TRANSFORMACION
ASISTENTE DE LA MATERIA
COMERCIAL PRIMA
ASISTENTE
CAPACITADOR CONTABLE
| SECADORA
‘ JEFE v
SECRETARIA MANTENIMIENTO = BODEGA
PRESIDENTE h SUPERVISOR 1

Autores: Gabriela Bonilla / Carlos Freres.
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DIAGRAMA DE PROCESOS DE LA PASTA DE CACAO

MATERIA PRIMA

ENFRIADO |NEEEEEEEEEFNY MOLIDO

PASTA DE CACAO

CACAO EN

GRANO

. I DESCASCARADO

DIAGRAMA DE PROCESOS DE LA HARINA DE PLATANO

MATERIA PRIMA

N
A
A\ \
\

v

HARINA DE
PLATANO
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5.7 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

MISION

Fomentar el trabajo mancomunado de todos los socios, con la finalidad de mejorar el
desarrollo econdmico y el bienestar social de todos los socios promoviendo al
incremento de la produccion de sus cultivos que seran puestas de manifiesto en el
servicio colectivo de una manera equitativa, estableciendo un sistema de

comercializacion, ademas con la capacitacion de los socios en la produccion.

VISION

Convertirse en una cooperativa distinguida y capacitada en promover y ejecutar
proyectos integrales de desarrollo rural sustentable, moderno y crecimiento de
cultivos, lideres en el mercado nacional, para mejorar las condiciones de vida los

agricultores a través del incremento de la produccion y comercializacion.

VALORES CORPORATIVOS

Como cooperativa orientada hacia la excelencia en ofrecer servicios excelentes, nos

basamos en valores tales como:

« CALIDAD
Nos comprometemos directamente en ofrecer productos que alcancen las
normas y estandares de calidad.

e TRANSPARENCIA
Nos permitira tener la honestidad para mostrar siempre la verdad de los
hechos ejecutados en la cooperativa.

« EQUIDAD
Ser parcial con todo el grupo de trabajo de la cooperativa y demas personas.

« COMUNICACION EFECTIVA
Se basara en el intercambio de ideas las mismas nos ayudaran a minimizar
los conflictos que se presenten.

e« TRABAJO EN EQUIPO

Nos ayudara a tener compaferismo entre todo el grupo de trabajo.
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e INTEGRIDAD Y RESPETO:
Desempefiar su trabajo con respeto, entre los compradores, proveedores,
socios y publico en general;, basandonos en los principios morales y éticos
gue permitan mantener un ambiente propicio.

¢ COMPROMISO:
Incentivamos y promovemos la aplicacion de los principios de respeto, calidad
e integridad para lograr alcanzar el éxito corporativo.

e HONRADEZ:
En el manejo de los recursos confiados

e SOLIDARIDAD:
Brindado un servicio equitativo que sea de cooperacidn entre socios Yy
trabajando siempre en equipo.

e PERSEVERANCIA:

Para el cumplimiento de los objetivos.

ESTRATEGIA
Se asumira una estrategia de diferenciacion servicio y producto, puesto que la
cooperativa se establecera para que cumpla con todos los estandares de calidad.

Ademas se enfocara otras estrategias en el F.O.D.A.
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ANALISIS FODA

El andlisis FODA para la cooperativa relacionado al sector agrario.

CUADRO 20: FODA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. Todos los agricultores son 1. El Estado esté interesado en la intervencién de las
propietarios de sus fincas. cooperativas agricolas en los planes y Programas
2. Gran cantidad de del sector agricola.
agricultores que desean 2. Inexistencia de alguna cooperativa en la parroquia.
asociarse. 3. Expansion del sector agricola del sector.
3. Espacio e infraestructura 4. Aumento de demanda de este tipo de productos en
adecuada para la el mercado
produccion. 5. Afectacion ambiental baja en la produccion de pasta
Comunicacién eficiente. de cacao y harina de platano.

Pre disposicion de los
agricultores para capacitarse

y emprender.

DEBILIDADES AMENAZAS

1. Falta de asociatividad por 1. Desastres naturales.
parte de los agricultores. 2. Competencia ofrezca gran variedad de productos.
2. Falta de tecnologia e 3. Desabastecimiento de la materia prima.
innovacion para la 4. Falta de capital para aumentar la produccion.
produccion. 5. Mano de obra especializada y joven migra a otras
3. Falta de antecedentes de la partes de la ciudad.
implementacion de la
cooperativa.
4. Desconocimiento del
mercado

5. No existe apoyo de ninguna

instituciéon puablica o privada.

Fuente: Cuadro Foda
Autores: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
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CUADRO 21. CUADRANTE DE ESTRATEGIAS FO- FA- DO- DA

COOPERATIVA DE
DESARROLLO
AGRICOLA

FORTALEZAS

1. Todos los agricultores
propietarios de sus fincas.

2. Gran cantidad de agricultores que
desean asociarse.

3. Espacio e infraestructura adecuada
para la produccion.

4. Comunicacion eficiente.

5. Pre disposicidn de los agricultores
para capacitarse v emprender.

50N

DEBILIDADES

1. Falta de asociatividad por
parte de los agricultores.

2. Falta de tecnologia e
innovacion para la produccion.

3. Falta de antecedentes de la
implementacion de la
cooperativa.

. Desconocimiento del mercado.

5. Mo existe apovo de ninguna
institucion publica o privada.

OPORTUNIDAD
El Estado estd interesado en
la intervencion de las
cooperativas agricolas en los

planes v Programas del
sector agricola.
Inexistencia de alguna

cooperativa en la parroguia.
Expansion del sector agricola
del sector.

Aumento de demanda de
este tipo de productos en el
mercado.

Afectacion ambiental baja en
la produccion de pasta de
cacao v harina de platano.

FO

1 y 1. Siendo todos propietarios
de tierras el estado se interesaria
en intervenir en
cooperativa y poder crecer.

2 y 3. Con la gran cantidad de
agricultores se podria expandir
rapidamente el sector agricola en
la parroquia.

3 y 4. Contar con el espacio e
infraestructura permitiréa que al
aumentar
productos nos genere beneficios
para la cooperativa.

nuestra

la demanda de los

bo

1y 2. Generar confianza y
armonia entre socios

5y 1. Impulsar el desarrollo
equitativo promoviendo asi
la intervencion del estado
2y 3. Incentivar la
produccion para lograr una
expansion.

AMENAZAS
Desastres naturales.
Competencia ofrezca gran
variedad de productos.
Desabastecimiento de Ia
materia prima.

Falta de capital
aumentar la produccion.
Mano de obra especializada
v joven migra a otras partes
de la ciudad.

para

FA

3 vy 2. Crecer eficientemente,
eliminado asi poco a poco a la
competencia.

4 y 3. Contar con reserva de
materia prima.

5 y 5. Promover las

capacitaciones a los agricultores

DA

3 v 2. Impulsar el
cooperativismo en el sector.
2 v 2. Proponer Comoras de
nuevas magquinarias.

4 v 5. Promover el
crecimiento agrarioen la

parroguia.

Fuente: Cuadro analisis Foda
Autores: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
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FUERZAS DE PORTER

CUADRO 22. FUERZAS DE PORTER

| Amenazas

Poder Poder

Negociador egociador

Amenazas

Fuente: Fuerzas de Porter

Autores: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
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Organigrama
El organigrama para la ejecucion de la cooperativa cuenta con caracteristicas

jerarquicas.

CUADRO 23. ORGANIGRAMA

‘ ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS ‘

1}

‘ PRESIDENTE H SECRETARIA

AREA DE LOGISTICA Y AREA DE AREA DE
PRODUCION COMERCIALIZACION CAPACITACIONES MANTENIMIENTO
SUPERVISOR ASISTENTE DE CAPACITADOR JEFE DE

COMERCIALIZACION MANTENIMIENTO
TRABAJADORES DE ASISTENTE
PLANTA CONTABLE

Fuente: fuerzas de Porter

Autores: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
PERFILES Y FUNCIONES DEL PERSONAL

El personal debe cumplir con las siguientes funciones segun el cargo que

desempefien los integrantes de la organizacion.
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PERFILES
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Manual de Funciones

Denominacion del Cargo: Asamblea General de socios

Funcion General

Encargado de representar a la cooperativa en todos los lugares requeridos, ser

responsables de las decisiones que se tomen en la empresa.

Funciones Especificas

¥

Estableceran las reglas para el funcionamiento de la cooperativa.

Escoger al representante de la cooperativa.

Implementar una estructura administrativa que contenga los elementos
necesarios para el desarrollo de los planes de accion.

Seleccionar al personal requerido para la cooperativa.

Perfil del Cargo

Edad: 18 anos en adelante
Género: Indistinto
Estado Civil: Indistinto

Requisitos Minimos para el Cargo

Ser agricultor.
Aportar con capital para la cooperativa.
Pertenecer a la Parroquia Pedro J. Montero

Conocimientos y Habilidades Requeridas

¥

Acostumbrado a trabajar en equipo
Actitud de lider
Capacidad de toma de decisiones bajo presion.
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PRESIDENTE

Manual de Funciones

Denominacion del Cargo: Presidente

Funcion General

Representar a la empresa en todos los ambitos, ademas de ser responsables de

todas las decisiones que se tomen en la empresa. Debe liderar el proceso de

planeacion estratégica de la organizacion.

Funciones Especificas

Planificar distintos cursos de capacitacion, con adecuados capacitadores y en

sus fechas oportunas.

Crear un ambiente en el que las personas puedan lograr las metas de grupo

optimizando los recursos disponibles.

Ejercer un liderazgo dinamico para volver operativos y ejecutar los planes y

estrategias determinados

Seleccionar al personal requendo para la microempresa

Perfil del Cargo

W

Edad: 30 afios en adelante
Género: Indistinto

Estado Civil: Indistinto

Requisitos Minimos para el Cargo

Ser miembro de |a Asamblea general de socios.

Debe ser escogido por votacion de los socios.

Conocimientos y Habilidades Requeridas

W

Acostumbrado a trabajar en equipo
Capacidad para liderar

Facilidad en la toma de decisiones.
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SECRETARIA

Manual de Funciones

Denominacion del Cargo: Secretana

Funcion General

Brindar al presidente de la cooperativa un apoyo incondicional con las tareas

establecidas para |la secretana.

Funciones Especificas

w

Excelente redaccion ortografica.
Dominio de programas office.
Contestar llamadas telefénicas, recibiry enviar documentos por internet, faxy

mensajeria, concertar citas para futuras ventas.

Perfil del Cargo

w

Edad: 22 afios en adelante.
Género: femenino
Estado Civil: Indistinto

Requisitos para el Cargo

W oW

Ser miembro de la Asamblea general de socios.
Debe ser escogido por votacion de los socios.

Disponibilidad de tiempo.

Conocimientos y Habilidades Requeridas

A A A

Activa y dinamica
Formacion académica ser bachiller en secretanado
demuestre confianza y cumpla con algunos requisitos:

contar con disponibilidad de tiempo.
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AREA DE PRODUCCION
SUPERVISOR

Manual de Funciones

Denominacion del Cargo: Supervisor

Funcion General

Coordinartodos los asuntos referentes a compra de matena pnma asi como aprobar
la planificacion semanal de produccion. Venficar la calidad de matena pnma
entregada.

Funciones Especificas

» Supervisar, apoyar, capacitar, evaluar y motivar la gestion del personal a su

cargo.

Perfil del Cargo

» Edad: 30 afios en adelante
Geénero: masculino
* Estado Civil: Indistinto

v

Requisitos Minimos para el Cargo

» Estudios profesionales, tecndlogo en alimentos

» Expenencia minima 2 afios es puestos similares

Conocimientos y Habilidades Requeridas

¥* Demuestre confianza

» Cumpla con lo establecido por la cooperativa.
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TRABAJADORES DE PLANTA

Manual de Funciones

Denominacion del Cargo: Trabajadores de planta

Funcion General

Ser responsables y ejecutar los procesos de produccion de manera eficiente y dentro

de los parametros implantados por la empresa.

Funciones Especificas

# Procesar la matena pnma para la conversion de productos terminados.

» Estar sujetos a las ordenes del supervisor.

Perfil del Cargo

» Edad: 18 afos en adelante
Género: masculino
¥ Estado Civil: Indistinto

¥

Requisitos Minimos para el Cargo

»* Ser miembro de la Asamblea general de socios.

¥

Deben ser rotados.

» (Capacitacion necesara para realizar las actividades

Conocimientos y Habilidades Requeridas

#» Demuestre confianza y cumpla con algunos requisitos:
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LOGISTICA' Y COMERCIALIZACION
ASISTENTE DE COMERCIALIZACION

Manual de Funciones
Denominacion del Cargo: Asistente de Comercializacion
Funcién General
Se encarga de comercializar y buscar los posibles compradores de los productos
terminados elaborados en la cooperativa.
Funciones Especificas
# Tener facilidad de comunicacién y una amplia capacidad de investigacion, la
critica y el analisis.
#» MNegociar la forma de pago con los compradores y vendedores
Perfil del Cargo

» Edad: 25 afios en adelante

» Geénero: Instintivo

# Estado Civil: Indistinto

Requisitos Minimos para el Cargo

» Ser miembro de la Asamblea general de socios.

» Deben ser rotados.

# titulacion de tercer nivel en el area de marketing y negociacion comercial,

# Expenenciaen la aplicacion de estrategias, investigaciones de mercado y en

la produccion de cultivos
Conocimientos y Habilidades Requeridas
» Conocery dominar la comercializacion.
# Conocimiento en distintos tramites y normas establecidas en el Ecuador

77




ASISTENTE CONTABLE

Manual de Funciones

Denominacion del Cargo: Asistente Contable

Funcion General

Encargado de presentar la informacion contable (balances) oportunamente.

Funciones Especificas

» Velar porla adecuada conservacion y usoracional de los bienes a su cargo.
» Revisar mensualmente la cartera y comportamiento de ventas.
» Registra los cobros de las diferentes ventas disefiando el flujo de caja
proyectable mes a mes.
Perfil del Cargo
» Edad: 25 afios en adelante
» Genero: Instintivo
» Estado Civil: Instintivo
Requisitos Minimos para el Cargo
» Bachiller en Secretanado, Comercio, Administracion, de preferencia estudios
superiores en areas administrativas.
» Expenencia minima de 1 afio en cargos similares.
» Conocimientos en: Principios de contabilidad y Teneduria de libros
Conocimientos y Habilidades Requeridas
» Manejo de utilitarios Windows (Excel y Word)
» Manejo de documentacion
» Redaccidn, ortografia y sintaxis.
#* Los procesos administrativos del area de su competencia.
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AREA DE CAPACITACIONES
CAPACITADOR

Manual de Funciones

Denominacion del Cargo: Capacitador

Funcion General

Encargado en prestar servicio de capactaciones a los socios de |la cooperativa, en

todas las areas de la agncultura.

Funciones Especificas

Velar porla adecuada conservacion y usoracional de los recursos a su cargo.

Brindar capacitaciones necesanas a los socios de la cooperativa

Perfil del Cargo

w

Edad: 30 afios en adelante
Estado Civil: Instintivo

Género: Masculino

Requisitos para el Cargo

Debera contar con titulo universitano de Ingeniero Agronomo.

Expenencia minima de 1 ario.

Conocimientos y Habilidades Requeridas

¥

Facilidad de palabras
Manejo de utilitarios Windows (Excel y Word)

Redaccion, ortografia y sintaxis.
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AREA DE MANTENIMIENTO
JEFE DE MANTENIMIENTO

Manual de Funciones

Denominacidn del Cargo: Jefe de Mantenimiento

Funcion General

Controlar la ejecucion de actividades de mantenimiento y reparaciones de la

institucion.

Funciones Especificas

* Velar porla adecuada conservacion y usoracional de los recursos a su cargo.

¥

Garantiza el buen funcionamiento y conservacion de los bienes e inmueble
* Procesa notas de pedidos de materales y repuestos.

Perfil del Cargo

* FEdad: 35 afios en adelante

Género: Masculino

¥

#* Estado Civil: Instintivo

Requisitos para el Cargo

» Estudios en ingenieria civil o industna,
» Tener minimo 2 afios de experiencia en area de mantenimiento y / u

Operaciones.

Conocimientos y Habilidades Requeridas

# Evaluar la calidad y cantidad de los trabajos y servicios prestados.

w

Ejecutar reparaciones y remodelaciones complejas.
* Estimar tiempo, matenales y costos de trabajo de mantenimiento.
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CONSERJE

Manual de Funciones
Denominacion del Cargo: Conserje
Funcion General
Colaborar en actividades cotidianas en el centro de capacitacion
Funciones Especificas
# Realizar la impieza de |la oficina
# Realizar encomiendas requeridas
# Encargarse de |a apertura y el cierre de la oficina
Perfil del Cargo
» Edad: 20 afios en adelante
» Genero: Masculino
» Estado Civil: Preferble soltero
Requisitos para el Cargo
» Disponibilidad de tiempo
#» Deseos de trabajar.
Conocimientos y Habilidades Requeridas
# Conocimientos de computacion
» Sereporta a la Asistente
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ESTUDIO DE MERCADO

Este tipo de estudio nos permite efectuar con exactitud las transacciones de los
productos a un precio establecido en el mercado, para que de esta manera se tenga
el minimo riesgo en la Cooperativa al momento de comercializar los productos, y al
mismo tiempo nos permitird diferenciar las oportunidades y debilidades que se

presenten al efectuar las ventas.

El objetivo principal de este estudio sera establecer la oferta y demanda para los
agricultores, para que de esta forma puedan efectuar sin riesgos la comercializacion

de sus productos a un precio justo.
ESTRATEGIAS DE MERCADO

v Calidad de los productos mediante las capacitaciones.
v' Se procura tener el respaldo financiero del Banco Nacional de Fomento, para
la produccién de los cultivos.

v' Tener precios competitivos en el mercado.
PRECIO

El precio siempre va a ser un factor determinante entre la oferta y demanda por lo
cual los agricultores de la Parroquia Pedro J. Montero “Boliche” no perciben el precio
gue actualmente estd en el mercado por dichos productos, es en donde entran en
accion los intermediarios demandando aquellos productos y pagandolos a un precio

inferior del que deberia ser.
DISTRIBUCION

Los canales de distribucion para ceder los productos hacia los mercados nacionales

comprenden almacenamientos con medios de transporte para el traslado.

82



OBJETIVOS ESTRATEGICOS SOBRE PRODUCTO
Crear productos terminados utilizando la materia prima que producen los socios de
la cooperativa, tales como el platano verde y el cacao, con el propésito de captar

NnUevos SOCIOS Yy crecer como cooperativa.

COMPRADORES DE LA PASTA DE CACAO

Se cuenta con la alternativa de vender a la empresa que se dedican a la fabricacion
de chocolates a nivel nacional, como es: Cafeica Cia. Ltda. A la misma que se le
entregara la pasta de cacao y ellos se encargan de dar el nuevo procesamiento.

()

PASTA DE CACAO

COOPERATIVA

COMPRADORES DE LA HARINA DE PLATANO

Nuestro comprador sera el Ministerio de Inclusibn Econdmica y Social a través de su

programa de Provision de Alimentos.

El MIES har& la compra directa de la harina de platano, y la cooperativa junto con
los socios como pequefios productores nos convertiremos en proveedores de los
programas sociales de alimentos y nutricion en concordancia de la politica de

inclusion economia y social del Gobierno.

~ COOPERATIVA HARINA DE PLATANO MIES COMPRADOR

LR

gndemic) y $ocs
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5.7.1 ACTIVIDADES
Mediante la implementacion de la cooperativa se eliminara la intermediacién que

hace que no se respete el precio del producto, ademas brindara secado y vigilancia
del producto, de esta forma los agricultores estarian en capacidad de ofrecer el
producto directamente a la cooperativa para la fabricacion de productos terminados
que la cooperativa procesa, responsabilizdndose asi la cooperativa de promover y
motivar la comercializacion, cumplir con un producto de calidad que satisfaga los
requerimientos de los compradores y determinar la cadena idonea para la
distribucion fisica nacional del producto, para el fortalecimiento productivo y

econdmico del sector.

Para viabilizar esta propuesta se requiere cumplir con las siguientes actividades que

se detallan a continuacion:

1.- Identificar el lugar de la cooperativa de desarrollo agricola.

2.- Formalizar la ubicacién de los bienes muebles de la cooperativa.
3.- Darse a conocer por medio de las respectivas publicidades.

4.- Se convoca a reunién a todos los socios, para manifestarles como funcionara la

cooperativa conforme a sus cargos.
5.- Como tal se realiza la respectiva inauguracién de la cooperativa.
6.- Se contabilizan los movimientos financieros proyectados.

7.- Se demuestran los resultados alcanzados por la cooperativa.
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5.7.2 RECURSOS: ANALISIS FINANCIEROS

Durante el tiempo de investigacion se realizaron los siguientes gastos

operacionales:

CUADRO 24. RECURSOS OPERACIONALES

SUMINISTROS DE OFICINA g g
RESMAS DE PAPEL 2| $ g
IMPRESIONES 1$ g
COPIAS 10 & 5
PENDRIVE 1 $ g
CARPETAS 2| § 5
MOVILIZACION 1 $ g
REFRIGERIOS 1 $ g

FUENTE: Proforma de proveedores
ELABORADO POR: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
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CUADRO 25. ANALISIS FINANCIERO

ACTIVOS

ACTIVO CORRIENTE 4 4.000,00
EFECTIVO 54.000,00 1 54.000,00

MERCADERIA 4 6.400,00
RACIMAS DE VERDE 53,00 500 51.500,00

CACAD (CANTIDAD POR QUINTAL) 598,00 50 $4.900,00

ACTIVO FUO

EQUIPOS DE COMPUTACION 4 1.435,00
COMPUTADORA 5 500,00 2 51.000,00

PROYECTOR 5 350,00 1 $ 350,00

IMPRESORA MULTIFUNCIOMAL 585,00 585,00

MUEBLES Y ENSERES $ 2.030,00
ESCRITORIOS 120,00 5 S 600,00

SILLAS DE QFICINA $ 30,00 5 $ 150,00

SILLAS PLASTICAS $6,00 200 $1.200,00
ARCHIVADORES 2 CAJONES $ 80,00 1 S 80,00

EQUIPOS DE OFICINA $ 295,00
SUMADORA 35,00 1 $ 35,00
DISPENSADOR DE AGUA S 80,00 1 S 80,00

TELEFONO CON LINEA 5120,00 1 $120,00

EXTINTORES DE INCENDIOS S 60,00 1 S 60,00

VEHICULO 4 20.000,00
CAMION PEQUENO S 20.000,00 1 5 20.000,00

EDIFICIO $ 70.000,00
LOCAL $ 70.000,00 1 5 70.000,00

TERRENG 4 20.000,00
PREDIO 5 20.000,00 1 5 20.000,00
MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS % 20.075,00
DESCASCARILLADORA Y TURBINA $ 10.000,00 1 5 10.000,00

MOLIND DE BOLAS S 8.500,00 1 $ 8.500,00

MOLINO DE MARTILLO 5 8.000,00 1 5 8.000,00

BALANZA 575,00 1 575,00

TOSTADCR 53.000,00 1 53.000,00

SECADORA DE CACAQ 500,00 1 % 500,00

ACTIVO DIFERIDO 5 500,00
GASTO DE CONSTITUCION S 500,00 1 S 500,00

FUENTE: Proforma de proveedores

ELABORADO POR: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

Dentro de la inversion inicial se iniciara con un efectivo de $4.000 los cuales seran
aportados por los dos socios originarios con una cantidad de $2.000 cada uno.

Se empezara con una inversion de mercaderia de $6.400 los mismos que seran por
la adquisicién de la materia prima que se necesitara para la fabricacion de los
mismos donde $1.500 estardn destinados para la compra de 500 racimas de
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platano a un precio de $3 cada una y los otros $4.900 para la compra de 50

quintales de cacao a un precio de $98 por quintal.

Invertiremos $143.835 en activos fijos los mismos que nos servirdn para equipar la

cooperativa.
Y por ultimo tendremos gastos de constitucion de $500.

CUADRO 26. TABLA DE AMORTIZACION

MONTO EN USD $ 61.894
TASA DE INTERES 159
PLAZO EN ANOS 3
GRACIA 0
FECHA DE INICIO 01/11/2013
MONEDA Délares

AMORTIZACION EN DIAS CADA 30
NUMERO DE PERIODOS 36

PAGO MENSUAL $2.145,58
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No. VENCIMIENTO SALDO INTERES PRIMCIPAL DIVIDENDO
i} 3 61.894,00
1 01-dic-2013 3 60.522,10 5 773,68 $ 1.371,90, $2.145,58
2 31-dic-2013 359,133,035 % 756,53 $1.289,05 $2.145,58|
3 30-ene-2014 5 57.726,64 5 739,16 S 1.406,41 52.145,58|
a 01-mar-2014 3 56.302,64 5 721,58 S 1.423,99 52.145,58|
5 31-mar-2014 3 54.860,85 5 703,78 S 1.441,79 52.145,58|
6 30-abr-2014 3 53.401,04 5 685,76 S 1.459,82, 52.145,58|
7 30-may-2014 551.922,97 5 667,51 S 1.478,06 52.145,58|
& 29-jun-2014 $ 50.426,43 S 649,04 $ 1.496,54 $2.145,58|
3 29-jul-2014 $48.911,19 $630,33 $1.515,25 $2.145,58|
10 28-ago-2014 $47.377,00 %611,39 $1.534,19 $2.145,58|
11 27-sep-2014 $45.823,64 $592,21 $1.553,26 $2.145,58|
12 27-oct-2014 % 44.250,86 % 572,80 $1.572,78 $2.145,58
13 26-nov-2014 $42.658,42 % 553,14 $1.592,44 $2.145,58|
14 26-dic-2014 3 41.046,07 $533,23 $1.612,35 $2.145,58
15 25-ene-2015 $39.413,57 $ 513,08 $1.632,50, $2.145,58]
16 24-feb-2015 $ 37.760,67 $492,67 $1.652,91 $ 2.145,58|
17 26-mar-2015 $ 36.087,10 $472,01 $1.673,57 $2.145,58]
18 25-abr-2015 $34.392,61 $451,09 S 1.694,49 $2.145,58]
19 25-may-2015 $ 32.676,94 $ 429,91 $1.715,67 $2.145,58]
20 24-jun-2015 $ 30.939,83 $ 408,46 $1.737,11 $2.145,58]
21 24-jul-2015 % 29.181,00 5 386,75 $1.758,83 $2.145,58
22 23-ago-2015 $ 27.400,19 S 364,76 S 1.780,81 $2.145,58]
23 22-sep-2015 $25.597,12 $ 342 50 S 1.803,07 $2.145,58]
24 22-oct-2015 $23.771,50 $ 319,96 $1.825,61 $2.145,58
25 21-nowv-2015 $21.923,07 $ 297,14 $1.848,43 $2.145,58]
26 21-dic-2015 3 20.051,53 S 274,04 $1.871,54 $2.145,58]
27 20-ene-2016 3 18.156,60 5 250,64 S 1.894,93 52.145,58|
28 19-feb-2016 %168.237,98 % 226,96 $1.918,62 5 2.145,58|
29 20-mar-2016 5 14.295,38 5 202,97 S 1.942,60, 52.145,58|
30 19-abr-2016 3 12.328,50 5 178,69 S 1.966,88, 52.145,58|
31 19-may-2016 3 10.337,03 5 154,11 $1.991,47 52.145,58|
32 18-jun-2016 $ 8.320,67 $129,21 $ 2.016,36| 52.145,58|
33 18-jul-2016 $6.279,10, $ 104,01 $2.041,57 $2.145,58|
34 17-ago-2016 $4.212,01 $ 78,49 S 2.067,09 $2.145,58|
35 16-5ep-2016 $2.119,09 552,65 $2.092,93 $2.145,58|
36 16-oct-2016 $ 0,00 5 26,49 $2.119,09 $2.145,58
$15.246,73 $ 61.294,00 S 77.240,73

FUENTE: Proforma de proveedores
ELABORADO POR: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Para el actual proyecto se ha considerado un financiamiento requerido de $61.894
que se destinara para cubrir el 40% de la inversion inicial, el mismo que se
conseguira mediante un crédito otorgado por el Banco Nacional de Fomento a una

tasa de interés del 15% anual a 3 afios plazo.
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CUADRO 27. INTERES ANUAL

GTOS FINAN.| AMORT.DEUD

ANO 1 $17.643,14
ANO 2 $20479,36
ANO 3 $23.771,50

FUENTE: Proforma de proveedores
ELABORADO POR: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

Mediante el cuadro de interés anual podemos observar los valores a cancelar de

capital e interés durante los 3 afios de la deuda.

CUADRO 28. DEPRECIACION DE ACTIVOS

MUEBLES Y EMSERES $2.030,00 10%| 5 16,92 | $ 203,00
EQUIPOS DE COMPUTACION $1.435,00 33%| 5 39,86 | S 478,29
EQUIPOS DE OFICINA $ 295,00 10%| 5 2,46 | 5 23,50
VEHICULO $ 20.000,00 20%| 5 333,33 | S 4.000,00
EDIFICIO $ 70.000,00 5%| 5 291,67 | S 3.500,00
MAQUINARIAY EQUIPOS $30.075,00 10%| 5 250,63 | S 3.007,50

TOTAL % 123.835,00 $ 934,86 | $11.218,29

FUENTE: Proforma de proveedores
ELABORADO POR: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

Mediante este cuadro podemos evidenciar la depreciacion donde nos da un valor
total de los activos de $123.835 depreciado con su respectivo porcentaje, ademas
observamos la depreciacion mensual de cada uno de los activos y su respectiva

depreciacion anual.
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CUADRO 29. SUELDOS Y SALARIOS

SUPERVISOR Sa0000 § 33| 2|5 16678 8|S BRI |8 5L
JEFE DE MANTENIMIENTO Sa0000| § B3| R8|S 16678 BAOS  BR| Bl L
INGENIERO AGRONOMO S40000 5 3333(S 18W|S 16678 BAS BRI Bl s
ASISTENTE COMERCIAL S35000[ 5 17| 877|5 1458¢ BB Bl $ImBl¢ 4515
ASISTENTE CONTABLE §35000] § 17| 2877|5 1458¢ BB Bl $IWB|S 455150
SECRETARIA §31800(§ 2650(% 64|5 13.5¢ WS K| SMASLS 41
GUARDIA § %50(¢ %1|S BBS WS 6| SMALS 41
CONSERJE S %50(¢ KU|S BB|S WS A SMASLS 4157

SUPERVISOR SHIG0 5 ME7|S /IS 17R|S 51385 MES | SM950| 5 533401
JEFEDEMANTENIMIENTO 54160015 671§ § § § S449501 § 539401
INGENIERO AGRONOMO S416,001 5 67§ § § § S449501 § 539401
ASISTENTE COMERCIAL 536400 5 03 |$ § § § 539331 § 471976
ASISTENTE CONTABLE S3640015 303 1$ § § § §39331(§ 471976
SECRETARIA S30721 5 11561 $ § § § §35735|§ 4.88.4
GUARDIA 5307 § 256 |S § § § §357,35| 5 4.208.4
CONSERJE § § § § § § $357,35| § 4.208.4

SUPERVISOR 40645 3055 32885 1803|9 B89 36,04 § 559399
JEFEDEMANTENIMIENTO 42645 3605(5 288|5 1803S 345 36,04 § 559399
INGENIERO AGRONOMO 42645 3605(5 288|5 1803S 345 36,04 § 559399
ASISTENTE COMERCIAL §37856) 5 3155 |8 BTG 1577S 46755 3133 § 453478
ASISTENTE CONTABLE §37856) 5 3155 |8 BTG 1577S 46755 3133 § 453478
SECRETARIA SU3%5) 5 6|5 w5 uR|S M5 28,63 § Lu12
GUARDIA SU395) 5 WE6|S B4|5 uP|S 8|5 28,63 § 4uT2
CONSERIE 33956 8665 614|5 WB|S 0nss 28,65 § 4410
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SUPERVISOR $449.95| § $ § § § $483,50( $ 5.801,97
JEFE DEMANTENIMIENTO $449.95| $ $ $ $ § 8| 480§ 580097
INGENIERO AGRONOMO §449.9| § § g g S 4| 4835008 580097
ASISTENTE COMERCIAL $393,70) § § § § § 80| 406 5077
ASISTENTE CONTABLE §393,70) ¢ g g g S 10| 406 8 507
SECRETARIA §357,71 § § g g S 180|  $343§ 46125
GUARDIA $357,71] $ § g § §  180|  $3438|$ 46125
CONSERIE §357,71 § g g g g $384.38] § 46125

SUPERVISOR $46734] § § § § $501,52] § 601826
JEFE DEMANTENIMIENTO $467.34] § § § § $501,52 § 601826
INGENIERO AGRONOMO $467.34] § § § § $501,52 § 601826
ASISTENTE COMERCIAL $409.45 § $ § $ S48/ § 52659
ASISTENTE CONTABLE $409.45 § $ $ $ S438.83/ § 52659
SECRETARIA $37,01] § $ $ $ $398,71/ § 47845
GUARDIA $37,01] § § § § $308,71) § 47845
CONSERJE $37,01] § § § § $308,71) § 47845

FUENTE: Proforma de proveedores

ELABORADO POR: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

Mediante estos cuadros podemos mostrar los pagos de sueldos y salarios de cada

uno de los empleados de la cooperativa, calculado su respectivo décimo tercer y

cuarto sueldo, asi como las vacaciones, aportaciones al IESS y los fondos de

reserva.
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CUADRO 30. DETALLE DE GASTOS

Gastos de Sueldos $ 2.854,00 $34.248,00 $35.617,92 $37.042,64 $38.524,34 $40.065,32
Gastos de Suministros $34,25 $411,00 $42744 $444.54 $462,32 $480,81
Depreciacion de Activos Fijos $93486 $11.218,33 $11.218,33 $11.218,33 $11.218,33 $11.218,33
Amortizacion de gastos de constitucion $833 $100,00 $100,00 $100,00 $100,00 $100,00
Servicios Basicos

Energia electrica $2.000,00 $24.000,00 $24.960,00 $25.958,40 $26.996,74 $28.076,61
Agua potable $300,00 $ 3.600,00 $3.744,00 $3.893,76 $4.049,51 $4.211,49
Internet $50,00 $600,00 $624,00 % 648,96 $674,92 $701,92
Telefono $ 50,00 $600,00 $624,00 % 648,96 $674,92 $701,92
Combustible $100,00 $1.200,00 $1.248,00 $1.297,92 $1.349,84 $1.403,83
GASTOS DE VENTAS

Publicidad $842,30

GASTOS FINANCIERO

Intereses pagados

$8.103,77

FUENTE: Proforma de proveedores
ELABORADO POR: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

$5.267,55

$1.97541

CUADRO 31. COSTO DE VENTAS

MENSUAL

ANO 1

ANO 2

ANO 3

ANO4

I COMPRA DE MATERIA PRIMA

$3.000,00

$36.000,00| $37.440,00/$ 38.937,60

$40.495,10

$3.000,00

FUENTE: Proforma de proveedores
ELABORADO POR: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

$36.000,00

§37.440,00

§38.937,60

$40.495,10

Mediante el costo de ventas podemos evidenciar los costos que tendremos en la

compra de la materia prima para la respectiva transformacién de la misma,

proyectado para los respectivos 5 afios.
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CUADRO 32. INGRESOS

§2200( §12.100,00( § 14520000 §151.008,00( §157.048,32) §163.330,25( § 169.86346
§5000 $250000] $3000000] $3120000] §3244800) $3374592 §35095,76

HARINA DE PLATANO (POR QUINTAL)
PASTADE CACAQ {PORKILO)

FUENTE: Proforma de proveedores
ELABORADO POR: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

Dentro del presupuesto de las ventas esperamos generar el 4% de incremento
durante los 5 afios los mismos que se pueden evidenciar en el cuadro los mismos

gue ayudaran a obtener la rentabilidad esperada en la cooperativa.

CUADRO 33. INVERSION DEL PROYECTO

EFECTIVO
MERCADERIA % 6.400,00
EQUIPOS DE COMPUTACION S 1.435,00
MUEBLES ¥ ENSERES % 2.030,00
EQUIPOS DE OFICINA S 295,00
WVEHICULO & 20.000,00
EDIFICIO & 70.000,00
TERRENO & 20.000,00
MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS S 30.075,00
GASTOS DE COMNSTITUCION

APORTE DE LOS 5QCIOS
PRESTAMO BAMNCARIO

FUENTE: Proforma de proveedores
ELABORADO POR: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
Contaremos con una inversion total de $154.735 la misma que estara cubierta con el

60% de la aportacion de los socios, es decir con una cantidad de $92.841 los
mismos que se obtendran por la aportacion de $464,21 por los 200 socios que
tendra la cooperativa.
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CUADRO 34. ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS PROYECTADO

AlO 1 ARD 2 ANO 3 AND 4 ANO 5

Iincresos
fvenTas $175.200,00 $182.208,00] $189.496,32] $197.076,17] $204.959.22
§ cosTo pE venTas $36.000,000 $37.44000 $38.937,60] S40.49510] $42.11491
WvenTas neTas $139.200,00] $144.768,00] $150.558,72] $156.581,07] $162.844,31
r-] GASTOS OPERACIONALES

GASTOS ADMINISTRATIVOS $75.977,33]  $77.31569] $79.95559] $s2701,08]  $85.556,29
RosTos DE vENTAS $720,00 $ 748,80 $778,75 $809,90 $.842,20
fsas70s FiNaNCIEROS $8.10377] 526755 197541 ] ]
[MAQUINARIA TAMIZADORA DE HARINA - ] - $ 35.000,00 ]
Rrorai Gastos operacionaLEs $8a.801,10] $83.332,05] $8270975] $118.51098)  $86.398,69
JUTILIDAD ANTES DE PARTICIP. UTILIDAD TRABAJADORES |  $54.398,90|  $61.43595]  $67.848,97]  $38.070,00]  $76.44563
§155% PARTICIPACION EMPLEADOS $9.21539]  $10177,35| 571051  $11.46684

) UTILIDAD ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA $54.308,00]  $52.22056 $57.671,63)  $32.359,58

) 22% DE IMPUESTO A LA RENTA $11.488,52] $12687,76]  $7.119,11

FUENTE: Proforma de proveedores
ELABORADO POR: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

Mediante el estado de pérdidas y ganancias podemos reflejar ordenada y

detalladamente las utilidades que se obtuvieron durante los periodos establecidos en

el mismo, nos muestra que desde el primer afio de actividad se considera un

aumento que favorece a la cooperativa, aunque en el segundo afio muestra una

utilidad decreciente con respecto al afio anterior.
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CUADRO 35. FLUJO DE CAJA PROYECTADO

FLUJO DE CAJA PROYECTADO

ANDO AND1 AND?2 ANO3 ANO4 ANOS TOTAL
INGRESOS OPERATIVOS
VENTAS § 17520000 | § 182.208,00 | § 189.496,32 | § 197.076,17 | § 204.359,22 | § 948.93,71
TOTALINGRESOS OPERATIVOS §175.200,00 $182.208,00] $180.49632 §$107.076,17 $204.950, $0a8.0%071
EGRESOS OPERATIVOS
INVERSION INICIAL § 154.735,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS S BAG900 (S 6599736 |5 68.6375(5 TLBLTM|S 7423805 (S 491441
DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS § 1121833|$ 10121833 |5 1121833 |5 1121833 |$ 1121833 |5 56.09L,67
AMORTIZACION DE GASTOS DE CONSTITUCION S 10000($ 10000(5 100005 0000/ 10000(5 50000
GASTOS DE VENTAS S TN00|$  M8%0|S TS 8990|% 84230 389975
COSTO DE VENTA § 3600000 (S 3744000 |5 3BHTE0|S 4049510 |§ 4211491 |5 19498761
PARTICIPACION EMPLEADCS § § 9205395 1007735 |§ S7051(5 BIBB
IMPUESTO A LA RENTA § § 1148352(5 1268776 |8 7A1911(5 3129539
TOTAL GASTOS §154735,00  $112697,33| $11550449) $14037586 $146.871,10 $141.383,21 §656.792,08
FLUJO OPERATIVO 4154735000 §62.502,67) §6670351 $40.42046) $50.0498) 6361601 §202.147,83
INGRESOS NO OPERATIVOS
PRESTAMO BANCARIO § 6189400
TOTAL INGRESOS NO OPERATIV0S § 6189400
(+) DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS § 1121833|$ 10121833 |6 1121833 |§ 1121833 |$ 10121833 |5 56.090,67
(+) AMORTIZACION DE GTOS. DE CONSTITUCION § 100005 10000($ 100005 10000$ 10000$ 500,00
EGRESOS NO OPERATIVOS
INVERSIONES
MAQUINARIA TAMIZADORA DE HARINA § 35.000,00 § 35.00000
PAGO DE CAPITAL S 1768314|5 04T36|5 BILD|S 3 - |§ L300
PAGO DE INTERESES S BI3TT|S 52755 |S 1953415 § - |§ 153673
TOTAL EGRESOS NO OPERATIVOS § 2574691|§ 2578691 |% 25746915 35.00000 | § - |§ 1073
FLUJO NETO NO OPERATIVO S GL89400 | 51442858 -$1442858| 51442858 -S23.68L67 S1L318.33|§ (11224073
FLUJO NETO 592841000  §48.07400| $5227493) §3469180| $2652332 $74.93434  $179.9069
SALDO INICIAL § 400000 |§ 5207400 | § 10434902 | § 1390.04091 | § 165.564.23 | § 465.008,4
FLUJO ACUMULADO §52.07400| 10434902 $130.04091 $165.56423 $240.498,56 §701.526,31

FUENTE: Proforma de proveedores
ELABORADO POR: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
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CUADRO 36. BALANCE GENERAL

ACTIVO ANOO ANO1 ANO 2 ANO3 ANO 4 ANOS
Activo Corriente §4.000,000 $52.074,09| $104.349,02| $139.040,91| $165.564,23| $240.19856
EFECTIVO $4.000,00] $52.074,09| $104.349,02| $139.040,91| $165.564,23| $240.498,56
MERCADERIA 6400000  $6.400,00  $6.400,000  $6.400,000  $6.400,00  §6.400,00
Activo No Corriente §143.835,000 $132.616,67| $171.398,33| $110.180,00| $98.961,67| §87.743,33
EQUIPOS DE COMPUTACION $1.435,00, 5143500 5143500 $1435000 51435000 $1.43500
MUEBLES DE OFICINA $2.030,000  $2.030,00]  $2.030,00 $2.030,00]  $2.030,00  $2.030,00
EQUIPOS DE OFICINA $ 295,00 §295,00 $295,00 $295,00 $295,00 $295,00
VEHICULO $20.000,00| $20.000,00] $20.000,00] $20.000,00] $20.000,00] $20.000,00
EDIFICIO $70.000,00] $70.000,00] $70.000,00] $70.000,00] $70.000,00] $70.000,00
TERRENO $20.000,00] $20.000,00] $20.000,00] $20.000,00] $20.000,00] $20.000,00
MAQUINARIA Y EQUIPQS $30.075,00] $30.075,00) $30.075,00] 530,075,000 $30.075,00 $30.075,00
(-) DEPRECIACION ACUM. ACTIVO FLIO -$11.218,33| -$22.436,67| -$33.655,00| -544.873,33| -$56.091,67
Active Diferido $500,00 $400,00 $300,00 $200,00 $100,00 50,00
GASTOS DE CONSTITUCION $500,00 $500,00 $400,00 $300,00 $.200,00 $100,00
{-) AMORTIZACION ACUM. GASTOS DE CONSTITUCION -$100,000  -5100,00 -$100,00 -$100,00  -5100,00
TOTALACTIVO $154,735,000 §191.490,76| $232.447,35| $255.820,91| $271.025,80| $334.641,90
PASIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE $0,000 §$20.703,92| $22.865,10| §$12.829,62| §25.762,18
15% PARTICIPACION EMPLEADOS $0,000  $9.21539 $10.177,35  $5.710,51| $11.466,84
22% DE IMPUESTO A LA RENTA 50,000 $11.488,52| 51268776  $7.119,11 $14.295,33
PASIVO NO CORRIENTE $61.804,00 $44.250,86| §$23.771,50 $0,00 $0,00 $0,00
PRESTAMO BANCARIO LARGO PLAZO $61.894,00] $44.250,86| $23.771,50 50,00 $0,00 $0,00
TOTALPASIVO $61.804,00| $44.250,86 $44.475,42| $22.86510| $12.829,62| §25.762,13

PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL $92.841,00] $92.841,00] $92.841,00] $92.841,00] $92.841,00| $92.841,00
UTILIDAD DEL EJERCICIO $54.398,90| $40.732,04) $44.983,87| $25.24047| $50.683,45
UTILIDAD DE ANOS ANTERIORES $54.398,90| 595.130,93| $140.114,80| $165.355,27
TOTAL PATRIMONIO $92.841,00( $147.239,90| $187.971,93| $232.955,80| $258.196,27 $308.879,72
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $154,735,000 §191.490,76| $232.447,35 §255.820,01| $271.025,80| $334.641,90
TOTALACTIVOS - PASIVO + PATRIMONIO 50,00 $0,00 $0,00 50,00 $0,00 $0,00

FUENTE: Proforma de proveedores
ELABORADO POR: Gabriela Bonilla / Carlos Freres
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CUADRO 37. TIRY VAN DEL NEGOCIO

26%

$ 37.115,95

TASA DE DESCUENTO

FUENTE: Proforma de proveedores
ELABORADO POR: Gabriela Bonilla / Carlos Freres

La tasa interna de retorno dio como resultado 26% valor superior al costo de capital
que es de 15% por lo tanto podemos decir que nuestro proyecto es factible de

ejecutarlo tanto econémica como financieramente.

Teniendo un VAN superior a cero podemos enfatizar que producird ganancias por
encima de la rentabilidad exigida por lo tanto el proyecto puede ser aprobado y

considerado para ponerlo en marcha.
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5.7.3

IMPACTOS

v La implementacion de la cooperativa permitird impulsar el desarrollo agrario

de la parroquia Pedro J. Montero Boliche, ademas esta cooperativa no solo
tendra acogida por sus niveles de rentabilidad sino que también ofrecera
facilidades de comercializacion y por ende oportunidades de desarrollo a los

agricultores de la parroquia.

Mediante la creaciébn de la cooperativa los agricultores adquiriran
conocimientos técnicos en base a las capacitaciones implementadas por la
institucién para de esa manera mejorar la produccion en sus cultivos y los

ingresos de cada uno de ellos.

Este tipo de estudio favorecer4d en gran medida a los agricultores de la
parroquia ya que se eliminaran automaticamente los intermediarios los cuales
eran influyentes en la comercializaciéon de sus productos, por lo tanto les
permitira lograr mejores oportunidades de ventas, favoreciendo de esta
manera a que la parroquia Pedro J. Montero Boliche tenga un mayor indice de

desarrollo humano brindando mejores condiciones de vida.
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5.7.4 CRONOGRAMA

CUADRO 38. CRONOGRAMA

COOPERATIVA DE DESARROLLO

AGRICOLA
lun 04/11/13-jue 03/07/14

jue 03/07/14

Comienzo
lun 041113
o Modo . Nombre de tarea . Duracilfnv
de

0y % ~ COOPERATIVA DE DESARROLLO AGRICOLA 174 dias
1y & INSCRIPCION DE 30CIOS 30 dias
2y CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL DE SOCIO 1 dia
3¢ @ FINANCIAMIENTO 30 dias
LAV 4 APORTACION DE SOCIOS 30 dias
5 o COMPRA DE TERREND 6 dias
6 v DISENO DE INFRAESTRUCTURA & dias
7 & CONSTRUCCION 50 dias
By COMPRA DE MAQUINARIA 3 dias
sl COMPRA DE MUEBLES Y ENSERES 3 dias
10 & SELECCION DE PERSONAL 6 dias
1uly CAPACITACION DE PERSONAL 5 dias
ny PUBLICIDAD 3 dias
1By & INICIO DE ACTIVIDADES 1dia
4 [u]

Comienzo

Fin
b

lun 04/11/13 jue 03/07/14

lun 04/11/13
sab 14/12/13
lun 16/12/13
lun 27/01/14
lun 10/03/14
lun 19/05/14
mié 26/03/14
mié 04/06/14
lun 09/06/14
vie 13/06/14
lun 23/06/14
lun 30/06/14
jue 03/07/14

L

noviembre

ENEro

marzo

mayo |

julio

vie 13/12/13
sab 14/12/13
vie 24/01/14
vie 07/03/14
lun 17/03/14
lun 26/05/14
mar 03/06/14
vie 06/06/14
mié 11/06/14
vie 20/06/14
vie 27/06/14
mié 02/07/14
jue03/07/14

X

b

JRRFERY

=
I

=

ELABORADO POR: Gabriela Bonilla / Carlos Freres



5.7.5

LINEAMIENTOS

Para poder crear una adecuada propuesta se dispuso a utilizar 6ptimas herramientas

investigativas para recolectar informacion efectiva sobre el tema planteado.

Mediante lo proyectado se pudo conocer de forma directa los criterios de los

agricultores, cuando se obtuvo la informacion se procedid a analizarla con

instrumentos tales como el FODA y las Fuerzas de Porter para cumplir con mayor

efectividad nuestros objetivos y llegar a posesionarse en el sector agricola del

cantén Yaguachi.

CONCLUSIONES

Una vez realizado los estudios sobre el tema planteado se pudo llegar a las

siguientes conclusiones:

v

Se puede comprobar que el estudio planteado es factible para la realizacién
de nuestro proyecto con respecto a la demanda de harina de platano y pasta

de cacao.

La cooperativa se limita en un lugar estratégico de la parroquia para la

construccion de la infraestructura.

Los agricultores de la parroquia Pedro J. Montero Boliche demuestran un gran

interés en convertirse en socios de nuestra cooperativa.

Es importante que se les asesore con mayor continuidad para que sus

cultivos generen el rendimiento esperado.

Es substancial eliminar los intermediarios en la comercializaciéon de los

productos cultivados por los agricultores.

Como cooperativa somos pioneros en el mercado de la parroquia al procesar
la materia prima con la adecuada tecnologia para la entrega de productos

terminados tales como: la harina de platano y la pasta de cacao.



RECOMENDACIONES

Ante el alto crecimiento del sector agricola, es substancial que nuestra
propuesta sea puesta en camino, para lograr captar gran parte del sector y
obtener un pronto posicionamiento en el mercado.

Ofrecer a los socios la seguridad de poder comercializar sus productos a un
precio justo.

Fomentar el cooperativismo entre los agricultores pertenecientes a la
parroquia Pedro J. Montero Boliche para que logren crecer equitativamente.
Establecer una norma que genere desarrollo tanto a la cooperativa como a los
asociados en la que indique que en un lapso de 5 afios todos los ingresos
obtenidos por la venta de los productos terminados seran recapitalizados a la
cooperativa.

Valorar al talento humano en base a incentivos generados en la cooperativa.
En lo posterior se recomienda la adquisicion de una maquina atemperadora

de pasta de cacao para proporcionarle estabilidad al producto.
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ANEXO 1

= brerg 209
Urenl

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES

CARRERA DE ECONOMIA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS AGRICULTORES DE LA PARROQUIA PEDRO J.

MONTERO (BOLICHE)

ASESORAMIENTO TECNICO

1. ¢Cree que al tener mayor conocimiento en agricultura los productos que Ud.

Ofrece se veran favorecidos y podrian generarle mayor rentabilidad?

De acuerdo

Poco de acuerdo

Nada de acuerdo

2. ¢Los métodos de cultivos de su especializacion han obtenido el rendimiento

esperado?

De acuerdo

Poco de acuerdo

Nada de acuerdo

3. Ha recibido asesoramiento técnico para sus cultivos por medio de las siguientes

Instituciones:

MAGAP

INIAP

INFLUENCIA DE INTERMEDIARIOS

1. ¢Vende Ud.

inmediatamente?

los productos con

Otros

Si

No

105

Nadie

intermediarios que facilitan la venta

A Veces




2. ¢ Al momento de realizar la comercializacion de sus productos cultivados recibe el

precio justo?

Si No A Veces

3. ¢Cree Ud. que los intermediarios son una ayuda necesaria al momento de

negociar sus productos?

Si No A Veces

TECNOLOGIA

1. ¢ Cuenta con la tecnologia necesaria para operar en sus cultivos?

Si No

2. ¢Piensa Ud. que la aplicacion de tecnologia en sus cultivos ayudara a operar

mejor los recursos que posee?

Si No A Veces

3. ¢Cree Ud. que tener la facilidad hacia la tecnologia e insumos agricolas le
ayudara al desarrollo 6ptimo de sus cultivos?

Si No

USO DE LA MATERIA PRIMA

1. Regularmente lo que Ud. produce en sus cultivos lo utiliza para:

Subsidio Elaboracion de productos
Venderlos )
personal terminados para la venta
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2. ¢Cree Ud. que la elaboracion de productos terminados, utilizados de la materia

prima que Ud. cultiva es:

Dificil

Facil

Complicado

3. Piensa Ud. que mediante la elaboracion de algunos productos terminados

obtendria mayor rentabilidad

COOPERATIVISMO

Si

No

A Veces

1. ¢ Cree Ud. que la implementacion de una Cooperativa ayudaria a mejorar la

calidad de vida y la produccion agricola en la parroquia?

Si

No

2. Esta de acuerdo Ud. con la creacion de una cooperativa que le permita la

obtencion de crédito para mejoras en sus cultivos:

De acuerdo

Poco de acuerdo

Nada de acuerdo

3. ¢ Estaria de acuerdo en formar parte de una cooperativa de desarrollo

agricola?

Si

No
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Anexo 2.

PERMISO Y PATENTE MUNICIPAL

/

Republica del Ecuador

Hlustre My Qqalldad del Cantén Yaguachi

Departamento Financiero /. 3", Seccion Rentas

ParidaNo: 023014,
Recibi del $r DEYS! @RI

el
‘\iz N Valor § 1,00

La cantidad de:

UND
N\
0N

Por concepto de:

KEGISTAC SANNRRI0 Y GPXICGLUGIC0 A0 20P%, PARA

" ‘ » u.' \ .t‘ -\ : .x.x.x.x.x.
T X 2% XX - '

L 04,‘71987
A

Degartamento Financiero
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Republica del Ecuador
llustre Municipalidad del Cantdn Yaguachi

Departamento Financiero / Seccion Rentas
—#—“'——*

/ .\' :
Partda No.: 6 \ 77T i valors 180___

Recibi del 37 DEYS! RIS

UN DOLAR™(CHEN
La cantidad de:

Paeoncoptodo:“ i ULK ‘ \' A PAR RESTAR SERVICIO
DE CONSTRUCCION DE PUENTES.E \ v pXe XaXoXoXoXeXoXo XX
ﬁoonQX: |XQXoXox .I. v
N 0471986, H&i
£ “
Depariamento Financiero _ Jhete jen = asorero Wunicipal
;7 — ' = , ’.I \V o
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@ PATENTE

, De Comerciantes, Industriales y otras
MUNICIPIO ﬁ Yaouachl  Actividades que se ejerzan en el Cantdn

De conformidad con el Capitulo VIII de la Ley de Regimen Municipal vigente
¥ en uso de las atribuciones que concede la ordenanza Municipal parz la aplicacion
y ¢l cobro del Impuesto de Patentes, se confiere en esta fecha, la presente Patente
para que pueda funcionar el establecimiento comercial.

Destinado a

Propiedad de Cédula No.;

Situadoen lacalle . .

Queda obligado el propietario de este negocio a cumplir con las disposiciones y
reglamentos pertinentes, bajo apercibimiento de ser sancionado, hasta con la

usura, T
fista Patente caduca el 31 de Diciembre del 2004 -
I MONLCRALI A0 0 v th

WLORISN s
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VALOR DE ESPECIE US$ 2.00 Ne 0005625

e Wumuu-m MLLODEL RV G,
@ s 35T el S o N A
In"im
.
mumicirio o YATRACH pa
Negistro Eaondmisoe al nus Fapacio Meservado para o
c-m...‘ohoochud‘a MU o e Milage o
Numeio de o
Denie Dealaranion
Hante of 37 e Dhctemin e ool 200 ..
m IDENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE
O Apsivaa Petema - O Cadude Minrtuied
8 Lanpet e Macerierby T Faehe tw Flaoimmimn OF Fracannainied OB Beew 00 wstmbn (e
ML AR )
10 Damcibe Casnd W Calle 2 Nn 13 Prowncs 14 Candan
15 Temhere 10 Caniln V7 Activainen [ Conoman 10 Tt Frasmns
o1 IMPUESTOS A LOS CAPITALES
Capital Valor impuesto Bagico hc_n_t!g- Total
B = LR C
m L-' g * I h 'y
Aeno o8 on ‘o7 « 5 ARR 2000 | on
Owon o 0 RO 1Y
Towl b \L} "
Con pleno con e lan pe pow o uitarento o ‘f\ \
Fals odad decharo que todus las informeciones contenices
£n este fOrmuiano son veridicas, comectas y compietas. /
i 'l A
Firma del Declarante Direcclon Financiera

il IDAD  MILAGRD

L e 37 N

7
.S
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TASA D€ HABILITACION ¥ FUNCIONAMIENTO
! N° 0005612

—

MUNICIPIO DE Yaquachi

Milagro del 200

La Direccién del DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SALUD
PUBLICA E HIGIENE en uso de las atribuciones que le concede
la Ley de Reégimen Municipal vigente (Art. 164 y 398)
extiende permiso ANUAL para que pueda funcionar el

establecimiento destinado a -

Clasificado como de Categoria

De Propiedad : situado en

Queda obligado el propietario de este establecimiento a cumplir
~nan las disposiciones y reglamentos pertinentes bajo
~ercibimiento de ser sancionado hasta con la clausura en caso

contrario.

Este permiso caduca el 31 de Diciembre del 200 —

VALOR US$ 2,00,

.
o
W '¢; : ‘ o MUNICRALIDAD MILAGROD
’ L L < ’NANCI!M
- - - ‘*‘

Dvecter Financero Murscipal
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ANEXO 3.
PERMISO DE HIGIENE MUNICIPAL

CURRSO DR SAMEEROS DE KILAORO
e L PRI

CEFARTAMENTO DE SEGURIDAD ¥ PAEVEMCION COMTA IMIEMDILOS
CERTIFICADO DE FUNCTIONAMIENTO
TASA POR BERVICIO DE FPAEVENCION DE INCENDIOS

Lo TARA .

racway TITULG &

e HECARGS & b

L TUTAL . ?

L L .
SR T

Eake despashg an stancion & 1s solicitud poesentata y considecranss que an &l
B4 Oumplen Las JAPOSLOLanme B ia e Delwnes Contra ITnwenisse, ssl weao
dovusentacidén, se proceds & sxtender la nte FOR JERVICIO OE

UR INCENDION. N

presantado cusnds fu

Abnepecion y Olscipline OX/2008 22410427 M

R tor e om e onc o 1o 2TE MEION b
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ANEXO 4.
PERMISO DE FUNCIONAMIENTO DEL MSP

|

MINISTERIO DE SALUD PLBLICA | -
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD DEL GUAYAS ﬁg
DFTO, EMISION DE PERMISCS 3

Gempageil, 3 30 de Marzo & 2004 PERMISO : 6591

Daseccite Frovincial de Salod del Gusyss de conforaidad con el dSecreto ejecitive No 831
:mal 8. 173 dal 20 de Mbeil/$9 y reformedo decrets $EL4 BON1TE dal 5 Qot/2000, comcede

PERMISO DE FUNCIONAMIENTO

PORELAND 2004

NomoTe T fazon Secial |

Tizo —
PTopIatArL Codsge. .. !
Direcsite : Categesia:
Parrogquia
Letaliden

No, Taculs

Arwa £ .. .. f

m‘&mmmn&wm

fota..: Este Dermiso debers ser colocads en mn loger visible para proceses da costrel
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ANEXO 5.

AFILIACION A LA CAMARA DE COMERCIO

R.U C 0992161805001

CAMARA DE COMERCI0 DE Yaguachi

Fondoda of 10 de Septiembre de 1 ..52
Gorclo Moreno y Cane (esquina) Tetefax: 2.87018)

NOTA: Ealw ot0 Imadd Dor & AGONiE SN e, &
it St Sut Stredl o -

 —
(F) AMmOUC

MILAGRO - ELUADOR
Recibo Oficial de Caja . ..
Focha.
Recidl ow
CONCERID VALOR
CUOTAS ORGIARIAS s
CUOTAS EXTRADODIWARAS
CHEOLE MO BANCD cfa Ok O
TOTAL &
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ANEXO 6:

AFILIACION AL IESS

l’ INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL

Jureo 00 2011 0104 TUNIGA BARSIA CLAUIDIO ENCARMACKON
EMPLEADORES
L’?‘a(‘ll

o ALCESDE DOEC0S

PLASILLAS PENDENTTS

s hoae e a
S [ s
am G e Pens fag o .
i N b rw
o Proiasos B Noondeg o Prari LAl
- 101812 A : S0 W
o Sequ e ML ot 12001009 9 ””s e
ROL DEL PEROD0 290108
o LPeme o mprepie de [oogroteries e |
. | hwacin e e L“
me % ol ved' 1 1R
P . Evo e M aek  etw
masimp 0x | 0 Dhcodge ov ey - ot
) a § X% 1 2000 L

Nl £ wuor e Sann ey QU ¥ v O ol
2000 B wdoe ‘o eapeacte [xboran o mas
| cpes
|4 Seted contlir o Belite B0l vl dienBel o L Serede
| do denaiias § g g 1l 0e angiediy

PLANRLLA DEL PERCOO 201008

Farniing S a0oss | "ormies |
A parlr O¢ 1% preseste Scha of EES

Ty Xt .4
madicady ¢ pracesd OF Mpedatn & R 2
SOMMGEE 00 Cle. por ther caldgue @ s 2

. 1
mormd NS sokchutes S¢ tawes O gy | Db 00
coaboraderises noredindd por ¢ Nutw oot
Suseera 08 Empleadones Fur wottat nor e Qe

R wotet sdoors o
R INPLEALCR SO REPOATE DOAS WD LARORACS VR Ot Cerwt e ) [+]+
CUMD0 TEWOA N TRABAUDCR CON REPORD | o oo e e
MEDNCD, NCAMENTE RECOMENE A W

A TRAMMANOS ELUA A LA UNSAD MUEA B R S TR “d jL
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ANEXO 7:

INFORMACION DEL INEC

Ticket [#5544] Datos X A

INEC Soporte (inec@inec.gob.ec) Agregar a contactos 13/06/2013
Para: gabri_jes@hotmail.com ¥

Estimadf Gabriela Bonilla Cabezas,

El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos ha respondido a su consulta por medio del ticket #5544, con

lo sigulente:
Reciba un cordial saludo de guienes conformamos el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

En referencia a su solicitud, le comunicamos que puede encontrar la informacién disponible en el link que

consta en la parte inferior de sste mensaje.

Nota aclaratoria: “Los datos oficiales son presentados en nuestros portales y publicaciones. Los

indicadores procesados son un ssrvicio de nuestra institucidn”

Ha s=ido un gusto atender su reguerimiento.

Para revisar su respuesta acceda al siguiente enlace:

http://www.scuadorencifras.com:B8080/osticket_sp/view.php?e=gabri_jesBhotmail.com&t=5544

INFORMACION DEL SENPLADES

PDOT

PLANDE DESARROLLOY
ORDENAMIENTOTERRITORIAL
PARROQUIAGENERAL PEDRO J.
MONTERO
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